
 
PROSPETTO RIDUZIONE TENDENZIALE DELLA SPESA DI PERSONALE RISPETTO AL TRIENNIO 
2011/2013 E DIMOSTRAZIONE DEL RISPETTO DEL LIMITE SOGLIA DI CUI AL D.P.C.M. 17/03/2020 
 
Importo limite di spesa (art. 1, c. 557 e 562 della L. 296/2006) € 1.004.487,47 
  

Importo della spesa di personale (impegnata nel corso dell’esercizio 2024) calcolata ai sensi dell'art. 
1, c. 557 e 562 della L. 296/2006 pari ad € 796.932,73, IRAP compresa (€ 47.664,69), (cifra 
comprensiva altresì dei recenti rinnovi contratti) 
 
Viste le risultanze di cui sopra, l’ente ha rispettato, per l’annualità 2025, il tetto della spesa del 
personale, che non deve avere superato quella media del triennio 2011/2013; 
 
 

 
ANNO 2025 

SPESA DI PERSONALE A CONSUNTIVO 

 

749.268,04 

 

VALORI FINANZIARI 

ENTRATE RENDICONTO 2023 

 

3.268.454,61 

 

MEDIA 

ENTRATE RENDICONTO 2024 

 

3.581.119,51 

 

 

ENTRATE RENDICONTO 2025 

 

3.481.499,79 

 

3.443.691,30 

FCDE PREVISIONE ASSESTATA 2025 

 

356.764,70 

 

ENTRATE AL NETTO DEL FCDE (media 2023/2025 

- fondo crediti dubbia esigibilità esercizio 2025) 

 

3.086.926,60 

 

% ENTE 

 

24,27% 

 

 
 
RICORDATO CHE i Comuni che si collocano al di sotto del rispettivo valore soglia, (per il Comune di 
CANNARA il dato è pari al 27,20%,), possono incrementare la spesa di personale registrata nell’ultimo 
rendiconto approvato alla data del 17.03.2020, per assunzioni a tempo indeterminato, sino ad una 
spesa complessiva rapportata alle entrate correnti non superiore a tale valore soglia. Tale potenzialità 
espansiva della spesa di personale esplicherà i suoi effetti progressivamente, secondo incrementi 
annuali nel rispetto di percentuali massime individuate dall’art. 5 del DM 17.03.2020. 
 


