
COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI 
COMUNE DI MONTEVARCHI (AR)

Verbale n. 18 del 04/maggio/2026 

OGGETTO: Parere sulla modifica della sezione 3.3 “Piano dei fabbisogni”  del P.I.A.O. 2026_2028 oggetto di
delibera  Giunta  Comunale  n.  18-2026 del  30/01/2026 ;  proposta  di  Deliberazione di  Giunta  Comunale
avente ad oggetto -   modifica alla sezione 3.3 “ Piano Triennale del fabbisogno” del Piano integrato di
attività e organizzazione (P.I.A.O.), relativamente al triennio 2026_2028.  

Il Collegio dei Revisori del Comune di Montevarchi, riunitosi per via telematica, nelle persone del Presidente
Fabrizio Mascarucci  e dei membri ordinari Luca Giani e Verdiana Tamagnini, avendo ricevuto in data 29
Aprile 2026 la proposta di Deliberazione di Giunta Comunale inerente l'approvazione della 1^ modifica alla
sezione 3.3 “ Piano Triennale del fabbisogno” del Piano integrato di attività e organizzazione (P.I.A.O.), per
al triennio 2026_2028. 
Visto lo statuto vigente del Comune;
Visto il D.Lgs. 267/2000;
Visto il Regolamento comunale per la disciplina generale delle entrate, di cui all’art. 52 del D.Lgs. 446/1997;

Premesso che:
- questo Collegio in data 29/01/2026 procedeva all'asseverazione del PIAO 2026_2028 come risultante dal
Parere n.2/2026 rilasciato attestandone il rispetto pluriennale degli equilibri di bilancio
- con  delibera di Giunta Comunale n. 18-2026 del 30/01/2026  ,  come già in oggetto, l'Ente  procedeva
all'approvazione  , ex D.L. n.80/2021 convertito in L.113 del 06/08/2021 , del Piano integrato di attività e
organizzazione 2026_2028 ed in particolare della sottosezione “Piano triennale dei fabbisogni”

Considerato:
- che successivamente all’adozione del predetto atto deliberativo si è manifestata la necessità di integrare
la  sottosezione  3.3  della  Sezione  3  (Organizzazione  e  capitale  umano),  con  le  seguenti  necessità
assunzionali, per l’anno 2026 con previsione di reclutamento delle figure professionali come di seguito:
a) n. 1 unità di personale appartenente all’Area degli Istruttori del vigente CCNL del comparto Funzioni
Locali con profilo vigilanza  da assegnare al Servizio Corpo di Polizia Municipale per miglioramento della
sicurezza urbana, il controllo del territorio e la qualità dei servizi ai cittadini;
b) n. 1 unità di personale appartenente all’Area dei Funzionari del vigente CCNL del comparto Funzioni
Locali con profilo vigilanza  da assegnare al Servizio Corpo di Polizia Municipale al fine di dare continuità  ai
vertici della struttura, attualmente ricoperta dal Comandante con incarico ex art. 110 comma 1 del  D.lgs.
267/2000; 
c) n.1 dirigente a tempo determinato, ai sensi di quanto previsto dall’art. 110 comma 1 del D.lgs. 267/2000,
fino alla scadenza del mandato del Sindaco pro tempore del Comune di Montevarchi, da assegnare al 1^
Settore  Economico Finanziario,  in  considerazione del  collocamento a  riposo  di  ufficio  per  limiti  di  età
dell’attuale dirigente;
d) n. 1 unità di personale appartenente all’Area degli Istruttori  del vigente CCNL del comparto Funzioni
Locali con profilo Tecnico, da assegnare al 2^ Settore Urbanistica Edilizia, in sostituzione di analoga figura
professionale dimessasi dal servizio in quanto vincitore di concorso presso altra pubblica amministrazione;
e) n. 1 unità di personale appartenente all’Area degli Istruttori  del vigente CCNL del comparto Funzioni
Locali  con profilo  Amministrativo,  da assegnare al  1^  Settore  Economico Finanziario,  in  sostituzione di
analoga  figura  professionale  assegnata  ad  altre  funzioni  all’interno  del  Servizio  Risorse  finanziarie  e
bilancio;
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- che per quanto alle predette assunzioni, esclusa quella in elenco lettera a), le altre rivestono carattere
surrogatorio non generando quindi alcun incremento di spesa di personale  rispetto al piano assunzionale
2026-2028, in cui già era previsto il  reintegro in organico dell'Ente  per  n.1 figura inquadrata nell’Area dei
funzionari con profilo professionale di Assistente Sociale a decorrere dal 23 marzo 2026, ai sensi di quanto
previsto  dall’art.  21  comma  10  del  CCNL  del  comparto  Funzioni  locali  del  23/02/2026  (diritto  alla
conservazione  del  posto  durante  il  periodo  di  prova  presso  altra  pubblica  amministrazione  in  quanto
vincitrice di pubblico concorso);
-che in un'ottica di riqualificazione del personale interno l'Ente , ai sensi dell'art.52 c.1 bis D.lgs. 165/2001,
intende procedere per l’anno 2026 alla progressione verticale tra le aree di 1 unità di personale con profilo
Amministrativo dall’Area degli Istruttori (ex Cat. C) all’Area dei Funzionari e dell’elevata qualificazione (ex
cat. D), da assegnare al 1^ Settore Economico Finanziario.

Esaminato:
- L'allegato “A” alla proposta circa il dettaglio della previsione assunzionale 2026 (comprendente anche le
assunzioni programmate 2025 ma ancora da perfezionare in 2026) 
-  L'allegato  “B”  alla  proposta  a  dimostrazione  della  capacità  assunzionale  dell'Ente   determinata
conteggiando gli spazi d’incremento della spesa di personale concessi dall’applicazione dell’art. 4 c.2 del
D.P.C.M. 17/03/20 ed intesa come spesa massima consentita per l’anno 2026 (al  netto di  IRAP e delle
previsioni di spesa per il rinnovo contrattuale 2025-2027)
-  L’allegato  “C”  alla  proposta  a  conferma  del  limite  di  cui  al  precedente  allegato  “B”  ma   ottenuto
effettuando il  calcolo con le modalità previste ai sensi  dell'art.33 c.2 D.L.  n.34/19 e del relativo DPCM
17/03/20 di attuazione (il limite viene rispettato anche per i 2 successivi anni 27-28 oggetto del PIAO come
verificabile negli allegato “D” e “E” )

Atteso quindi 
- che la previsione assunzionale e la correlata spesa di personale stimata per gli anni 2026, 2027 e 2028,
rispettano il limite imposto dalla L.296/06 art.1 c.557-quater  così come introdotto dall’art. 3 comma 5-bis
del D.L. 90/2014 , come analiticamente illustrato nei citati allegati “C”, “D”, e “E”
-che ai  sensi  dell’art.  49,  del  D.lgs.  18.08.2000 n.  267  sono  presenti  il  parere  di  regolarità  tecnica  e
contabile;

Visto 
- l’art. 239, comma 1, lettera b), punto 7) del Decreto Legislativo 267/2000, nonché i Principi di vigilanza e
controllo dell’organo di revisione degli enti locali al punto 2.8.

Esprime 

parere favorevole  alla proposta di Deliberazione di Giunta Comunale avente ad oggetto la  modifica alla
sezione 3.3 “ Piano Triennale del fabbisogno” del Piano integrato di attività e organizzazione (P.I.A.O.),
relativamente al triennio 2026_2028

Arezzo , 04/05/2026 

IL COLLEGIO DEI REVISORI (firmato digitalmente)

Rag. Fabrizio Mascarucci (Presidente)

Rag. Luca Giani     (Componente)

Rag. Verdiana Tamagnini (Componente)

COMUNE DI MONTEVARCHI
Protocollo Generale E

COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE DIGITALE
Protocollo N.0020956/2026 del 04/05/2026
Firmatario: FABRIZIO MASCARUCCI, VERDIANA TAMAGNINI, Luca GIANI


