
 
 
BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO E PIENO DI N. 
2 POSTI PER FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO-CONTABILE –PER UNIONE COMUNI LOMBARDA 
OLTRE ADDA LODIGIANO E PER IL COMUNE DI CRESPIATICA – RETTIFICA DEL BANDO E 
PROROGA DEI TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE 
 

IL SEGRETARIO GENERALE 
DIRIGENTE DELLA CENTRALE UNICA CONCORSI 

 
RICHIAMATA la Determinazione Dirigenziale n. 585 del 28/04/2026 di approvazione del bando di 
concorso pubblico per l’assunzione di n. 2 Funzionari amministrativo – contabile per Unione Comuni 
Oltre Adda Lodigiano e per il Comune di Crespiatica; 
 
Dato atto che il suddetto Bando di concorso è stato pubblicato in InPA dal 13/05/2026 per 30 giorni; 
 
VISTA la comunicazione pervenuta dal Comune di Castelgerundo - prot. Prov.le n. 16128 del 
14/05/2026 -, per la richiesta, tra l’altro, di un Funzionario amministrativo-contabile; 
 
ATTESO che l’Ente di cui sopra ha dichiarato la sussistenza di tutti i requisiti preliminari richiesti 
dalla vigente normativa per procedere all’assunzione di personale mediante concorso ; 
 
RITENUTO di accogliere la richiesta del Comune di Castelgerundo, integrando di un posto l’attuale 
bando in pubblicazione, in considerazione del fatto che l’espletamento di una procedura ulteriore 
risulterebbe inefficiente in termini di tempo e risorse; 
 
RITENUTO pertanto di modificare il Bando come da allegato al presente atto, prorogando i termini 
di scadenza per la presentazione delle candidature decorrenti dalla data di pubblicazione dell'avviso di 
rettifica sul Portale inPA; 
 
RICHIAMATO l'art. 21-nonies della Legge 7 agosto 1990, n. 241 in materia di autotutela 
amministrativa, sussistendo ragioni di pubblico interesse all'integrazione dei posti messi a concorso 
per il soddisfacimento dei fabbisogni assunzionali degli Enti convenzionati, garantendo in tal modo 
efficacia ed efficienza, nonché economicità dell’azione amministrativa; 
 
VISTI: 

- il D.Lgs. n. 267/2000 (TUEL); 
- il D.Lgs. n. 165/2001; 
- la Legge n. 241/1990 e successive modifiche e integrazioni; 
- il D.Lgs. n. 198/2006 in materia di pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso al lavoro; 
- l’art. 2 del D.L. n. 36/2022 convertito con modificazioni dalla L. 29 giugno 2022, n. 79 

“Piattaforma unica di reclutamento per centralizzare le procedure di assunzione nelle pubbliche 
amministrazioni” che, tra l’altro, introduce il nuovo art. 35-ter al D.lgs. n. 165/2001 “Portale unico 
del reclutamento”, disponibile all’indirizzo www.InPA.gov.it, per le assunzioni a tempo 
determinato e a tempo indeterminato;  

- la nota circolare n. 1/2022 del Dipartimento della Funzione Pubblica; 
- il D.P.R. del 9 Maggio 1994, n. 487 “Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi 

nelle pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e 
delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi e smi.”;  

- il D.P.R. 16 giugno 2023, n. 82, Regolamento recante modifiche al decreto del Presidente della 
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, concernente norme sull'accesso agli impieghi nelle 
pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle 
altre forme di assunzione nei pubblici impieghi; 

- il vigente “Regolamento sull'ordinamento degli Uffici e dei Servizi provinciali”; 
- il vigente “Regolamento disciplinante le procedure di selezione del personale”; 
- il vigente CCNL del Comparto Regioni–Autonomie Locali; 

 
NULLA OSTANDO alla propria competenza, ai sensi dell'art. 107 del D. Lgs. 267/2000, degli artt. 4 
e 17 del D.Lgs. 165/2001; 



 
DETERMINA 

 
1. di rettificare il Bando per l’assunzione di n. 2 Funzionari amministrativo contabile, integrando con 

una posizione come da allegato CONCORSO PUBBLICO PER L’ASSUNZIONE A TEMPO 
INDETERMINATO E PIENO DI N. 3 POSTI PER FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO-CONTABILE 
– AREA DEI FUNZIONARI E DELL’E.Q. PER UNIONE COMUNI LOMBARDA OLTRE ADDA 
LODIGIANO, PER IL COMUNE DI CRESPIATICA E PER IL COMUNE DI CASTELGERUNDO - 
NONCHE' PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER L'ASSUNZIONE DA PARTE DEI 
COMUNI CONVENZIONATI CON LA PROVINCIA” (Allegato A); 
 

2. di dare atto che le candidature già pervenute tramite il Portale inPA alla data di adozione del 
presente provvedimento saranno ritenute valide a tutti gli effetti, senza necessità di ripresentazione 
da parte dei candidati; 
 

3.  di disporre la riapertura dei termini per la presentazione delle candidature al concorso in oggetto 
decorrenti dal giorno successivo alla pubblicazione del relativo avviso di rettifica sul Portale unico 
del reclutamento "inPA" (www.inpa.gov.it); 

 
4.  di dare mandato ai competenti uffici di procedere alla pubblicazione del presente atto all'Albo 

Pretorio online, nella sezione "Amministrazione Trasparente - Bandi di Concorso" del sito 
istituzionale dell'Ente e sul Portale inPA. 

 
5. DI attestare la regolarità e la correttezza amministrativa del presente provvedimento, ai sensi 

dell'art. 147-bis del D.Lgs. n. 267/2000; 
 

 
 
 

                                          IL SEGRETARIO GENERALE 
                          DIRIGENTE DELLA CENTRALE UNICA CONCORSI 
                                                  Dott. Diego Carlino 
                                  firma digitale – art. 24 D. Lgs. 82/2005 
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