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VERBALE DI DELIBERAZIONE 
DELLA GIUNTA COMUNALE N.27 DEL 07/05/2026 

 
OGGETTO: 
CODICE DISCIPLINARE: ATTO DI RECEPIMENTO DEL CCNL 2022/2024 
E REGOLAMENTAZIONE DELL’UFFICIO PER I PROCEDIMENTI 
DISCIPLINARI 
 
 
L’anno duemilaventisei addì sette del mese di maggio alle ore diciotto e minuti quattordici 
nella solita sala delle adunanze, previa l’osservanza di tutte le formalità prescritte dalla 
vigente normativa, vennero per oggi convocati i componenti di questa Giunta Comunale, 
nelle persone dei Signori:  
 

Cognome e Nome Presente 
  
1. PILLONI MARCELLO - Sindaco  Sì 

2. COMINA ROSALBA - Vice Sindaco  Sì 

3. CABONI MARIA LUISA - Assessore  Sì 

4. MALLOCI ROBERTO - Assessore Sì (da remoto) 

  
Totale Presenti: 4 
Totale Assenti: 0 

 
Con l’intervento e l’opera della Segretaria Comunale Dott.Ssa OLLA ENRICA la quale 

provvede alla redazione del presente verbale. 
 
Essendo legale il numero degli intervenuti il Sig. PILLONI MARCELLO assume la 

presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopra indicato. 
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LA GIUNTA COMUNALE 
 
VISTI: 

- il D.Lgs. n. 165/2001 avente ad oggetto “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” in particolare all’art.55 rubricato 
“Responsabilità, infrazioni e sanzioni, procedure conciliative”; 

- il D.Lgs. n. 150 del 2009, cosiddetta Riforma Brunetta, il quale, ha introdotto importanti 
modificazioni sul sistema disciplinare del personale impiegato nelle pubbliche 
amministrazioni, andando ad abrogare alcune norme del D.Lgs. n. 165/2001 sopra 
menzionato; 

- il D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 “Regolamento recante codice di comportamento dei 
dipendenti pubblici, a norma dell’art. 54 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165”; 
 

- il D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39 Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità di 
incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a 
norma dell’articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190, in particolare 
all’art. 3; 

 
PREMESSO che: 
 

- il CCNL triennio 2016/2018, in particolare il Titolo VII rubricato “Responsabilità disciplinare”, 
agli artt. 57,58,59,60,61,62,63 regolamenta gli obblighi del dipendente in relazione al 
Codice disciplinare; 
 

- il CCNL triennio 2019/2021 siglato il 16/11/2022 agli artt.71 e 72 ha disapplicato 
rispettivamente gli artt. 57 e 59 del CCNL triennio precedente 2016/2018; 
 

- il CCNL 2022/2024 siglato il 23/11/2026 introduce alcune disposizioni integrative nella 
materia disciplinare. 
 

RILEVATO che il comune di Albagiara con propria deliberazione di Consiglio Comunale n. 46 del 
23.12.2019, recante “Esame proposta istituzione Ufficio procedimenti disciplinari in forma 
associata”, ha delegato l’esercizio della funzione disciplinare per l’applicazione di provvedimenti 
più gravi del rimprovero verbale all’Unione dei comuni Alta Marmilla, mantenendola predetta 
funzione in capo al segretario comunale per la sola irrogazione della sanzione del rimprovero 
verbale. 
 
DATO ATTO che in applicazione del nuovo CCNL triennio 2022/2024 si rende necessario recepire 
le disposizioni del CCNL triennio 2016/2018 così come modificato dagli artt. 71 e 72 del CCNL 
triennio 2019/2021, nonché quelle del nuovo CCNL 2022/2024. 
 
VISTO il codice del comportamento integrativo (in applicazione dell'art. 54 del DLgs. n. 165/2001 
come riformulato dall'art.1, comma 44, L. n.190/2012 e del DPR n.62/2013), come approvato da 
ultimo con deliberazione della Giunta comunale n. 51 del 4.10.2023. 
 
SENTITO il Segretario comunale che propone la presente deliberazione. 
 
ACQUISITO il parere favorevole in ordine alla regolarità tecnica ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 
267/2000 reso dal Responsabile dei Servizio. 
 
RITENUTO PERTANTO NECESSARIO: 

 
- recepire, in applicazione del nuovo CCNL triennio 2019/2021, le disposizioni del CCNL 

triennio 2016/2018 così come modificato dagli artt. 71 e 72 del CCNL triennio 2019/2021 e 
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2022/2024 come contenute nell’All. A; 
- confermare l’articolazione dell’ufficio dei procedimenti disciplinari nel rispetto della sopra 

citata deliberazione di C.C. n. n. 46 del 23.12.2019, attribuendo l’esercizio della funzione 
disciplinare in capo al Segretario comunale per i procedimenti che comportano l’irrogazione 
della sanzione del rimprovero verbale e delegata all’Unione dei Comuni Alta Marmilla per 
quelle più gravi 

- pubblicare la presente deliberazione all’albo pretorio online e il codice disciplinare e sul 
sito istituzionale del Comune di Albagiara nella sezione “Amministrazione Trasparente”; 

- comunicare l’adozione del presente atto ai dipendenti dell’ente; 
- trasmettere la presente deliberazione alle Organizzazioni Sindacali; 

 
VISTI 

- il D. Lgs. 267/2000 e ss.mm.ii.; 
- il D.Lgs.n. n.190/2012; 
- il Regolamento comunale per il funzionamento degli uffici e dei servizi; 

 
TUTTO ciò premesso 

 
CON VOTO UNANIME espresso in forma palese 
 

DELIBERA 
 

LA PREMESSA costituisce parte integrante e sostanziale del deliberato e s’intende qui ratificata 
ad ogni effetto di legge; 
 
DI RECEPIRE, in applicazione del nuovo CCNL triennio 2019/2021, le disposizioni del CCNL 
triennio 2016/2018 così come modificato dagli artt. 71 e 72 del CCNL triennio 2019/2021 e 
2022/2024 come contenute nell’All. A; 
 
DI CONFERMARE l’articolazione dell’ufficio dei procedimenti disciplinari nel rispetto della sopra 
citata deliberazione di C.C. n. n. 46 del 23.12.2019, attribuendo l’esercizio della funzione 
disciplinare in capo al Segretario comunale per i procedimenti che comportano l’irrogazione della 
sanzione del rimprovero verbale e delegata all’Unione dei Comuni Alta Marmilla per quelle più 
gravi; 
 
DI PUBBLICARE la presente deliberazione all’albo pretorio online e sul sito istituzionale del 
Comune di Albagiara nella sezione “Amministrazione Trasparente”; 
 
DI COMUNICARE l’adozione del presente atto ai dipendenti dell’ente; 
 
DI TRASMETTERE la presente deliberazione alle Organizzazioni Sindacali. 
 
RAVVISATA l’urgenza, con separata votazione unanime espressa in forma palese, dichiarare la 
presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, c. 4 del D.Lgs.  n. 267/00. 
 
 

Il Sindaco 
Firmato digitalmente 

PILLONI MARCELLO 
___________________________________ 

Il Segretario Comunale 
Firmato digitalmente 

OLLA ENRICA 
___________________________________ 

 


