
 

Documento Informatico Firmato Digitalmente 
 

 
     

 
 

 

AREA AMMINISTRATIVA - FINANZIARIA 
ATTO DI LIQUIDAZIONE 

 

N. 246 DEL 13/10/2025 
 

 
 

OGGETTO: Votazioni del 08 e 09  GIUGNO 2025.Liquidazione compenso per 
lavoro straordinario al personale dipendente. 

(Art. 184 del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267. Liquidazione di spesa). 

 
 

 
IL RESPONSABILE DELL’ AREA AMMINISTRATIVA - FINANZIARIA 

VISTO il D.Lgs. n. 267/2000; 

VISTO il D.Lgs. n. 118/2011; 

VISTO il D.Lgs. n. 165/2001; 

VISTO lo statuto comunale; 

VISTO il regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi; 

VISTO il regolamento comunale di contabilità; 

VISTO il regolamento comunale dei contratti; 

VISTO il regolamento comunale sui controlli interni; 
 

PREMESSO CHE  
- con decreto del Sindaco n. 17 in data 31.10.2024, è stata attribuita al sottoscritto la responsabilità 

del Servizio Affari Generali - Economico Finanziario; 

- con deliberazione di Consiglio Comunale n. 36 in data 30/12/2024, esecutiva, è stata approvata 

la nota di aggiornamento del Documento unico di programmazione 2025/2027; 

- con deliberazione di Consiglio Comunale n. 37, in data 30.12.2024, esecutiva, e successive 

modificazioni e integrazioni è stato approvato il bilancio di previsione finanziario 2025/2027; 

- con deliberazione di Giunta Comunale n. 2, in data 14.01.2025, esecutiva, e successive 

modificazioni e integrazioni è stato approvato il piano esecutivo di gestione 2025/2027; 

 

DATO ATTO che ai sensi dell’articolo 80, comma 1 del D.lgs. n. 118/2011, dal 1° gennaio 2015 

trovano applicazione le disposizioni inerenti il nuovo ordinamento contabile, laddove non 

diversamente disposto 

VISTO che, al fine di assicurare la regolare e puntuale esecuzione di tutti gli adempimenti relativi alle 
votazioni che hanno avuto luogo il 8 E 9 GIUGNO 2025, il personale dipendente assegnato al 
servizio elettorale con le determinazioni n. 113, in data 14/04/2025, venne autorizzato ad eseguire 
lavoro straordinario nel periodo intercorrente dal cinquantacinquesimo giorno antecedente le 
consultazioni elettorali al quinto giorno successivo alla stessa data; 
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ACCERTATO che le varie operazioni sono state assicurate con la dovuta tempestività; 

 

VISTO il prospetto delle ore di lavoro straordinario effettivamente eseguite per lo scopo da ciascun 
dipendente chiamato a far parte dell'Ufficio Elettorale Comunale nel periodo dal 14 aprile al 13 
giugno 2025.; 

 

ACCERTATO che ciascun dipendente ha eseguito le ore di lavoro straordinario risultanti dal 
prospetto proposto per la liquidazione; 

 

VISTO l'art. 15 del D.L. 18 gennaio 1993, n. 8, convertito con modificazioni, dalla legge 19 marzo 
1993, n. 68, modificato da ultimo dalla legge 27 dicembre 2013, n.147 che testualmente recita: 

«Art. 15 - Lavoro straordinario dei dipendenti comunali in occasione di consultazioni 

elettorali. 

1. In occasione della organizzazione tecnica di consultazioni elettorali il personale 
dei comuni, addetto a servizi elettorali, può essere autorizzato dalla rispettiva 
amministrazione, anche in deroga alle vigenti disposizioni, ad effettuare lavoro 
straordinario entro il limite medio di spesa di 40 ore mensili per persona e sino ad un 
massimo individuale di 60 ore mensili, per il periodo intercorrente dal 
cinquantacinquesimo giorno antecedente la data delle consultazioni elettorali al quinto 
giorno successivo alla stessa data. Il limite medio di spesa si applica solo ai comuni con 
più di cinque dipendenti. 

2. L'autorizzazione si riferisce al personale stabilmente addetto agli uffici interessati, 
nonché a quello che si intenda assegnarvi quale supporto provvisorio, con 
determinazione da adottare preventivamente e nella quale dovranno essere indicati i 
nominativi del personale previsto, il numero di ore di lavoro straordinario da effettuare 
e le funzioni da assolvere. La mancata adozione inibisce il pagamento dei compensi. 

... omissis ... 

VISTI: 

– l’art. 14 del C.C.N.L. 1 aprile 1999; 

– l’art. 39 del C.C.N.L. 14 settembre 2000; 

– gli artt. 20, 32, 62, 74 del C.C.N.L. 16 novembre 2022; 

 

VISTE le circolari ministeriali e le disposizioni prefettizie;  

 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modifiche e integrazioni; 

 

RICHIAMTA la determinazione N. 113 del 14/04/2025 con la quale si autorizzava il lavoro 

straordinario e contestualmente si impegnava la somma da liquidare; 

 

RITENUTO opportuno procedere alla liquidazione dei compensi; 

 

 

LIQUIDA 

 

Per i motivi espressi in premessa, il compenso dovuto al personale dipendente per prestazioni 

straordinarie eseguite per gli adempimenti elettorali come in relazione e di liquidare, per lo scopo, 

in favore di ciascuno di essi, la somma corrispondente come da prospetto che segue: 
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TOTALI BARSI RAFFAELA 
Categoria C1 

 ORE IMPORTI 

DIURNO 43:30:00 619,32 € 

FESTIVO O NOTTURNO 8:30:00 136,80 € 

FESTIVO E NOTTURNO 0:00:00 0,00 € 

   

 TOTALE 756,12 € 

 Contributi CPDEL a carico 
dell’Ente (onere riflesso – 
23,80%) 

179,95 € 

 IRAP a carico dell’Ente (8,50%) 64,27 € 

TOTALI DALU VALENTINA 
Categoria C1 

 ORE IMPORTI 

DIURNO 31:36:00 449,90 € 

FESTIVO O NOTTURNO 8:24:00 135,19 € 

FESTIVO E NOTTURNO 0:00:00 0,00 € 

   

 TOTALE 585,09 € 

 Contributi CPDEL a carico 
dell’Ente (onere riflesso – 
23,80%) 

139,25 € 

 IRAP a carico dell’Ente (8,50%) 49,73 € 

TOTALI MACCIOTTA OMBRETTA 
Categoria C3 

 ORE IMPORTI 

DIURNO 4:15:00 63,55 € 

FESTIVO O NOTTURNO 10:39:00 180,03 € 

FESTIVO E NOTTURNO 1:21:00 26,33 € 

   

 TOTALE 269,92 € 

 Contributi CPDEL a carico 
dell’Ente (onere riflesso – 
23,80%) 

64,24 € 

 IRAP a carico dell’Ente (8,50%) 22,94 € 

 
 
 
 

TOTALI DELEDDA COSTANZO 
Categoria B6 
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 ORE IMPORTI 

DIURNO 14:00:00 192,79 € 

FESTIVO O NOTTURNO 0:00:00 0,00 € 

FESTIVO E NOTTURNO 0:00:00 0,00 € 

   

 TOTALE 192,79 € 

 Contributi CPDEL a carico 
dell’Ente (onere riflesso – 
23,80%) 

45,88 € 

 IRAP a carico dell’Ente (8,50%) 16,38 € 

TOTALI NATIVI DEBORAH 
Categoria D1 

 ORE IMPORTI 

DIURNO 28:41:00 443,10 € 

FESTIVO O NOTTURNO 7:43:00 134,76 € 

FESTIVO E NOTTURNO 1:21:00 27,20 € 

   

 TOTALE 605,06 € 

 Contributi CPDEL a carico 
dell’Ente (onere riflesso – 
23,80%) 

144,00 € 

 IRAP a carico dell’Ente (8,50%) 51,43 € 

TOTALI CARTA PAOLA 
Categoria C3 

 ORE IMPORTI 

DIURNO 25:54:03 387,32 € 

FESTIVO O NOTTURNO 7:00:00 118;33 € 

FESTIVO E NOTTURNO 1:21:00 26,33 € 

   

 TOTALE 531,98 € 

 Contributi CPDEL a carico 
dell’Ente (onere riflesso – 
23,80%) 

126,61 € 

 IRAP a carico dell’Ente (8,50%) 45,21 € 

 

 

 

 

 

DI REPERIRE la spesa complessive di € 2.940,96 per il compenso dovuto al personale dipendente 

e di € 949,89 di contributi CPDEL e IRAP  dal cap.n. 963.01 imp n…….. Bilancio 2025; 
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DI DEMANDARE all’ufficio gli adempimenti relativi al rendiconto e richiesta di rimborso in 
applicazione delle norme vigenti; 

DI RENDERE noto che ai sensi dell’art.3 della legge n.241/1990 che il Responsabile del 
procedimento è la Dott.ssa Deborah Nativi; 

 

DI TRASMETTERE il presente atto, al servizio finanziario per i conseguenti adempimenti; 
 

 

 
Sedini, lì 13/10/2025 
 
 Il Responsabile del Settore 

Deborah Nativi 
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IL RESPONSABILE DELL’ AREA AMMINISTRATIVA - FINANZIARIA 

VISTO il D.Lgs. n. 267/2000; 

VISTO il D.Lgs. n. 118/2011; 

VISTO il D.Lgs. n. 165/2001; 

VISTO lo statuto comunale; 

VISTO il regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi; 

VISTO il regolamento comunale di contabilità; 

VISTO il regolamento comunale dei contratti; 

VISTO il regolamento comunale sui controlli interni; 
 

PREMESSO CHE  
- con decreto del Sindaco n. 17 in data 31.10.2024, è stata attribuita al sottoscritto la responsabilità 

del Servizio Affari Generali - Economico Finanziario; 

- con deliberazione di Consiglio Comunale n. 36 in data 30/12/2024, esecutiva, è stata approvata 

la nota di aggiornamento del Documento unico di programmazione 2025/2027; 

- con deliberazione di Consiglio Comunale n. 37, in data 30.12.2024, esecutiva, e successive 

modificazioni e integrazioni è stato approvato il bilancio di previsione finanziario 2025/2027; 

- con deliberazione di Giunta Comunale n. 2, in data 14.01.2025, esecutiva, e successive 

modificazioni e integrazioni è stato approvato il piano esecutivo di gestione 2025/2027; 

 

DATO ATTO che ai sensi dell’articolo 80, comma 1 del D.lgs. n. 118/2011, dal 1° gennaio 2015 

trovano applicazione le disposizioni inerenti il nuovo ordinamento contabile, laddove non 

diversamente disposto 

VISTO che, al fine di assicurare la regolare e puntuale esecuzione di tutti gli adempimenti relativi alle 
votazioni che hanno avuto luogo il 8 E 9 GIUGNO 2025, il personale dipendente assegnato al 
servizio elettorale con le determinazioni n. 113, in data 14/04/2025, venne autorizzato ad eseguire 
lavoro straordinario nel periodo intercorrente dal cinquantacinquesimo giorno antecedente le 
consultazioni elettorali al quinto giorno successivo alla stessa data; 
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ACCERTATO che le varie operazioni sono state assicurate con la dovuta tempestività; 

 

VISTO il prospetto delle ore di lavoro straordinario effettivamente eseguite per lo scopo da ciascun 
dipendente chiamato a far parte dell'Ufficio Elettorale Comunale nel periodo dal 14 aprile al 13 
giugno 2025.; 

 

ACCERTATO che ciascun dipendente ha eseguito le ore di lavoro straordinario risultanti dal 
prospetto proposto per la liquidazione; 

 

VISTO l'art. 15 del D.L. 18 gennaio 1993, n. 8, convertito con modificazioni, dalla legge 19 marzo 
1993, n. 68, modificato da ultimo dalla legge 27 dicembre 2013, n.147 che testualmente recita: 

«Art. 15 - Lavoro straordinario dei dipendenti comunali in occasione di consultazioni 

elettorali. 

1. In occasione della organizzazione tecnica di consultazioni elettorali il personale 
dei comuni, addetto a servizi elettorali, può essere autorizzato dalla rispettiva 
amministrazione, anche in deroga alle vigenti disposizioni, ad effettuare lavoro 
straordinario entro il limite medio di spesa di 40 ore mensili per persona e sino ad un 
massimo individuale di 60 ore mensili, per il periodo intercorrente dal 
cinquantacinquesimo giorno antecedente la data delle consultazioni elettorali al quinto 
giorno successivo alla stessa data. Il limite medio di spesa si applica solo ai comuni con 
più di cinque dipendenti. 

2. L'autorizzazione si riferisce al personale stabilmente addetto agli uffici interessati, 
nonché a quello che si intenda assegnarvi quale supporto provvisorio, con 
determinazione da adottare preventivamente e nella quale dovranno essere indicati i 
nominativi del personale previsto, il numero di ore di lavoro straordinario da effettuare 
e le funzioni da assolvere. La mancata adozione inibisce il pagamento dei compensi. 

... omissis ... 

VISTI: 

– l’art. 14 del C.C.N.L. 1 aprile 1999; 

– l’art. 39 del C.C.N.L. 14 settembre 2000; 

– gli artt. 20, 32, 62, 74 del C.C.N.L. 16 novembre 2022; 

 

VISTE le circolari ministeriali e le disposizioni prefettizie;  

 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modifiche e integrazioni; 

 

RICHIAMTA la determinazione N. 113 del 14/04/2025 con la quale si autorizzava il lavoro 

straordinario e contestualmente si impegnava la somma da liquidare; 

 

RITENUTO opportuno procedere alla liquidazione dei compensi; 

 

 

LIQUIDA 

 

Per i motivi espressi in premessa, il compenso dovuto al personale dipendente per prestazioni 

straordinarie eseguite per gli adempimenti elettorali come in relazione e di liquidare, per lo scopo, 

in favore di ciascuno di essi, la somma corrispondente come da prospetto che segue: 
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DI DEMANDARE all’ufficio gli adempimenti relativi al rendiconto e richiesta di rimborso in 
applicazione delle norme vigenti; 

DI RENDERE noto che ai sensi dell’art.3 della legge n.241/1990 che il Responsabile del 
procedimento è la Dott.ssa Deborah Nativi; 

 

DI TRASMETTERE il presente atto, al servizio finanziario per i conseguenti adempimenti; 
 

 

 
Sedini, lì 13/10/2025 
 
 Il Responsabile del Settore 

Deborah Nativi 
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Oggetto:
Ufficio Proponente:

Estremi della Proposta

Settore Proponente: AREA AMMINISTRATIVA - FINANZIARIA

Nr. adozione settore: 68 Nr. adozione generale: 246
13/10/2025Data adozione:

03/10/2025

Ufficio Proponente (UFFICIO AMMINISTRATIVO)

Data

Visto Favorevole

Dott.ssa Deborah Nativi

Visto Tecnico

In ordine alla regolarità tecnica e alla correttezza dell'azione amministrativa condotta come
previsto dal comma 1 dell'art. 147 bis del D.Lgs. n. 267/2000, introdotto dal D.L. 174/2012
convertito in Legge 213/2012 si esprime parere FAVOREVOLE.

Il Responsabile dell'Area

Sintesi parere:

03/10/2025

UFFICIO RAGIONERIA

Data

Visto Favorevole

Dott.ssa Deborah Nativi

Visto Contabile

In ordine alla regolarità contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 151, comma 4, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime visto FAVOREVOLE.

Il Responsabile dell' Area Amministrativa Finanziaria

Sintesi parere:

Firmata digitalmente



                                                    PUBBLICAZIONE 
 
 
Il presente Atto di Liquidazione è stata pubblicata in copia all’Albo dell’Ente il e vi rimarrà per 10 giorni. 
 

 Il Responsabile del Settore 
 Deborah Nativi 

 

 


