
CONCORRENTE

ATS CON STRIPES CAPOFILA

1.1. Esperienza generale nei servizi di animazione sociale e/o ricreativa e/o 

culturale e/o educativa.
 (max. punti 4,00) Eccellente: descrizione completa e ben dettagliata

1.2 Esperienza specifica nelle politiche giovanili  (max. punti 12,00) Eccellente: descrizione completa e ben dettagliata

1.3. Esperienza in servizi di animazione sociale e/o ricreativa e/o culturale e/o 

educativi nel territorio legnanese
 (max. punti 8,00) Eccellente: descrizione completa e ben dettagliata

1.4. Capacità organizzativa e gestionale  (max. punti 5,00) Eccellente: quadro completo, strutturato e delineato con chiarezza 

1.5. Affidabilità amministrativa e gestionale  (max. punti 6,00) Eccellente: esauriente e diversificato

2.1. Accordi formali e protocolli con la rete territoriale  (max. punti 8,00) Ottimo: poco presente la scuola

2.2. Partecipazione a tavoli territoriali / coprogrammazione  (max. punti 7,00) Presente in modo consolidato su tavoli diversificati

3.1. Risorse strumentali aggiuntive  (max. 9,00 punti) Ottima proposta ben strutturata

3.2. Risorse umane aggiuntive non finanziate dal FSE+  (max. 6,00 punti) Eccellente: offerta ben dettagliata e di qualità

4.1. Governance del progetto  (max. punti 5,00) Ottima proposta ben strutturata

4.2. Modello organizzativo dell’équipe progettuale  (max. punti 7,00) Eccellente: quadro ben dettagliato ed articolaro

4.3. Qualità del documento di implementazione (project implementation plan )  (max. punti 10,00) Ottima proposta ben strutturata

4.4. Valore aggiunto generato  (max. punti 3,00) Eccellente: obiettivi chiari e dettagliati totalmente coerenti con il progetto

5.1. Sistema di monitoraggio delle attività  (max. punti 6,00) Eccellente: si evince che il sistema presentato è ben consolidato

5.2. Procedura di rendicontazione  (max. punti 4,00) Eccellente: esauriente e completa nelle varie sfacettature

PRESIDENTE: Dott. Marco Dallatomasina                              COMMISSARIO 1: Dott.ssa Selene Buia                              COMMISSARIO 2: Dott.ssa M.Critina Cozzi                              Segretario Verbalizzante: Dott. Alex Rossetti

QUADRO SINOTTICO DELLE MOTIVAZIONI  RELATIVE AI PUNTEGGI ATTRIBUITI DALLA COMMISSIONE GIUDICATRICE

CRITERIO SUB CRITERIO

1
1. Capacità tecnica e organizzativa 

dell’ETS (Max 35 punti)

2
2. Capacità di fare rete nel territorio

(Max 15 punti)

3
3. Compartecipazione al progetto

(max. 15 punti)

4
4. Qualità dell’approccio metodologico e 

progettuale (max 25 punti)

5
5. Modello di monitoraggio, valutazione e 

rendicontazione (max 10 punti)
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