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INFORMAZIONI
PERSONALI

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

Dal 16/09/2025
al 08/06/2026

Da Settembre 2024 a
Giugno 2025

Da Maggio 2013 ad oggi

Da Ottobre 2023 a Giugno
2024

Da Novembre 2023 ad oggi
Da ottobre 2022 a Giugno
2023

Dal 12/10/2022 al 06/12/
2022

Dal 08.02.2022 al
15.04.2022

Da luglio 2020 a dicembre
2022

Dal 16 Maggio 2013 al 30
giugno 2022

Curriculum Vitae FILOMENA IOELE

FILOMENA IOELE

¢
= I
= filomenaioele02@gmail.com

filomenaioele@pec.it

Sesso F | Data di nascita 07/01/1980 | Nazionalita Italiana

Istituto IIS “Fermi- Pitagora — Calvosa”
Assistente educativo

Liceo Artistico A. Alfano Castrovillari
Educatore professionale

Cooperativa Sociale “FENICE”
Vicepresidente, progettista, coordinatrice, educatrice professionale

Liceo Artistico A. Alfano e Liceo Classico G. Garibaldi Castrovillari
Educatore professionale

Regione Calabria
Esperto in comunicazione e controlli PSR 2014/2022

Liceo Artistico A. Alfano Castrovillari
Educatore professionale

Scuola secondaria di I° grado “Rita Levi Montalcini” Spezzano Albanese
Partecipazione al POR per i seguenti moduli: 1) “La scienza a portata di mano 2)
“Apprendisti matematici” 3) “Insieme

Istituto superiore IIS Castrovillari Liceo Scientifico E. Mattei
Docente supplente temporaneo per un posto Sostegno psicofisico
Cogea Srl

Servizi di assistenza tecnica all’autorita di gestione del PSR Calabria 2014-2020.
Attivita di controllo

CAD comunale (centro appoggio diumo) Castrovillari. Cooperativa sociale Fenice

Ho svolto attivita educative e di animazione in favore di soggetti diversamente
abili.
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Da Settembre a dicembre
2019

Da Novembre 2019 a
giugno 2020

Da Novembre 2019 a luglio
2020

Da Maggio 2018 a maggio
2019

Da Settem 2018 a Settem
2019

Luglio/Agosto 2016/
2017/2018/ 2019
/2020/2021

Gennaio/Giugno 2017

Gennaio/Aprile 2017

Febbraio/Giugno 2017

Curriculum Vitae FILOMENA IOELE

Projectlife Cooperativa sociale
Ho svolto attivita di Tutoraggio del Corso di formazione regionale denominato:

Operatore per le attivita relative alle procedure amministrative Ed. 3.

Projectlife Cooperativa sociale
Ho svolto attivita di Tutoraggio del Corso di formazione regionale denominato:
Operatore per le attivita relative alle procedure amministrative Ed. 4.

Projectlife Cooperativa sociale
Ho svolto attivita di Tutoraggio del Corso di formazione regionale denominato:

Operatore per le attivita relative alle procedure amministrative Ed. 5.

Piano territoriale degli interventi- Fondo per la non autosufficienza — Distretto
Socio — Assistenziale n. 1 di Castrovillari (Cooperativa sociale Fenice/Don Bosco).

Ho svolto attivita di coordinamento e gestione amministrativa

AN.A.S. Progetto di inclusione sociale volto a prevenire le dipendenze e le
solitudini ( Ministero).Ho svolto attivita di coordinamento, organizzazione e

affiancamento ( Associazione Nazionale ANAS)

Centro estivo comunale Peter Pan (Castrovillari)
Svolgo attivita di animazione e laboratori creativi in favore di bambini/ragazzi di
etd compresa trai6 ei 13 anni ed in favore di ragazzi diversamente abili.

Istituto omnicomprensivo Mormanno — Laino Borgo (Comune di Mormanno)
Ho svolto attivita di assistente educativo nell’ambito del servizio di assistenza
specialistica alunni diversamente abili.

Istituto omnicomprensivo Statale Frascineto

L’obiettivo dell’incarico & stato accrescere il livello di autonomia personale e di
integrazione degli alunni portatori di handicap favorendo, per mezzo di interventi
educativi mirati, la partecipazione degli stessi alla vita scolastica.

Istituto professionale di stato per i Servizi dell’enogastronomia e dell’ospitalita
alberghiera “Karol Wojtyla”

Supporto agli alunni con disabilita.

Attivita o settore Assistente specialistico
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Gennaio 2016/Febbraio 2017

Luglio/Agosto 2016

Marzo 2014
Dal 2013 al 2018

Da Settemb 2014 ad Febbrai
2015

Da Ottobre a Dicembre 2014

Da Gennaio a Maggio 2014

Da Agosto a Settembre 2014

Da Ottobre a Dicembre 2012

Agosto 2012 e Agosto 2013

Da Febbraio 2011 a
Maggio 2012

Curriculum Vitae FILOMENA IOELE

AN.A.S. (Associazione nazionale azione sociale)
Esperto alla comunicazione e all’orientamento per quanto attiene il bando di
“intervento contro il disagio e I’abbandono scolastico”

AN.A.S. (Associazione Nazionale Azione Sociale)
Animazione per il progetto estivo “Peter Pan” promosso dall’amministazione
comunale di Castrovillari.

Istituto penitenziario di Castrovillari (Ministero della Giustizia)
Promotrice del progetto “Percorsi per I'integrazione socio-ricreativa”

Associazione “Marco Grisolia”
Trasporto in ambulanza, assistenza e sostegno a categorie svantaggiate (minori,
anziani)

I1 Quotidiano Cosenza

Ricerca e raccolta di informazioni, fatti e notizie sportive di interesse
giornalistico e conseguente predisposizione di articoli da pubblicare sulla
testata giomnalistica.

Promidea” Rende Ente di formazione

Collaborazione nell’aggiornamento del curriculum della suddetta cooperativa
relativo ai progetti espletati nell’ambito della formazione, cooperazione,
inclusione sociale e sviluppo locale

ASSOCIAZIONE CULTURALE “OLTRE LA DIFESA”
Incontri e dibattiti con gli studenti presso gli istituti scolastici presenti sul
territorio di Castrovillari. Argomenti trattati: legalita, bullismo, regole.

Poliambulatorio Gabriella De Maio Quattromiglia di Rende
Ho svolto attivita di sostegno a favore di soggetti malati terminali di oncologia.

Giornale “Calabria Ora”
Ricerca e raccolta di informazioni, fatti e notizie di interesse giornalistico e
conseguente predisposizione di articoli da pubblicare sulla testata giomalistica.

ANAS
Info Point per Esodo estivo presso area di servizio Tarsia Nord

Comune Castrovillari

Assessore ai Servizi Sociali (con delega “Programmazione ed organizzazione
dei servizi sociali e delle problematiche della solidarieta) Sport, Spettacolo e
Trasporto Urbano.
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Anno 2012

Dal 2011 al 2014

Anno Scolastico
2009/2010

Dal 2009 al 2011

Da Sett 2007 a Dic 2008

Da Mag 2007 a Sett 2007

Dal 2007 al 2011

Da Marzo 2006 a Dic 2006

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

Marzo/Maggio 2025

Febbraio/Marzo 2025

Curriculum Vitae FILOMENA IOELE

ITCG Pitagora/Calvosa Castrovillari
Pon C3 le(g)ali al Sud. Progetto “la scuola incontra il carcere”. Modulo Legali

Fondazione Onlus “Il Filo di Arianna”
Attivita educative e di formazione a favore dei soggetti diversamente abili.

Istituto LP.S.I.A di Lungro
Integrazione scolastica a favore dei soggetti diversamente abili attraverso attivitd
educative svolte in accordo con il personale docente e all’interno dell’orario

scolastico.

Associazione A.F.D. (Associazione famiglie disabili)
Assistente educativo in favore di ragazzi diversamente abili

Casa Circondariale di Castrovillari

Responsabilita operativa di Coordinamento del progetto “Solidarieta-
Orientamento- Formazione”. Approfondimento di percorsi di formazione
professionale di giornalismo sostenendo la qualificazione continua del lavoro
di mediazione editoriale attraverso la promozione e lo sviluppo culturale e
professionale di coloro che vogliono realizzare prodotti editoriali nell’istituto.

Casa circondariale di Castrovillari
Partecipazione al Progetto “Extracomunitari e carcere. ... Incontro di due culture”
Attivita di orientamento e formazione rivolta all’integrazione ed al recupero

Agenzia immobiliare Tecnocasa
Telemarketing, vendita e affitto immobili, gestione pubblicita

Edil scavi Srl. Impresa Edile
Gestione e contabilita interna, gestione e coordinamento dipendenti,

organizzazione meeting e partecipazione gare d’appalto.

Cooperativa sociale “I Girasoli”

Attestato di partecipazione al corso “ Sordita ed inclusione scolastica”
La lingua dei segni italiana.

Cooperativa sociale “I Girasoli”

Attestato di partecipazione al corso “Analisi Comportamentale applicata ABA”
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Anno 2024
Gennaio 2023

Anno 2022

Dicembre 2021

Novembre 2021

Luglio 2021
Maggio 2020

Marzo 2020

Marzo 2020

Giugno 2019

Giugno 2019

Agosto 2019

Anno 2019

Curriculum Vitae FILOMENA IOELE

Cooperativa sociale “I Girasoli”
Partecipazione al seminario “Stop al bullismo Cyberbullismo™

SSML San Michele (Scuola superiore per mediatori linguistici)
Conseguimento dei 24 crediti

Ente di Alta formazione accreditato come per legge con il contributo di Ente
Bilaterale e Organismo Paritetico Nazionale
Addetto alla gestione delle emergenze primo soccorso aziendale gruppi B-C (120re)

MEDIAFORM/ MIUR
Corso di formazione “International Informatics Qualifications I1Q 4 moduli
Advanced Level

MIUR
Corso di addestramento professionale per la Dattilografia di 200 ore

ANFOS ( Associazione nazionale formatori responsabili e addetti della sicurezza
sul lavoro) Corso formazione ai sensi D.Lgs 81/08 in materia di salute €
sicurezza.

Universita E-CAMPUS
Corso di qualificazione per Educatore Professionale Socio - Pedagogico

ASNOR (Ente nazionale orientatori)
Corso di formazione “ Le caratteristiche del processo di inclusivita™
Monte ore 50

ESSEQUADRO formazione
Corso di formazione * Inclusione: il valore della differenza”

CON I BAMBINI Impresa sociale nell’ambito del fondo per il contrasto
della poverta educativa minorile. Ho partecipato al corso formativo
denominato ” Metodologia programma rafforzamento familiare”

Life Learning

Bisogni educativi speciali (BES): didattiche e strumenti it innovativi per progetti
Educativi. Certificato riconosciuto da Accreditation Training

Life Learning
Assistente all’autonomia e alla comunicazione: compiti, adempimenti e iter
Formativo. Certificato riconosciuto da Accreditation Training

FQTS. (Formazione Quadri del terzo settore)
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Anno 2107

21 Aprile 2017

19 Maggio 2017

07 Aprile 2017

Anno 2016/2017

Settembre 2016

Giugno 2016

Aprile 2016

Curriculum Vitae FILOMENA IQELE

Ho partecipato al percorso formativo riguardante Ja” formazione quadri del
terzo settore 2018-2020” (Linea benessere ed economia della felicita)

AN.A.S. (Associazione Nazionale di Azione sociale)

Operatore sotto 1’aspetto tecnico specialistico di competenza- esperto alla
Comunicazione E orientamento contro il disagio e ’abbandono scolastico e
collaborazione alle attivita Laboratoriali socio-educative, espressive e
creative presso presidi scolastici del territorio e presso la sede ANAS. di
Castrovillari.

Universita della Calabria

Seminario professionalizzante “ Autismo ¢ Autismi: approcci teorici € strategie di
intervento”

Universita della Calabria

Attestato di partecipazione al seminario professionalizzante “ Lo sviluppo
dell’individuo tra tecnologia e natura”

Universita della Calabria

Attestato di partecipazione al seminario professionalizzante “
La devianza tra prevenzione e rieducazione nelle carceri. Ripartire dalle

emozioni”

Universita della Calabria
Attestato di partecipazione al seminario professionalizzante * Educatore
domiciliare e nelle comunita educative: aspetti teorici interdisciplinari

esperienze sul campo”

Vuemme Group Scuolanimiamo
Stage di formazione come animatore turistico per ragazzi diversamente abili.

Diploma di partecipazione

Ministero della giustizia — A .N.A.S (Associazione Nazionale di Azione sociale) —
Parco nazionale del Pollino

A.LB. 2014/2016 — Ricomincio da t(r)e: “Educazione ambientale e prevenzione

incendi, occasione concreta di tutela naturalistica e di riscatto sociale”
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Aprile 2016

Aprile 2016

APRILE 2016

APRILE 2016

MAGGIO 2016

MAGGIO 2016

NOVEMBRE 2015

GIUGNO 2015

Settembre 2015

Curriculum Vitae FILOMENA IOELE
AIMU.SE.
(Associazione Italiana Mutismo Selettivo)

Seminario formativo-informativo sul mutismo selettivo.

Universita della Calabria
Seminatio Professionalizzante: “I disturbi dello spettro autistico. Il contributo

della ricerca e le proposte operative”

Universita della Calabria
Seminario professionalizzante: “Il disagio in eta infantile ¢ adolescenziale: il

caso del bullismo e del cyberbullying”.

Universita della Calabria
Seminario professionalizzante: “L’educazione come pratica di liberazione
ed emancipazione”.

UNIVERSITA DELLA CALABRIA
Seminario professionalizzante: “Educare & possibile? Dalla scuola

all’orientamento professionale”.

Universita della Calabria
Seminario professionalizzante: “La violenza sulle donne e la strada per la
prevenzione”.

Universita della Calabna
Seminario professionalizzante: * Intercultura e integrazione. Pratiche
di accoglienza e nuove opportunita”

IRC ( Italian Resuscitation Council)
Esecutore BLSD (Basic Life Support and defibrillation)

Associazione Nazionale Assistenti social Regione Calabria
“J] servizio sociale comunale al servizio dei/delle cittadini/e”

A.1.D. (Associazione ltaliana Dislessia)
Disturbi specifici dell’apprendimento Dalla rilevazione precoce alla
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didattica efficace

NOVEMBRE 2014
CSV (Centro Servizi per il Volontariato)
Psicologia dell’Emergenza
Attestato di partecipazione
OTTOBRE 2014
ALAS (Associazione Lavoro Ambiente Sicurezza)

“Nozioni di primo soccorso pediatrico ¢ Manovre rianimatoric
disostruttive delle vie aeree nel bambino™

OTTOBRE 2014 ALAS (ASSOCIAZIONE LAVORO AMBIENTE SICUREZZA)
Seminario conoscitivo sulle coordinate del benessere emotivo. Ansia,
paura, angoscia.

L’azione delle emozioni disturbanti.

MAGGIO 2014

ALAS (Associazione Lavoro Ambiente Sicurezza)

Seminario conoscitivo sulla comunicazione INTRA ed INTER
Personale. Quando comunicare bene con se stessi vuol dire comunicare
bene con gli altri.

FEBBRAIO 2014
ALAS (Associazione Lavoro Ambiente Sicurezza)

Seminario conoscitivo sul linguaggio del corpo

ANNO 2010/2011
I Love Equipe Servizi di animazione

Responsabile miniclub Isola D’Elba
Stage di formazione

9 GIUGNO 2012
Fondazione “Il Filo di Arianna”
Corso di organizzazione neurologica con il Prof. Alkon
ANNO 2011/2012
I Love Equipe Servizi di animazione
Responsabile miniclub Isola D’Elba
Stage di formazione

DAMARZO A GIUGNO 2010
Centro territoriale permanente per ’istruzione e I’eta adulta (Scuola

media “E De Nicola) Castrovillari (Cs) corso PON G1

Corso di Mediatore Culturale in Carcere. Acquisire un quadro teorico
formativodi  riferimento relativamente alle culture organizzative
ed istituzionali, unitamente ad una metodologia esperenziale legata
all’autodiagnosi e in grado di supportare le problematiche legate
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all’utenza detenuta.

( Contesto carcerario:regole, principi, valori; I’ordinamento
penitenziario; criminalita e psicopatologia; lavoro in carcere: aspetti
giuridici e operativi

ANNO 2008
Tecnocasa
Corso di Formazione professionale per agente immobiliare

ANNO 2006/2007
Corso per Nuovi Amministratori Enti Locali
Concetti base della P.A; concetti ¢ normative del Testo Unico
267/2000; le donne e le istituzioni;legge elettorale ed organi comunali;
il Municipio e I'imprenditoria giovanile; le idee di sviluppo e ’ente locale.

FEBBRAIO 2004
Centro di Servizio Sociale per Adulti (Cosenza), Ministero
della Giustizia, Dipartimento Amministrazione
Penitenziaria.
Corso di Formazione per volontariato penitenziario
denominato” Progetto Airone”

DAL 1999 AL 2004

Universita della Calabria sede di Arcavacata di Rende - Cosenza
Facolta di Scienze Politiche indirizzo Politico-Sociale
Laurea (Vecchio Ordinamento)

Dal 1994 al 1999
Liceo Scientifico Linguistico E. Mattei Castrovillari Cosenza
Diploma di maturita Scientifico- Linguistico

COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre Italiano

Altre lingue COMPRENSIONE PARLATO

Ascolto Lettura Interazione Produzione
_ orale

PRODUZIONE
SCRITTA
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Inglese

Spagnolo

Competenze comunicative

Competenze organizzative
e gestionali

Competenze professionali

Competenze digitali

Altre competenze

Curriculum Vitae FILOMENA IOELE
Buono Buono Buono Buono Buono
Ottimo Ottimo Buono | Buono Buono

Mi ritengo una persona decisa e determinata; le precedenti esperienze lavorative mi
hanno permesso di sviluppare buone capacita comunicative e organizzative.
Possiedo buone capacita di analisi e una spiccata predisposizione ai rapporti
interpersonali. Mi impegno costantemente ad approfondire e a migliorare le mie
conoscenze al fine di riuscire a portare a termine gli obiettivi da me prefissati nel
migliore dei modi.

Riesco a gestire con facilita e serenita relazioni con il pubblico/clientela; ho sempre
svolto lavori che mi hanno permesso di relazionarmi con gli altri e quindi di
accrescere la mia tendenza al confronto e alla collaborazione. Possiedo grande
capacita di autogestione e flessibilita che mi permettono di gestire sia il lavoro di
gruppo sia il lavoro individuale.

Le mic precedenti esperienze lavorative nonché I’ esperienza universitaria
unitamente ai rapporti sociali instaurati nei diversi ambienti da me frequentati,
mi hanno permesso di accrescere ¢ sviluppare capacita organizzative, buone
attitudini a lavorare in gruppo e a collaborare con gli altri. Mi adatto con
facilita a nuovi ambienti e a nuove situazioni lavorative. Amo relazionarmi
agli altri per crescere personalmente e professionalmente.

 AUTOVALUTAZICNE o
Elaborazio . Creazione Risoluzion
ne delle Comunicaz 2 . )

. £ . di Sicurezza | edi
informazio ione - )

ni Contenuti problemi
Buono |  Buono Buono Buono Buono

- buona padronanza degli strumenti della suite per ufficio (elaboratore di testi,
foglio elettronico, software di presentazione) Acquisite all’universita e presso la
Tecnocasa

. Utilizzo abituale e giornaliero del computer, buona conoscenza del sistema
operativo Windows, dei programmi Word, Excel ¢ Power Point. Ottima
conoscenza di intemet explorer, ottima conoscenza del programma per la gestione
e I’aggiornamento giornaliero dei clienti nonché I'utilizzo del programma
Publiweb per la pubblicita periodica degli immobili.

La mia partecipazione a diverse attivita nell’ambiente penitenziario mi ha

permesso di acquisire maggiori capacita di gestione e di responsabilita che possono
essere utilmente utilizzate anche in altri contesti come quello della gestione delle
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risorse umane.

Patente di guida B

ULTERIORI -
INFORMAZIONI

Progetti
Responsabilita operativa di Coordinamento del progetto “Solidarieta- Orientamento-
Formazione” svolto presso ’istituto penitenziari di Castrovillari
Conferenze
Partecipazione come interlocutore a diversi seminari, incontri dibattiti
Appartenenza a gruppi /
associazioni
Associazione AN.A.S. - Cooperativa sociale “Fenice” - Associazione Adventuram-
Associazione “L’ Angelo della danza™

Pubblicazioni Diversi articoli di giomale per 11 “Quotidiano” di Cosenza e “Calabria Ora”

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196

&quot;Codice in materia di protezione dei dati personali™.

CITTA', DATA NOME E COGNOME

Castrovillari, 08/01/2026 éc‘ g! gg
ADMeNd
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