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L LI

DECRETO DEL SINDACO N° 7 DEL 25/06/2024

OGGETTO: Erogazione Retribuzione risultato Segretario Comunale anno 2022 - Presa d'
atto Referto del Nucleo monocratico di valutazione

IL SINDACO

Premesso che :

Il Segretario Comunale Dott.ssa Maria Stella Serra nel corso dell’annualita 2022 ha esercitato le funzioni di
Segretario Comunale titolare delle sedi comunali convenzionate sotto indicate, secondo le percentuali di
impiego lavorative ed i periodi sotto riportati:

Periodo dal 01.01. al 31.01.2022

Comune di Valledoria 45% dal 01.1. al 31.01.2022

Comune di Badesi 30 % dal 01.1.al 31.01.2022

Comune di Sedini 25% dal 01.1. al 31.01.2022

Periodo dal 01.02 al 31.12.2022

Comune di Sennori 45 % dal 01.1.2022 al 31.12.2022

Comune di Valledoria 40 % dal 01.1.2022 al 31.12.2022

Comune di Sedini 15 % dal 01.1.2022 al 31.12.2022

Considerato che la previsione della retribuzione di risultato del Segretario comunale ¢ stabilita nella misura
del 10% del monte salari annuo lordo dello stesso nel periodo di riferimento e che la valutazione deve essere
effettuata nel rispetto di quanto previsto nella metodologia di valutazione della performance adottata
dall’Ente;

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n°® 96/2022, con la quale ¢ stato approvato il PEG - Piano
delle Performance semplificato 2022, confluito nel PIAO 2022/2024 approvato con Deliberazione della
Giunta Comunale n°® 105/2022;

Vista la metodologia di valutazione della performance approvata con deliberazione della Giunta Comunale
n° 49/2021;

Tenuto conto che il Nucleo di Valutazione ha proceduto ad esaminare I’attivita svolta nel 2022 dal
Segretario Comunale, ai fini della valutazione e conseguente erogazione dell’indennita di risultato, come da
prot. n° 2794/2023 in relazione allo stato di attuazione degli obiettivi da parte dei responsabili e del




Segretario Comunale inerente la performance 2022, con il quale si prende atto dell’avvenuto sostanziale
raggiungimento degli obiettivi programmati per 1’anno 2022;

Viste 1’allegata scheda di valutazione della performance predisposta dal Nucleo di valutazione, che assegna
al Segretario Comunale un punteggio pari a 94,93 corrispondente al riconoscimento della percentuale del
94,93% a titolo di retribuzione di risultato;

Ritenuto prendere atto del referto di valutazione annualita 2022, come proposto dal nucleo;

Vista la deliberazione di Giunta comunale n. 41/24 con la quale ¢ stata approvata la relazione finale sul
Piano delle Performance anno 2022;

VISTO il referto redatto dal Nucleo monocratico di valutazione Dott. Arturo Bianco prot n°® 3093/2023 che
valida la relazione finale sulla performance 2022;

Ritenuto, pertanto, di disporre conseguentemente la liquidazione della relativa indennita;

Considerata la propria competenza ad adottare il presente provvedimento, in forza delle previsioni
normative e contrattuali vigenti in particolare, secondo I’art. 15, comma 1, del D.P.R. 465/1997, spettando al
Sindaco le attribuzioni in ordine agli istituti contrattuali connessi con il rapporto di lavoro del Segretario
comunale e, quindi conseguentemente anche i provvedimenti relativi alla retribuzione di risultato;

Vista la deliberazione dell’ Agenzia Autonoma Segretari n. 389 del 24.09.2002, nella quale si chiariscono le
problematiche relative ad alcuni istituti contrattuali, fra cui 1’indennita di risultato ex art. 42 CCNL e la
successiva deliberazione n.50 del 21.03.2007, relativa alla definizione del monte salari;

Visto il D. Lgs n. 267 del 18 agosto 2000;
Visto il CCNL dei Segretari comunali stipulato il 16.05.2001;

Dato atto pertanto che la retribuzione di risultato da attribuire al Segretario Comunale risulta cosi
determinata:

Periodo dal 01.01.al 31.01.2022

Totale Monte salari annuo 2022

Quota Monte salari Comune di Sedini 2022 €14.778,34
Diritti di rogito erogati dal Comune di Sedini 0
2022

Totale Monte salari annuo Comune di Sedini €14.778,34
Totale  Monte  salari | Quota teorica 10% Punteggio | % di indennita | Indennita da liquidare
annuo Comune di Sedini | spettante (B) attribuito di risultato da

(A) erogare

€14.778,34 €1.478,00 94,93 94,93 % di (B) | € 1.403,00

Ritenuto che il presente atto sia di competenza sindacale ai sensi dell’articolo 50 del TUEL:

DECRETA




Per 1 motivi citati in narrativa, di liquidare in favore del Segretario Comunale I’importo di € 1.403,00 a
titolo di retribuzione di risultato anno 2022;
Di dare atto che il compenso previsto con il presente provvedimento rispetta la capacita di spesa dell’Ente,

nell’ambito delle risorse disponibili, come da attestazione del Responsabile del Servizio Finanziario in calce
al presente provvedimento.

Di trasmettere copia del presente Decreto al Responsabile dell’Area Affari Generali ed Economico
Finanziaria per i provvedimenti di competenza;

Di trasmettere copia del presente provvedimento:
Al Segretario Comunale
Al Responsabile del servizio personale;

Di disporre I’immediata eseguibilita ai sensi di legge.

11 Sindaco
Salvatore Carta



