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DECRETO DEL SINDACO N° 5 DEL 12/09/2025 

 

OGGETTO: Liquidazione Retribuzione di risultato annualità 2023 Responsabile Area 

Tecnica - Presa d'atto referto Nucleo monocratico di valutazione 

 

IL SINDACO 

 

Richiamati: 

- il Decreto del Sindaco n 9 del 01.08.2023 con il quale veniva attribuito al Dott. Giovanni Zichi 

dipendente a tempo indeterminato la responsabilità dei Servizi dell’Area Tecnica-Urbanistica - 

Ambientale. 

 

Visto che il CCNL siglato il 31.03.1999 all’art. 10 prevede che il trattamento economico accessorio 

del personale della categoria D, titolare delle posizioni organizzative di cui all’art. 8, è composto da 

una retribuzione di posizione e da una retribuzione di risultato; 

 

Constatato che, ai sensi del Regolamento per la disciplina dell'Istituto delle posizioni organizzative, 

approvato con Delibera della Giunta Comunale n. 43 del 17.05.2019, viene stabilito che 

retribuzione di risultato che non può essere inferiore al 15% del fondo complessivamente 

determinato per la retribuzione accessoria delle posizioni organizzative; 

 
Visto il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e servizi; 

Vista la metodologia di valutazione del sistema della performance approvata con deliberazione della 

Giunta Comunale n. 49 del 29.04.2021; 

 

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n° 1/2023, con la quale è stato approvato il PEG - 

Piano delle Performance semplificato 2023, confluito nel PIAO 2023/2025 approvato con 

Deliberazione della Giunta Comunale n° 63/2023; 

 

Tenuto conto che il Nucleo di Valutazione ha proceduto ad esaminare l’attività svolta nel 2023 dal 

Responsabile dell’Area Tecnica, ai fini della valutazione e conseguente erogazione dell’indennità di 

risultato, in relazione allo stato di attuazione degli obiettivi da parte dei responsabili e del Segretario 

Comunale inerente la performance 2023; 

 

Viste l’allegata scheda di valutazione della performance predisposta dal Nucleo di valutazione, che 

assegna al Responsabile dell’Area Tecnica un punteggio pari a 87,90 corrispondente al 

riconoscimento della percentuale del 87,90 % a titolo di retribuzione di risultato; 

 

Ritenuto prendere atto del referto di valutazione annualità 2023, come proposto dal nucleo; 

 

Vista la deliberazione di Giunta comunale n. 36/2025 con la quale è stata approvata la relazione 

finale sul Piano delle Performance anno 2023; 
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VISTO il referto redatto dal Nucleo monocratico di valutazione Dott. Arturo Bianco in data 

25.06.2025 che valida la relazione finale sulla performance 2023; 

Ritenuto, pertanto, di disporre conseguentemente la liquidazione della relativa indennità; 

  

DISPONE 

 

Di prendere atto della scheda di valutazione predisposta dal Nucleo di valutazione monocratico 

inerente la performance annualità 2023, allegata alla presente per farne parte integrante e 

sostanziale; 

Per le motivazioni esposte in premessa, l’attribuzione al Responsabile dell’Area Tecnica, Dott. 

Giovanni Zichi, dell’indennità di risultato per l’anno 2023 nella misura del 87,90% corrispondente 

ad € 458,00 della retribuzione di risultato massima attribuibile (€ 521,00) per il periodo dal 01.08.23 

al 31.12.23; 

 

Dispone inoltre di inviare il presente provvedimento 

 

Al Dott. Giovanni Zichi  

Al Responsabile dell’Area Affari Generali- Economico finanziaria per i provvedimenti di 

competenza 

 

Il Sindaco  

Salvatore Carta  

 

 


