™ Scheda Obiettivo

i3l
@ﬁ CITTA' DI CORBETTA

Esercizio: 2026

Servizi Demografici
Settore Attivita Istituzionali Interne

Ob. Performance individuale
01.01.01.00.00

Dati Generali

Codice Obiettivo 2026-111100001 Tipologia Ob. Performance individuale Peso 0% Priorita Obiettivo Intersettoriale

Data Inizio 01/01/2026 Data Scadenza 31/12/2026 Assessore

Denominazione CIE DAY (giornate dedicate alla sostituzione delle carte d’identita cartacee)

Finalita Accelerare il completamento del processo di sostituzione delle carte d'identita cartacee con la Carta d’ldentita Elettronica (CIE), in coerenza con la normativa nazionale.
Progetto Responsabile

Centro di Responsabilita = SERVIZI DEMOGRAFICI Responsabile RESPONSABILE SETTORE ATTIVITA' ISTITUZIONALI INTERNE

Programma di Mandato LINEE PROGRAMMATICHE 2021 - 2026

Linea Strategica Piu digitalizzazione per utilizzare pit agevolmente i servizi erogati dalla Pubblica Amministrazione
Criticita
Annotazioni
Indicatori
n Avanzamento Annuale Val.Storico || Val.Atteso 2026
Tipologia Azione Descrizione | I m UM
— % Peso o Val. Target 2027 - 2028
Annotazioni \ \% \Y|
Indicatore Temporale 0 N. 10 CIE DAY + N. 2 CIE SERALI ENTRO 50 data 31/07/2026
Indicatore Temporale 0 N. 15 CIE DAY ENTRO 50 data 31/12/2026
Risorse Umane
. L Sesso Livello || Profilo Professionale Ore Dedicate | Contr. Prestato | % Tempo Ded. | Costo Tempo Ded.
Matricola Nominativo Annotazioni
zioni

211 DE GENNARO MARCO

M ISTRUTTORI - DIFF 1

ISTRUTTORE DEI SERVIZI

948 MAGISTRELLI MELANIA

F OPERATORI ESPERTI-B.5 COLLABORATORE ESPERTO DEI

955 GALEAZZI ROBERTA

F  FUNZIONARIEQ-D.1

FUNZIONARIO DEI SERVIZI

Stampato il 22/05/2026
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™ Scheda Obiettivo

i3l
@ﬁ CITTA' DI CORBETTA

Esercizio: 2026

Servizi Demografici
Settore Attivita Istituzionali Interne

Ob. Performance individuale
01.01.01.00.00

Risorse Umane

Matricola Nominativo

Sesso Livello

|| Profilo Professionale Ore Dedicate

Contr. Prestato

% Tempo Ded. | Costo Tempo Ded.

Annotazioni

374 RANZANI ELENA MARIA

F ISTRUTTORI-C.1

ISTRUTTORE DEI SERVIZI

410 MANZAN TAMARA

F ISTRUTTORI-C.1

ISTRUTTORE DEI SERVIZI

362 SERATI FRANCESCA

F  FUNZIONARI EQ - DIFF 1

FUNZIONARIO DEI SERVIZI

Stampato il 22/05/2026
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Scheda Obiettivo

CITTA' DI CORBETTA

Esercizio: 2026

Ufficio Protocollo
Settore Attivita Istituzionali Interne

Ob. Performance individuale
01.01.08.00.00

Dati Generali

Codice Obiettivo

Data Inizi

Denominazione

Finalita

Progetto

Centro di

Programma di Mandato

Linea Strategica

2026-118100001
o 01/01/2026

Tipologia Ob. Performance individuale Peso

Data Scadenza 31/12/2026 Assessore

0% Priorita

Sistemazione faldoni e loro schedatura presenti nei compactus in archivio comunale relativi a pratiche degli anni 60 e 60+

Obiettivo Intersettoriale

Sistemazione e catalogazione dell'archivio comunale e sua informatizzazione, individuazione di nuovi spazi per gli anni futuri e ottimizzazione degli spazi esistenti. Implementazione della sua

fruibilita a cittadini e studiosi, anche con eventuale messa a disposizione on line del catalogo
Responsabile

Responsabilita = PROTOCOLLO

Responsabile
LINEE PROGRAMMATICHE 2021 - 2026

Piu digitalizzazione per utilizzare pit agevolmente i servizi erogati dalla Pubblica Amministrazione

RESPONSABILE SETTORE ATTIVITA' ISTITUZIONALI INTERNE

Criticita
Annotazioni
Indicatori
. Avanzamento Annuale Val.Storico || Val.Atteso 2026
Tipologia Azione Descrizione | I m UM
— % Peso o Val. Target 2027 - 2028
Annotazioni v \% \i
Indicatore Di Efficacia 0 % Schedatura faldoni relativi agli anni 60 e 60 + entro il 31/12/2026 50 50 100 Percentual 80
Risorse Umane
) o Sesso Livello || Profilo Professionale Ore Dedicate | Contr. Prestato | % Tempo Ded. | Costo Tempo Ded.
Matricola Nominativo —
Annotazioni
110 DI LEVA CARMELA F ISTRUTTORI - DIFF 1 ISTRUTTORE DEI SERVIZI
308 BENEDETTI STEFANIA SILVIA F ISTRUTTORI-C.1 ISTRUTTORE DEI SERVIZI
362 SERATI FRANCESCA F  FUNZIONARI EQ - DIFF 1 FUNZIONARIO DEI SERVIZI 0 0 0,00
Stampato il 22/05/2026 Pagina 3 di 25




™ Scheda Obiettivo

i3l
@ﬁ CITTA' DI CORBETTA

Esercizio: 2026

Servizio Tributi

Settore Risorse Finanziarie

Ob. Performance individuale
01.02.02.00.00

Dati Generali

Codice Obiettivo

Data Inizio 01/01/2026

Denominazione

Finalita

Progetto

2026-122100001 Tipologia Ob. Performance individuale Peso 0% Priorita

Data Scadenza 31/12/2026 Assessore

Incremento emissione avvisi di accertamento IMU mediante controlli mirati e incrocio delle banche dati disponibili,
garantendo il rispetto dei termini di legge, la correttezza formale degli atti e una gestione tempestiva delle istanze di autotutela

Incrocio banche dati catastali, anagrafiche e dichiarazioni IMU
Controlli su immobili non dichiarati o parzialmente dichiarati
Verifica corretta applicazione agevolazioni e abitazione principale
Controllo aree edificabili e fabbricati produttivi

Aggiornamento e bonifica banca dati IMU

Predisposizione di avvisi completi e motivati

Gestione tempestiva delle istanze di autotutela

Centro di Responsabilita  TRIBUTI

Programma di Mandato

Linea Strategica

Criticita

Responsabile

Responsabile

LINEE PROGRAMMATICHE 2021 - 2026

Contenimento e riduzione della pressione fiscale anche attraverso il recupero dell'evasione fiscale

Obiettivo Intersettoriale

RESPONSABILE SERVIZIO TRIBUTI

Annotazioni
Indicatori
. Avanzamento Annuale Val.Storico || Val.Atteso 2026
. . . Descrizione
Tipologia Azione | ] 1] U.M.
— % Peso Val. Target 2027 - 2028
Annotazioni v \% \|
Indicatore Di Efficacia 0 % avvisi di accertamento emessi entro il 31.10.2026 50 50 33.33 Percentual 80
Almeno 80% della annualita successive al 01.01.2022

Indicatore Di Efficienza 0 % ricorsi/istanze autotutela o riesame e mediazione evase 50 50 33.33 Percentual 100
Indicatore Temporale 0 Soddisfazione dell’'utenza (se rilevata) - Indagine Customer/adozione Carta dei 33.33 - 31/12/2026

Servizi entro

Stampato il 22/05/2026
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™ Scheda Obiettivo

@gﬁ CITTA' DI CORBETTA

Esercizio: 2026

Servizio Tributi
Settore Risorse Finanziarie

Ob. Performance individuale
01.02.02.00.00

Risorse Umane

Matricola Nominativo

|| Profilo Professionale

Contr. Prestato

% Tempo Ded. | Costo Tempo Ded.

Annotazioni

392 DI GIACINTO ROSSELLA ANTONIA

FUNZIONARIEQ - D.1

FUNZIONARIO DEI SERVIZI

416 BOLAZZI MONICA

ISTRUTTORI - C.1

ISTRUTTORE DEI SERVIZI

317 BAGATTI CLAUDIA

FUNZIONARI EQ - DIFF 1

FUNZIONARIO SERVIZI

0 0,00

Stampato il 22/05/2026
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- Scheda Obiettivo
%«Lﬁ CITTA' DI CORBETTA Esercizio: 2026
Asilo Nido

Settore Servizi alla Persona

Ob. Performance individuale
01.03.01.00.00

Dati Generali

Codice Obiettivo

Data Inizio

Denominazione

Finalita

Progetto

Centro di Responsabilita
Programma di Mandato

Linea Strategica

01/01/2026

2026-131000001
Data Scadenza 31/12/2026

Tipologia Ob. Performance individuale

Assessore

Iniziativa “Passaporto per I'infanzia”

Peso

0% Priorita Obiettivo Intersettoriale

Sistema integrato zero — sei anni: azioni di promozioni della continuita del percorso educativo e scolastico

PUBBLICA ISTRUZIONE
LINEE PROGRAMMATICHE 2021 - 2026

Responsabile

Responsabile RESPONSABILE SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA

Miglioramento e semplificazione del rapporto fra cittadini e servizi attraverso un efficiente utilizzo delle risorse disponibili

Criticita

Annotazioni

Indicatori

. Avanzamento Annuale Val.Storico || Val.Atteso 2026
Tipologia Azione Descrizione | I m UM
— % Peso o Val. Target 2027 - 2028
Annotazioni \ \% \Y|
Indicatore Temporale 0 Organizzazione iniziativa entro 0 data 30/06/2026
Risorse Umane
) o Sesso Livello || Profilo Professionale Ore Dedicate | Contr. Prestato | % Tempo Ded. | Costo Tempo Ded.
Matricola Nominativo —
Annotazioni
172 CALATI ENRICO M  FUNZIONARI EQ - D.1 FUNZIONARIO DEI SERVIZI

315 MAGISTRONI CLARA F ISTRUTTORI-C.3 ISTRUTTORE DEI SERVIZI
159 CUCCHI ISABELLA F ISTRUTTORI-C. ISTRUTTORE DEI SERVIZI
210 MILANI GUIDO LUCIANO M  FUNZIONARI EQ - DIFF 1

FUNZIONARIO DEI SERVIZI 0 0 0,00

Stampato il 22/05/2026
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™ Scheda Obiettivo

U -
Yo CITTA' DI CORBETTA Esercizio: 2026

Gestione Risorse Umane
Settore Servizi alla Persona

Ob. Performance individuale
01.03.02.00.00

Dati Generali
Codice Obiettivo 2026-132010001 Tipologia Ob. Performance individuale Peso 0% Priorita Obiettivo Intersettoriale
Data Inizio 01/01/2026 Data Scadenza 31/12/2026 Assessore
Denominazione Valorizzazione delle persone e produzione di valore pubblico attraverso la formazione (Attuazione Direttiva 2025 del Ministro per la Pubblica Amministrazione).
Finalita Motivare e qualificare funzionari e dipendenti mediante I'elaborazione e I'attuazione di un piano di formazione continua, finalizzato alla valorizzazione delle competenze professionali, al
miglioramento delle performance individuali e organizzative e alla qualita dei servizi resi ai cittadini.
Progetto Responsabile
Centro di Responsabilita RISORSE UMANE Responsabile RESPONSABILE SERVIZIO RISORSE UMANE
Programma di Mandato LINEE PROGRAMMATICHE 2021 - 2026
Linea Strategica Valorizzazione delle risorse umane nell'ottica di miglioramento delle performance
Criticita
Annotazioni
Indicatori
. Avanzamento Annuale Val.Storico || Val.Atteso 2026
Tipologia Azione Descrizione | I m UM
— % Peso o Val. Target 2027 - 2028
Annotazioni v \% \i
Indicatore Di Attivita 0 Temporale: Definizione piano formazione entro... 0 data 28/02/2026
Risorse Umane
) o Sesso Livello || Profilo Professionale Ore Dedicate | Contr. Prestato | % Tempo Ded. | Costo Tempo Ded.
Matricola Nominativo —
Annotazioni
210 MILANI GUIDO LUCIANO M  FUNZIONARI EQ - DIFF 1 FUNZIONARIO DEI SERVIZI
209 MORANDI ENRICA F  FUNZIONARI EQ - DIFF 1 FUNZIONARIO DEI SERVIZI
409 AGOSTI STEFANIA F ISTRUTTORI-C.1 ISTRUTTORE DEI SERVIZI

Stampato il 22/05/2026 Pagina 7 di 25




™ Scheda Obiettivo

Al —
%e CITTA' DI CORBETTA Esercizio: 2026
Servizio Servizi Sociali Ob. Performance individuale
Settore Servizi alla Persona 01.03.04.00.00
Dati Generali
Codice Obiettivo 2026-13410002 Tipologia Ob. Performance individuale Peso 0% Priorita Obiettivo Intersettoriale
Data Inizio 01/01/2026 Data Scadenza 31/12/2026 Assessore
Denominazione Supporto all'attivita della societa partecipata GE.S.COR per I'erogazione dei servizi in concessione da parte dei dipendenti comunali in assegnazione temporanea
Finalita Garantire la continuita e I'efficienza dei servizi in concessione Rafforzare la collaborazione tra ente e societa
partecipata Assicurare la qualita dei servizi ai cittadini
Promuovere trasparenza e rendicontazione
Progetto Responsabile
Centro di Responsabilita SERVIZI SOCIALI Responsabile RESPONSABILE SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA
Programma di Mandato LINEE PROGRAMMATICHE 2021 - 2026
Linea Strategica Miglioramento e semplificazione del rapporto fra cittadini e servizi attraverso un efficiente utilizzo delle risorse disponibili
Criticita
Annotazioni
Indicatori
. Avanzamento Annuale Val.Storico || Val.Atteso 2026
Tipologia Azione Descrizione | 1] 1] UM
— % Peso o Val. Target 2027 - 2028
Annotazioni v Vv \i
Indicatore Di Attivita 0 Mantenimentolivello qualitativo attuale dei servizi erogati 50 si/no SI
Indicatore Di Efficacia 0 Miglioramento livello qualitativo attuale dei servizi erogati 50 50 50 Percentual 80,01
Gradimento del servizio superiore al 80%
Risorse Umane
. o Sesso Livello || Profilo Professionale Ore Dedicate | Contr. Prestato | % Tempo Ded. | Costo Tempo Ded.
Matricola Nominativo —
Annotazioni
196 DI STEFANO NUNZIATA F  OPERATORI ESPERTI - DIFF 1 OPERATORE SOCIO-ASSISTENZIALE
162 BERTIN FRANCO M OPERATORI ESPERTI - DIFF 1 OPERATORE SOCIO-ASSISTENZIALE
269 OLDANI RAFFAELLA F  OPERATORI - DIFF 1 OPERATORE GENERICO /13

Stampato il 22/05/2026 Pagina 8 di 25




™ Scheda Obiettivo

&

CITTA' DI CORBETTA

Esercizio: 2026

Servizio Servizi Sociali
Settore Servizi alla Persona

Ob. Performance individuale
01.03.04.00.00

Risorse Umane

) . Sesso Livello || Profilo Professionale Ore Dedicate | Contr. Prestato | % Tempo Ded. | Costo Tempo Ded.
Matricola Nominativo —
Annotazioni
139 PRINA SIMONETTA F ISTRUTTORI-C.3 EDUCATORE D'INFANZIA
181 RIGOLON SABINA F  OPERATORIESPERTI-B.3. = OPERATORE SOCIO-ASSISTENZIALE 0 0 0,00
160 PAROLARI SUSANNA F  OPERATORI ESPERTI - B.4. OPERATORE SOCIO-ASSISTENZIALE 0 0 0,00

Stampato il 22/05/2026
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™ Scheda Obiettivo

i3l
@ﬁ CITTA' DI CORBETTA

Esercizio: 2026

Servizio Patrimonio e Progettazioni
Settore Ambiente e infrastrutture

Ob. Performance individuale
01.04.01.00.00

Dati Generali

Codice Obiettivo 2026-141100001 Tipologia Ob. Performance individuale

Data Inizio 01/01/2026 Data Scadenza 31/12/2026 Assessore

Denominazione Realizzazione campo di calcio in sintetico
Finalita Promozione, valorizzazione e recupero degli immobili comunali
Progetto

Centro di Responsabilita PATRIMONIO E PROGETTAZIONI
Programma di Mandato LINEE PROGRAMMATICHE 2021 - 2026

0% Priorita Obiettivo Intersettoriale

Responsabile

Responsabile RESPONSABILE SETTORE AMBIENTE ED INFRASTRUTTURE

Linea Strategica Efficlentamento e valorizzazione del patrimonio
Criticita
Annotazioni
Indicatori
n Avanzamento Annuale Val.Storico || Val.Atteso 2026
Tipologia Azione Descrizione | I m UM
— % Peso o Val. Target 2027 - 2028
Annotazioni \ \% \Y|
Indicatore Temporale 0 Fine lavori entro 100 data 30/09/2026
Risorse Umane
) o Sesso Livello || Profilo Professionale Ore Dedicate | Contr. Prestato | % Tempo Ded. | Costo Tempo Ded.
Matricola Nominativo —
Annotazioni
130 VAGO CARMEN F ISTRUTTORI-C.2 ISTRUTTORE DEI SERVIZI
366 FOI SELENIA F FUNZIONARIEQ-D.1 FUNZIONARIO DEI SERVIZI
158 LOVATI AMBROGIO M  FUNZIONARI EQ - DIFF 1 FUNZIONARIO DEI SERVIZI TECNICI
303 SANSOTERA DAVIDE M  FUNZIONARIEQ-D.1 FUNZIONARIO DEI SERVIZI TECNICI
354 CICOLELLA ROSANNA F  FUNZIONARIEQ-D.1 FUNZIONARIO DEI SERVIZI TECNICI

Stampato il 22/05/2026
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™ Scheda Obiettivo

U -
Yo CITTA' DI CORBETTA Esercizio: 2026

Ob. Performance individuale
01.04.01.00.00

Servizio Patrimonio e Progettazioni
Settore Ambiente e infrastrutture

Risorse Umane

. . Sesso Livello || Profilo Professionale Ore Dedicate | Contr. Prestato | % Tempo Ded. | Costo Tempo Ded.
Matricola Nominativo —
Annotazioni
358 RONCOLETTA ANDREA M ISTRUTTORI-C.1 ISTRUTTORE DEI SERVIZI TECNICI
293 INVERNIZZI PAOLA F FUNZIONARI EQ - DIFF 1 FUNZIONARIO DEI SERVIZI TECNICI 0 0 0,00

Stampato il 22/05/2026 Pagina 11 di 25




Scheda Obiettivo

&

CITTA' DI CORBETTA

Esercizio: 2026

Servizio Nuove Infrastrutture e Manutenzioni
Settore Ambiente e infrastrutture

Ob. Performance individuale
01.04.02.00.00

Dati Generali

Codice Obiettivo 2026-142100001
01/01/2026  Data Scadenza 31/12/2026

Denominazione

Tipologia Ob. Performance individuale Peso

Data Inizio Assessore

Depalificazione Corbetta (Frazioni Castellazzo -Soriano - Battuello e Cerello
Finalita

Progetto
Centro di Responsabilita NUOVE INFRASTRUTTURE E MANUTENZIONE
Programma di Mandato LINEE PROGRAMMATICHE 2021 - 2026

Linea Strategica Conservazione, riqualificazione e rispetto del territorio

0% Priorita Obiettivo Intersettoriale

Riqualificazione estetica e funzionale degli spazi pubblici, attraverso la rimozione o razionalizzazione dei pali

Responsabile

Responsabile RESPONSABILE SETTORE AMBIENTE ED INFRASTRUTTURE

Criticita
Annotazioni
Indicatori
. Avanzamento Annuale Val.Storico || Val.Atteso 2026
Tipologia Azione Descrizione | I m UM
— % Peso o Val. Target 2027 - 2028
Annotazioni \ \% \Y|
Indicatore Temporale 0 Fine lavori entro 100 data 31/12/2026
Risorse Umane
) o Sesso Livello || Profilo Professionale Ore Dedicate | Contr. Prestato | % Tempo Ded. | Costo Tempo Ded.
Matricola Nominativo —
Annotazioni
293 INVERNIZZI PAOLA F  FUNZIONARI EQ - DIFF 1 FUNZIONARIO DEI SERVIZI TECNICI 0 0 0,00
188 RAIA VINCENZO M  OPERATORI ESPERTI - B.2 OPERATORE DEI SERVIZI TECNICI
358 RONCOLETTA ANDREA M ISTRUTTORI-C.1 ISTRUTTORE DEI SERVIZI TECNICI
394 MONTINI FEDERICA F ISTRUTTORI-C.1 ISTRUTTORE DEI SERVIZI TECNICI
403 RE GIOVANNA F ISTRUTTORI-C.1 ISTRUTTORE DEI SERVIZI TECNICI

Stampato il 22/05/2026
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™ Scheda Obiettivo

] —

%e CITTA' DI CORBETTA Esercizio: 2026
Servizio Nuove Infrastrutture e Manutenzioni Ob. Performance individuale
Settore Ambiente e infrastrutture 01.04.02.00.00
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™ Scheda Obiettivo

&

CITTA' DI CORBETTA

Esercizio: 2026

Servizio Edilizia Privata
Settore Ambiente e infrastrutture

Ob. Performance individuale
01.04.05.00.00

Dati Generali

Codice Obiettivo 2026-145100001
01/01/2026  Data Scadenza 31/12/2026

Denominazione

Tipologia
Data Inizio
Scansione pratiche
Finalita

Progetto

Centro di Responsabilita  EDILIZIA PRIVATA

Programma di Mandato

Linea Strategica

Ob. Performance individuale

Assessore

LINEE PROGRAMMATICHE 2021 - 2026

Un'amministrazione pubblica piu trasparente ed efficiente

Peso 0% Priorita

Responsabile

Responsabile

Obiettivo Intersettoriale

RESPONSABILE SETTORE AMBIENTE ED INFRASTRUTTURE

Criticita
Annotazioni
Indicatori
. Avanzamento Annuale Val.Storico || Val.Atteso 2026
Tipologia Azione Descrizione | I m UM
— % Peso o Val. Target 2027 - 2028
Annotazioni \ \% \Y|
Indicatore Temporale 0 Evasione pratiche n. 150 entro il 100 data 31/12/2026
Risorse Umane
) o Sesso Livello || Profilo Professionale Ore Dedicate | Contr. Prestato | % Tempo Ded. | Costo Tempo Ded.
Matricola Nominativo —
Annotazioni
127 MAGISTRELLI SERGIO M  FUNZIONARI EQ-D.2 FUNZIONARIO DEI SERVIZI TECNICI
395 PANACHIA SIMONA F ISTRUTTORI-C.1 ISTRUTTORE DEI SERVIZI TECNICI
342 POLESSO MATTEO M  FUNZIONARI EQ - DIFF 1 FUNZIONARIO DEI SERVIZI TECNICI
421 BIANCHI SONIA FUNZIONARI EQ - BASE FUNZIONARIO DEI SERVIZI TECNICI
51 MALTAGLIATI MARIA LUISA F ISTRUTTORI - DIFF 1 ISTRUTTORE DEI SERVIZI

Stampato il 22/05/2026
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™ Scheda Obiettivo

i3l
@ﬁ CITTA' DI CORBETTA

Esercizio: 2026

Servizio Edilizia Privata
Settore Ambiente e infrastrutture

Ob. Performance individuale
01.04.05.00.00

Risorse Umane

Matricola Nominativo

Sesso Livello

|| Profilo Professionale Ore Dedicate | Contr. Prestato | % Tempo Ded. | Costo Tempo Ded.

Annotazioni

906 CISLAGHI SILVIO

M  OPERATORI ESPERTI-B.3

COLLABORATORE ESPERTO DEI

293 INVERNIZZI PAOLA

F  FUNZIONARI EQ - DIFF 1

FUNZIONARIO DEI SERVIZI TECNICI 0 0 0,00

294 TEMPORITI LAURA

F ISTRUTTORI-CA1

0 0 0,00

Stampato il 22/05/2026
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™ Scheda Obiettivo

&

CITTA' DI CORBETTA

Esercizio: 2026

Servizio Polizia Locale
Settore Sicurezza

Ob. Performance individuale
01.06.02.00.00

Dati Generali

Codice Obiettivo 2026-162000006
01/01/2026

Denominazione

Tipologia Ob. Performance individuale

Data Inizio Data Scadenza 31/12/2026 Assessore
Controllo dei veicoli circolanti

Finalita

Progetto
Centro di Responsabilita  POLIZIA LOCALE
Programma di Mandato LINEE PROGRAMMATICHE 2021 - 2026

Linea Strategica Controllo veicoli circolanti

Peso

0% Priorita Obiettivo Intersettoriale

Garantire il rispetto delle norme del Codice della Strada da parte dei veicoli circolanti sul territorio comunale, in particolare per esigenze di sicurezza stradale e ordine pubblico.

Responsabile

Responsabile RESPONSABILE SETTORE SICUREZZA

Criticita
Annotazioni
Indicatori
n Avanzamento Annuale Val.Storico || Val.Atteso 2026
Tipologia Azione Descrizione | I m UM
— % Peso o Val. Target 2027 - 2028
Annotazioni \ \% \Y|
Indicatore Di Attivita 0 Numero Fermi veicolari da almeno 30 minuti nelle frazioni 112,5 112,5 100 Nr 225
Risorse Umane
) o Sesso Livello || Profilo Professionale Ore Dedicate | Contr. Prestato | % Tempo Ded. | Costo Tempo Ded.
Matricola Nominativo —
Annotazioni
413 SANTAMBROGIO FRANCO M  FUNZIONARIEQ-D.3.V FUNZIONARIO DI POLIZIA LOCALE
399 MAGISTRONI FABIANA F  FUNZIONARIEQ-D.1 FUNZIONARIO DEI SERVIZI
178 RUSSO STEFANIA F ISTRUTTORI - DIFF 1 ISTRUTTORE DEI SERVIZI
112 PAGANI GRAZIA F ISTRUTTORI - C.3V AGENTE POLIZIA LOCALE
360 CARLINI MATTEO DIEGO M ISTRUTTORI - C.1V AGENTE POLIZIA LOCALE

Stampato il 22/05/2026
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i3l
@ﬁ CITTA' DI CORBETTA

Esercizio: 2026

Servizio Polizia Locale
Settore Sicurezza

Ob. Performance individuale
01.06.02.00.00

Risorse Umane

) . Sesso Livello || Profilo Professionale Ore Dedicate | Contr. Prestato | % Tempo Ded. | Costo Tempo Ded.
Matricola Nominativo —
Annotazioni
380 DI BENEDETTO HERMANN M ISTRUTTORI - C.1V AGENTE POLIZIA LOCALE
385 MARRAZZO GENNARO M ISTRUTTORI - C.1V AGENTE POLIZIA LOCALE
326 MAZZUCCHELLI ANTONIO M ISTRUTTORI - C.2V AGENTE POLIZIA LOCALE 0 0 0,00
310 VISMARA LIA GAIA F  FUNZIONARI EQ - DIFF 1 FUNZIONARIO DI POLIZIA LOCALE 0 0 0,00

Stampato il 22/05/2026
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Esercizio: 2026

Marketing
Settore Sviluppo Locale

Ob. Performance individuale
01.08.01.00.00

Dati Generali

Codice Obiettivo ~ 2026-181100001
Data Inizio 01/01/2026
Denominazione
Finalita
Progetto
Centro di Responsabilita
Programma di Mandato

Linea Strategica Valorizzare il turismo

Data Scadenza 31/12/2026

MARKETING TERRITORIALE

Ob. Performance individuale

Assessore

LINEE PROGRAMMATICHE 2021 - 2026

0% Priorita

Sviluppo progetti di promozione turistica in sinergia con il tavolo territoriale del turismo
Valorizzare il territorio con attivita e progetti di promozione turistica

Responsabile

Responsabile

Obiettivo Intersettoriale

RESPONSABILE SETTORE SVILUPPO LOCALE

Criticita

Annotazioni

Indicatori

n Avanzamento Annuale Val.Storico || Val.Atteso 2026
Tipologia Azione Descrizione | I m UM
— % Peso o Val. Target 2027 - 2028
Annotazioni \Y \ \|

Indicatore Di Attivita 0 SVILUPPO DI ALMENO N. PROGETTI 1 1 100 Nr 2 2

Risorse Umane

) o Sesso Livello || Profilo Professionale Ore Dedicate | Contr. Prestato | % Tempo Ded. | Costo Tempo Ded.
Matricola Nominativo —
Annotazioni

363 DE CIECHI STEFANIA F ISTRUTTORI-C.1 ISTRUTTORE DEI SERVIZI

350 SIRAGUSA CINZIA GIULIA F ISTRUTTORI-C.5 ISTRUTTORE DEI SERVIZI

144 D'ALONZO IRMA F  FUNZIONARI EQ-D.3. FUNZIONARIO DEI SERVIZI

325 BLANCA PIETRINA F ISTRUTTORI - DIFF 1 ISTRUTTORE DEI SERVIZI

305 MARONATI VERONICA F  FUNZIONARI EQ - DIFF 1 FUNZIONARIO DEI SERVIZI 0 0 0,00

Stampato il 22/05/2026

Pagina 18 di 25




™ Scheda Obiettivo

3l —

Q% CITTA' DI CORBETTA Esercizio: 2026
Marketing Ob. Performance individuale
Settore Sviluppo Locale 01.08.01.00.00
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Esercizio: 2026

Suap
Settore Sviluppo Locale

Ob. Performance individuale
01.08.02.00.00

Dati Generali

Codice Obiettivo 2026-182100001

Data Inizio 01/01/2026

Tipologia Ob. Performance individuale

Data Scadenza 31/12/2026 Assessore
Denominazione

Garantire la sicurezza e la regolarita delle manifestazioni
strumenti operativi per una gestione efficiente degli eventi.

Finalita

Progetto
Centro di Responsabilita SUAP
Programma di Mandato LINEE PROGRAMMATICHE 2021 - 2026

Linea Strategica Valorizzazione attivita produttive, commerciali, artigianali

Peso

0% Priorita Obiettivo Intersettoriale

Sviluppo azioni di supporto ed indicazioni operative per lo svolgimento di manifestazioni e trattenimenti

Supportare gli organizzatori offrendo consulenza e

Responsabile

Responsabile RESPONSABILE SERVIZIO COMMERCIO E ATTIVITA' PRODUTTIVE

Criticita
Annotazioni
Indicatori
. Avanzamento Annuale Val.Storico || Val.Atteso 2026
Tipologia Azione Descrizione | I m UM
— % Peso o Val. Target 2027 - 2028
Annotazioni \ \% Vi
Indicatore Di Attivita 0 Indicatore quantitativo: N. incontri 1 1 100 Nr 2
Risorse Umane
) o Sesso Livello || Profilo Professionale Ore Dedicate | Contr. Prestato | % Tempo Ded. | Costo Tempo Ded.
Matricola Nominativo —
Annotazioni
305 MARONATI VERONICA F  FUNZIONARI EQ - DIFF 1 FUNZIONARIO DEI SERVIZI 0 0 0,00
195 BALLIO MARIA CARLA F ISTRUTTORI - DIFF 1 ISTRUTTORE DEI SERVIZI
365 CIREDDU CHIARA F  FUNZIONARIEQ-D.1 FUNZIONARIO DEI SERVIZI

Stampato il 22/05/2026
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Esercizio: 2026

Cultura e Biblioteca
Settore Sviluppo Locale

Ob. Performance individuale
01.08.03.00.00

Dati Generali

Codice Obiettivo 2026-183100001

01/01/2026

Tipologia Ob. Performance individuale

Data Inizio Data Scadenza 31/12/2026 Assessore

Denominazione Biblioteca in piazza

Peso

0% Priorita Obiettivo Intersettoriale

Finalita Promuovere la lettura e 'accesso alla cultura
- Avvicinare cittadini di tutte le eta ai libri, alla lettura e alle risorse culturali offerte dalla biblioteca comunale.
- Diffondere la cultura del libro anche al di fuori degli spazi tradizionali della biblioteca

Progetto

Centro di Responsabilita = SERVIZIO BIBLIOTECA/CULTURA/ E TEMPO LIBERO

Programma di Mandato LINEE PROGRAMMATICHE 2021 - 2026

Linea Strategica Promozione della cultura

Responsabile

Responsabile RESPONSABILE SERVIZIO BIBLIOTECA

Criticita
Annotazioni
Indicatori
. Avanzamento Annuale Val.Storico || Val.Atteso 2026
Tipologia Azione Descrizione | 1] 1] UM
— % Peso o Val. Target 2027 - 2028
Annotazioni v Vv \i
Indicatore Di Attivita 0 Indicatore quantitativo: N. iniziative 2 2 100 Nr 4
Risorse Umane
. o Sesso Livello || Profilo Professionale Ore Dedicate | Contr. Prestato | % Tempo Ded. | Costo Tempo Ded.
Matricola Nominativo —
Annotazioni
305 MARONATI VERONICA F  FUNZIONARI EQ - DIFF 1 FUNZIONARIO DEI SERVIZI 0 0 0,00
299 CORTI CLARA F ISTRUTTORI - DIFF 1 ISTRUTTORE DEI SERVIZI
954 COLOMBO ELENA F OPERATORI ESPERTI-B.5 COLLABORATORE ESPERTO DEI
369 FERRINI MIRKO LUIGI M  FUNZIONARIEQ-D.1 FUNZIONARIO DEI SERVIZI

Stampato il 22/05/2026
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Esercizio: 2026

Cultura e Biblioteca
Settore Sviluppo Locale

Ob. Performance individuale
01.08.03.00.00

Risorse Umane

) . Sesso Livello || Profilo Professionale Ore Dedicate | Contr. Prestato | % Tempo Ded. | Costo Tempo Ded.
Matricola Nominativo —
Annotazioni
312 GARAVAGLIA RICCARDO M ISTRUTTORI-C.1 ISTRUTTORE DEI SERVIZI
177 RANZANI EVA F ISTRUTTORI-C.5 ISTRUTTORE DEI SERVIZI

Stampato il 22/05/2026
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Esercizio: 2026

Ufficio Urp - Messi
Settore Sviluppo Locale

Ob. Performance individuale

01.08.09.00.00

Dati Generali

Codice Obiettivo 2026-189100001 Tipologia Ob. Performance individuale

Data Inizio 01/01/2026 Data Scadenza 31/12/2026 Assessore

Denominazione Implementazione attivita di comunicazione

Finalita - Migliorare la trasparenza e I'accesso alle informazioni
comunicazione

Progetto
Centro di Responsabilita RELAZIONI COL PUBBLICO
Programma di Mandato LINEE PROGRAMMATICHE 2021 - 2026

Peso 0% Priorita Obiettivo Intersettoriale

- Ottimizzare I'uso dei canali e strumenti di

Responsabile

Responsabile RESPONSABILE SERVIZIO SISTEMI INFORMATIVI

Linea Strategica Un'amministrazione pubblica pil trasparente ed efficiente
Criticita
Annotazioni
Indicatori
. Avanzamento Annuale Val.Storico || Val.Atteso 2026
Tipologia Azione Descrizione | I m UM
— % Peso o Val. Target 2027 - 2028
Annotazioni v \% \i
Indicatore Di Attivita 0 N. pubblicazioni post FB/IG 0 5 100 Nr 5
Risorse Umane
) o Sesso Livello || Profilo Professionale Ore Dedicate | Contr. Prestato | % Tempo Ded. | Costo Tempo Ded.
Matricola Nominativo —
Annotazioni
350 SIRAGUSA CINZIA GIULIA F ISTRUTTORI-C.5 0 0 0,00
144 D'ALONZO IRMA F FUNZIONARIEQ-D.3. FUNZIONARIO DEI SERVIZI 0 0 0,00
363 DE CIECHI STEFANIA F ISTRUTTORI-C.1 0 0 0,00
305 MARONATI VERONICA F  FUNZIONARI EQ - DIFF 1 FUNZIONARIO DEI SERVIZI 0 0 0,00

Stampato il 22/05/2026
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Esercizio: 2026

Ufficio Urp - Messi
Settore Sviluppo Locale

Ob. Performance individuale
01.08.09.00.00

Dati Generali

Codice Obiettivo 2026-189100002

01/01/2026  Data Scadenza 31/12/2026

Tipologia Ob. Performance individuale Peso

Data Inizio Assessore

Denominazione

Finalita Garantire tempestivita e completezza delle comunicazioni esterne

Progetto
RELAZIONI COL PUBBLICO
LINEE PROGRAMMATICHE 2021 - 2026

Centro di Responsabilita
Programma di Mandato

Linea Strategica Funzionamento della struttura amministrativa del Comune

0% Priorita Obiettivo Intersettoriale

Distribuzione ad una platea crescente di destinatari delle comunicazioni trasversali provenienti da tutti i settori

Responsabile

Responsabile RESPONSABILE SERVIZIO SISTEMI INFORMATIVI

Criticita
Annotazioni
Indicatori
n Avanzamento Annuale Val.Storico || Val.Atteso 2026
Tipologia Azione Descrizione | I m UM
— % Peso o Val. Target 2027 - 2028
Annotazioni \ \% Vi
Indicatore Di Efficacia 0 Indicatore di efficacia: %evasione richieste 50 50 100 Percentual 100
Risorse Umane
) o Sesso Livello || Profilo Professionale Ore Dedicate | Contr. Prestato | % Tempo Ded. | Costo Tempo Ded.
Matricola Nominativo —
Annotazioni
286 BARBIROTTO SALVATORE M ISTRUTTORI-C.1 0 0 0,00
894 VALENTI STEFANO M ISTRUTTORI-C.1 0 0 0,00
305 MARONATI VERONICA F  FUNZIONARI EQ - DIFF 1 FUNZIONARIO DEI SERVIZI 0 0 0,00

Stampato il 22/05/2026
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Q% CITTA' DI CORBETTA Esercizio: 2026
Ufficio Urp - Messi Ob. Performance individuale
Settore Sviluppo Locale 01.08.09.00.00
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