™ Scheda Obiettivo

i3l
@ﬁ CITTA' DI CORBETTA

Esercizio: 2026

Servizio Ragioneria

Settore Risorse Finanziarie

Ob. di Performance Trasversale
01.02.01.00.00

Dati Generali

Codice Obiettivo

2026-121010001  Tipologia

Data Inizio 01/01/2026 Data Scadenza 31/12/2026

Denominazione

Finalita

Progetto

Ob. di Performance Trasversale Peso

Assessore

0% Priorita

Obiettivo Intersettoriale Gestione Piattaforma debiti commerciali (PCC) e
monitoraggio dei debiti commerciali

Garantire il rispetto dei termini di pagamento delle fatture commerciali previsti dalla normativa vigente, migliorando I'efficienza dei processi amministrativo-contabili e riducendo i tempi medi di

liquidazione della spesa.

-Assicurare correttezza e puntualita nei rapporti con i fornitori.

-Contribuire alla sana gestione finanziaria e al rispetto degli equilibri di bilancio.

Centro di Responsabilita RAGIONERIA

Programma di Mandato

Linea Strategica

Criticita

Realizzazione degli obiettivi di finanza pubblica

LINEE PROGRAMMATICHE 2021 - 2026

Responsabile

Responsabile

RESPONSABILE SETTORE RISORSE FINANZIARIE

Annotazioni
Indicatori
. Avanzamento Annuale Val.Storico || Val.Atteso 2026
’ . . Descrizione
Tipologia Azione | ] 1] U.M.
— % Peso Val. Target 2027 - 2028
Annotazioni v \ Vi

Indicatore Di Attivita 0 Tempo medio di pagamento delle fatture (giorni) 15 15 33.33 Nr 30
Minore o uguale a 30

Indicatore Di Attivita 0 Indicatore di ritardo dei pagamenti (Piattaforma Crediti 0 0 33.33 Nr 0
Commerciali— PCC)
Minore o uguale a 0

Indicatore Di Efficacia 0 Percentuale di fatture pagate entro i termini di legge 50 50 33.33 Percentual 95

Maggiore o uguale a 95% delle fatture pagate entro i termini previsti

Risorse Umane

Matricola

Nominativo

Sesso

Livello

Profilo Professionale

Ore Dedicate

Contr. Prestato | % Tempo Ded. | Costo Tempo Ded.

Annotazioni
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™ Scheda Obiettivo

@gﬁ CITTA' DI CORBETTA

Esercizio: 2026

Servizio Ragioneria
Settore Risorse Finanziarie

Ob. di Performance Trasversale
01.02.01.00.00

Risorse Umane

Matricola Nominativo

Livello

|| Profilo Professionale

Ore Dedicate

Contr. Prestato

% Tempo Ded. | Costo Tempo Ded.

Annotazioni

392 DI GIACINTO ROSSELLA ANTONIA

FUNZIONARIEQ-D.1

FUNZIONARIO DEI SERVIZI

156 NEGRETTI GIOVANNA

ISTRUTTORI - DIFF 1

ISTRUTTORE DEI SERVIZI

134 NEGRONI ANTONIA

ISTRUTTORI - DIFF 1

ISTRUTTORE DEI SERVIZI

298 PESSINA ANNALISA

ISTRUTTORI - DIFF 1

ISTRUTTORE DEI SERVIZI

402 PUCA EGLE PASQUA

FUNZIONARI EQ-D.1

FUNZIONARIO SERVIZI

175 SANTINI LORENA

FUNZIONARI EQ - DIFF 1

FUNZIONARIO DEI SERVIZI

375 BARENGHI ELEONORA

FUNZIONARIEQ - D.1

FUNZIONARIO DEI SERVIZI

377 BOSCO ROBERTA

ISTRUTTORI - C.1

ISTRUTTORE DEI SERVIZI

417 PINNA SIMONE

ISTRUTTORI - C.1

ISTRUTTORE DEI SERVIZI

418 FANCHINI GRETA MARIA

ISTRUTTORI - C.1

ISTRUTTORE DEI SERVIZI

178 RUSSO STEFANIA

ISTRUTTORI - DIFF 1

ISTRUTTORE DEI SERVIZI

310 VISMARA LIA GAIA FUNZIONARI EQ - DIFF 1 FUNZIONARIO DI POLIZIA LOCALE 0 0 0,00
317 BAGATTI CLAUDIA FUNZIONARI EQ - DIFF 1 FUNZIONARIO SERVIZI 0 0 0,00
126 MAGUGLIANI PATRIZIA FUNZIONARI EQ - DIFF 1 FUNZIONARIO DEI SISTEMI

955 GALEAZZI ROBERTA FUNZIONARI EQ - D.1 FUNZIONARIO DEI SERVIZI

362 SERATI FRANCESCA FUNZIONARI EQ - DIFF 1 FUNZIONARIO DEI SERVIZI 0 0 0,00
388 GUGLIELMINO ALICE VITTORIA LUCIA FUNZIONARI EQ - D.1 FUNZIONARIO DEI SERVIZI 0 0 0,00
305 MARONATI VERONICA FUNZIONARI EQ - DIFF 1 FUNZIONARIO DEI SERVIZI 0 0,00
369 FERRINI MIRKO LUIGI FUNZIONARI EQ - D.1 FUNZIONARIO DEI SERVIZI 0 0 0,00
365 CIREDDU CHIARA FUNZIONARI EQ - D.1 FUNZIONARIO DEI SERVIZI 0 0 0,00
210 MILANI GUIDO LUCIANO FUNZIONARI EQ - DIFF 1 FUNZIONARIO DEI SERVIZI 0 0 0,00
209 MORANDI ENRICA FUNZIONARI EQ - DIFF 1 FUNZIONARIO DEI SERVIZI
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Scheda Obiettivo

CITTA' DI CORBETTA

Esercizio: 2026

Servizio Ragioneria
Settore Risorse Finanziarie

Ob. di Performance Trasversale
01.02.01.00.00

Risorse Umane

Matricola Nominativo Sesso Livello || Profilo Professionale __ Ore Dedicate | Contr. Prestato | % Tempo Ded. | Costo Tempo Ded.
Annotazioni
172 CALATI ENRICO FUNZIONARIEQ -D.1 FUNZIONARIO DEI SERVIZI 0 0 0,00
393 MOLLA JACOPO M ISTRUTTORI-C.1 ISTRUTTORE DEI SERVIZI
404 LOPRIORE FEDERICA F ISTRUTTORI-C.1 ISTRUTTORE DEI SERVIZI
315 MAGISTRONI CLARA F ISTRUTTORI-C.3 0 0 0,00
358 RONCOLETTA ANDREA M ISTRUTTORI-C.1 ISTRUTTORE DEI SERVIZI TECNICI
394 MONTINI FEDERICA F  ISTRUTTORI-C.1 ISTRUTTORE DEI SERVIZI TECNICI
403 RE GIOVANNA F ISTRUTTORI-C.1 ISTRUTTORE DEI SERVIZI TECNICI
127 MAGISTRELLI SERGIO M  FUNZIONARIEQ-D.2 FUNZIONARIO DEI SERVIZI TECNICI
158 LOVATI AMBROGIO M  FUNZIONARI EQ - DIFF 1 FUNZIONARIO DEI SERVIZI TECNICI
354 CICOLELLA ROSANNA F  FUNZIONARIEQ-D.1 FUNZIONARIO DEI SERVIZI TECNICI
401 PASTORI ALESSIA F ISTRUTTORI-C.1 0 0 0,00
51 MALTAGLIATI MARIA LUISA F ISTRUTTORI - DIFF 1 ISTRUTTORE DEI SERVIZI
130 VAGO CARMEN F ISTRUTTORI-C.2 ISTRUTTORE DEI SERVIZI
366 FOI SELENIA F  FUNZIONARIEQ-D.1 FUNZIONARIO DEI SERVIZI
293 INVERNIZZI PAOLA F  FUNZIONARI EQ - DIFF 1 FUNZIONARIO DEI SERVIZI TECNICI 0 0 0,00
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™ Scheda Obiettivo

U -
Yo CITTA' DI CORBETTA Esercizio: 2026

Servizio Ragioneria

Settore Risorse Finanziarie 01.02.01.00.00

Ob. di Performance Trasversale

Dati Generali

Codice Obiettivo

2026-121010002 Tipologia Ob. di Performance Trasversale Peso 0% Priorita Obiettivo Intersettoriale

Data Inizio 01/01/2026 Data Scadenza 31/12/2027 Assessore

Denominazione

Consolidare, secondo principio gradualita indicato dal MEF-RGS, attivita propedeutiche all'introduzione contabilita economicopatrimoniale ACCRUAL,migliorando qualita dei dati patrimoniali,
riconciliazioni contabili e competenza
professionale del personal

Finalita Introduzione contabilita ACCRUAL prevista dalla Riforma 1.15 del PNRR volta ad implementare un sistema contabile basato sul principio accrual unico per il settore pubblico. La nuova
contabilita economico patrimoniale rappresenta un cambiamento della rilevazione dei fatti e degli eventi della gestione (competenza economica)

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilita RAGIONERIA Responsabile RESPONSABILE SETTORE RISORSE FINANZIARIE

Programma di Mandato LINEE PROGRAMMATICHE 2021 - 2026

Linea Strategica

Criticita

Realizzazione degli obiettivi di finanza pubblica

Annotazioni
Indicatori
. Avanzamento Annuale Val.Storico || Val.Atteso 2026
) ) ) Descrizione
Tipologia Azione | ] 1] U.M.
— % Peso Val. Target 2027 - 2028
Annotazioni I\ \% \|
Indicatore Di Attivita 0 Livello di aggiornamento dell'inventario patrimoniale 16.66 si/no SI
Indicatore Di Attivita 0 Aggiornamento inventario quadri/opere d’arte 16.66 si/no Sl
Indicatore Di Efficacia 0 Percentuale di attivita propedeutiche completate 50 50 16.66 Percentual 100
Indicatore Di Efficacia 0 percentuale di processi contabili mappati 50 50 16.66 Percentual 70
Mappatura di almeno 70% dei processi contabili rilevanti

Indicatore Di Efficacia 0 Percentuale di personale formato sui principi ACCRUAL 50 50 16.66 Percentual 100
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Scheda Obiettivo

CITTA' DI CORBETTA

Esercizio: 2026

Servizio Ragioneria
Settore Risorse Finanziarie

Ob. di Performance Trasversale
01.02.01.00.00

Risorse Umane

Matricola Nominativo Sesso Livello || Profilo Professionale __ Ore Dedicate | Contr. Prestato | % Tempo Ded. | Costo Tempo Ded.
Annotazioni
317 BAGATTI CLAUDIA F  FUNZIONARI EQ - DIFF 1 FUNZIONARIO SERVIZI 0 0 0,00
310 VISMARA LIA GAIA F  FUNZIONARI EQ - DIFF 1 FUNZIONARIO DI POLIZIA LOCALE 0 0 0,00
156 NEGRETTI GIOVANNA F ISTRUTTORI - DIFF 1 ISTRUTTORE DEI SERVIZI
134 NEGRONI ANTONIA F  ISTRUTTORI - DIFF 1 ISTRUTTORE DEI SERVIZI
298 PESSINA ANNALISA F ISTRUTTORI - DIFF 1 ISTRUTTORE DEI SERVIZI
402 PUCA EGLE PASQUA F  FUNZIONARIEQ-D.1 FUNZIONARIO SERVIZI
292  ALESSIO PAOLA F FUNZIONARIEQ-D.1 FUNZIONARIO SERVIZI 0 0 0,00
175 SANTINI LORENA F  FUNZIONARI EQ - DIFF 1 FUNZIONARIO DEI SERVIZI
375 BARENGHI ELEONORA F  FUNZIONARIEQ-D.1 FUNZIONARIO DEI SERVIZI
377 BOSCO ROBERTA F ISTRUTTORI-C.1 ISTRUTTORE DEI SERVIZI
417 PINNA SIMONE M ISTRUTTORI-C.1 ISTRUTTORE DEI SERVIZI
418 FANCHINI GRETA MARIA F ISTRUTTORI-C.1 ISTRUTTORE DEI SERVIZI
316 CATTANEO MARCO M ISTRUTTORI - DIFF 1 ISTRUTTORE DEI SERVIZI
126 MAGUGLIANI PATRIZIA F  FUNZIONARI EQ - DIFF 1 FUNZIONARIO DEI SISTEMI
259 BONINI STEFANO M  FUNZIONARIEQ -D.1 FUNZIONARIO DEI SISTEMI
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@ﬁ CITTA' DI CORBETTA

Esercizio: 2026

Servizio Servizi Sociali
Settore Servizi alla Persona

Ob. di Performance Trasversale
01.03.04.00.00

Dati Generali

Codice Obiettivo
Data Inizio

Denominazione
Finalita

Progetto

Centro di Responsabilita

Programma di Mandato

Linea Strategica

Criticita

2026-134030005
01/01/2026

Tipologia Ob. di Performance Trasversale Peso 0% Priorita

Data Scadenza 31/12/2026 Assessore

Applicazione disciplina regionale in materia di servizi abitativi pubblici
SAP (Seconda annualita del progetto)

1. Monitoraggio costante dei pagamenti degli inquilini ERP con debito pregresso “ristrutturato”.
2. Avvio delle pratiche di sfratto qualora ricorrano le condizioni di morosita pregressa o intervenuta.

Responsabile
SERVIZI SOCIALI
LINEE PROGRAMMATICHE 2021 - 2026

Responsabile

Miglioramento e semplificazione del rapporto fra cittadini e servizi attraverso un efficiente utilizzo delle risorse disponibili

Obiettivo Intersettoriale

RESPONSABILE SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA

Annotazioni
Indicatori

» Avanzamento Annuale Val.Storico || Val.Atteso 2026

) . . Descrizione
Tipologia Azione [ ] LI} U.M.
— % Peso Val. Target 2027 - 2028
Annotazioni \Y Vv \'i
Indicatore Di Attivita 0 Conclusione di almeno NR pratica di sfratto qualora 0,5 0,5 50 Nr 1

ricorrano le condizioni di morosita pregressa o intervenuta.

Indicatore Di Efficacia

0 Percentuale di debito pregresso “ristrutturato” effettivamente recuperato entro 50 50
'anno anche mediante piani di rateizzazione

50 Percentual

50

Risorse Umane

) o Sesso Livello || Profilo Professionale Ore Dedicate | Contr. Prestato | % Tempo Ded. | Costo Tempo Ded.
Matricola Nominativo —
Annotazioni
317 BAGATTI CLAUDIA F  FUNZIONARI EQ - DIFF 1 FUNZIONARIO SERVIZI 0 0 0,00
210 MILANI GUIDO LUCIANO M  FUNZIONARI EQ - DIFF 1 FUNZIONARIO DEI SERVIZI 0 0 0,00
156 NEGRETTI GIOVANNA F ISTRUTTORI - DIFF 1 ISTRUTTORE DEI SERVIZI
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™ Scheda Obiettivo

@gﬁ CITTA' DI CORBETTA

Esercizio: 2026

Servizio Servizi Sociali
Settore Servizi alla Persona

Ob. di Performance Trasversale
01.03.04.00.00

Risorse Umane

. . Sesso Livello || Profilo Professionale Ore Dedicate | Contr. Prestato | % Tempo Ded. | Costo Tempo Ded.
Matricola Nominativo —
Annotazioni
402 PUCA EGLE PASQUA F  FUNZIONARI EQ-D.1 FUNZIONARIO SERVIZI
367 RADAELLI GIOSIANA F FUNZIONARI EQ - DIFF 1 0 0 0,00
393 MOLLA JACOPO M  ISTRUTTORI-C.1 0 0 0,00
404 LOPRIORE FEDERICA F ISTRUTTORI-C.1 0 0 0,00
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@ﬁ CITTA' DI CORBETTA

Esercizio: 2026

Servizio Ambiente ed Ecologia
Settore Ambiente e infrastrutture

Ob. di Performance Trasversale
01.04.03.00.00

Dati Generali

Codice Obiettivo 2026-143100001 Tipologia Ob. di Performance Trasversale Peso

Data Inizio 01/01/2026 Data Scadenza 31/12/2026 Assessore

Obiettivo Intersettoriale

Denominazione Comunita Energetica
Finalita Promuovere la transizione energetica a livello locale, favorendo la produzione e la condivisione di energia da fonti rinnovabili.
Progetto Responsabile

Centro di Responsabilita = AMBIENTE ED ECOLOGIA
Programma di Mandato LINEE PROGRAMMATICHE 2021 - 2026

Responsabile

RESPONSABILE SETTORE AMBIENTE ED INFRASTRUTTURE

Linea Strategica Nuove fonti energetiche
Criticita
Annotazioni
Indicatori
n Avanzamento Annuale Val.Storico || Val.Atteso 2026
Tipologia Azione Descrizione | I m UM
— % Peso o Val. Target 2027 - 2028
Annotazioni \ \% Vi
Indicatore Di Efficienza 0 % Supporto ai cittadini per adesione alla richiesta 50 50 50 Percentual 100
Indicatore Temporale 0 Adesione alla comunita energetica entro 50 data 30/06/2026
Risorse Umane
. L Sesso Livello Profilo Professionale Ore Dedicate | Contr. Prestato | % Tempo Ded. | Costo Tempo Ded.
Matricola Nominativo —
Annotazioni
311 ACERRA GIOVANNA F ISTRUTTORI - DIFF 1 ISTRUTTORE DEI SERVIZI
388 GUGLIELMINO ALICE VITTORIA LUCIA F  FUNZIONARIEQ-D.1 FUNZIONARIO DEI SERVIZI
405 CERBONE ROBERTA F ISTRUTTORI-C.1 ISTRUTTORE DEI SERVIZI
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™ Scheda Obiettivo

i3l
@ﬁ CITTA' DI CORBETTA

Esercizio: 2026

Servizio Ambiente ed Ecologia
Settore Ambiente e infrastrutture

Ob. di Performance Trasversale
01.04.03.00.00

Risorse Umane

. . Sesso Livello || Profilo Professionale Ore Dedicate | Contr. Prestato | % Tempo Ded. | Costo Tempo Ded.
Matricola Nominativo —
Annotazioni
362 SERATI FRANCESCA F FUNZIONARI EQ - DIFF 1 FUNZIONARIO DEI SERVIZI 0 0 0,00
293 INVERNIZZI PAOLA F FUNZIONARI EQ - DIFF 1 FUNZIONARIO DEI SERVIZI TECNICI 0 0 0,00
383 FERIOLI EDOARDO M  OPERATORI ESPERTI-B.3 COLLABORATORE ESPERTO DEI
401 PASTORI ALESSIA F ISTRUTTORI-C.1 ISTRUTTORE DEI SERVIZI
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CITTA' DI CORBETTA

&

Esercizio: 2026

Ufficio Urp - Messi
Settore Sviluppo Locale

Ob. di Performance Trasversale
01.08.09.00.00

Dati Generali

Codice Obiettivo 2026-189100001

01/01/2026

Tipologia

Data Inizio Data Scadenza 31/12/2026 Assessore
Denominazione

Finalita

Progetto
Centro di Responsabilita RELAZIONI COL PUBBLICO
Programma di Mandato LINEE PROGRAMMATICHE 2021 - 2026

Linea Strategica

Ob. di Performance Trasversale Peso

0% Priorita Obiettivo Intersettoriale

Potenziare e riorganizzare I'attivita di call al cittadino fragile o in stato di bisogno finalizzato a successiva attivazione di interventi personalizzati.
Rafforzare la capacita di intercettazione precoce dei bisogni sociali, attraverso un contatto attivo e strutturato con i cittadini in condizioni di fragilita.

Responsabile

Responsabile RESPONSABILE SETTORE SVILUPPO LOCALE

Miglioramento e semplificazione del rapporto fra cittadini e servizi attraverso un efficiente utilizzo delle risorse disponibili

Criticita
Annotazioni
Indicatori
. Avanzamento Annuale Val.Storico || Val.Atteso 2026
Tipologia Azione Descrizione | I m UM
— % Peso o Val. Target 2027 - 2028
Annotazioni \ \% Vi
Indicatore Temporale 0 Revisione liste con analisi riscontri con cadenza mensile 100 si/no SI
Risorse Umane
) o Sesso Livello || Profilo Professionale Ore Dedicate | Contr. Prestato | % Tempo Ded. | Costo Tempo Ded.
Matricola Nominativo —
Annotazioni
987 TONELLA DANIELE M OPERATORI ESPERTI - B.4 COLLABORATORE ESPERTO DEI
167 LOI SIMONETTA F OPERATORI ESPERTI - B.4. OPERATORE DEI SERVIZI
353 DI LEONARDI LAURA F  FUNZIONARI EQ - DIFF 1 ASSISTENTE SOCIALE
296 CLEMENTE BERIA F  FUNZIONARIEQ-D.1 ASSISTENTE SOCIALE
398 VESA REBECCA F  FUNZIONARIEQ-D.1 ASSISTENTE SOCIALE
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Ufficio Urp - Messi

Ob. di Performance Trasversale
Settore Sviluppo Locale

01.08.09.00.00

Risorse Umane

. . Sesso Livello || Profilo Professionale Ore Dedicate | Contr. Prestato | % Tempo Ded. | Costo Tempo Ded.
Matricola Nominativo —
Annotazioni
412 CALABRO' ALESSANDRA F  FUNZIONARI EQ-D.1 ASSISTENTE SOCIALE
210 MILANI GUIDO LUCIANO M FUNZIONARI EQ - DIFF 1 FUNZIONARIO DEI SERVIZI 0 0 0,00
305 MARONATI VERONICA F  FUNZIONARI EQ - DIFF 1 FUNZIONARIO DEI SERVIZI 0 0 0,00
196 DI STEFANO NUNZIATA F  OPERATORI ESPERTI - DIFF 1 OPERATORE SOCIO-ASSISTENZIALE
162 BERTIN FRANCO M  OPERATORI ESPERTI - DIFF 1 OPERATORE SOCIO-ASSISTENZIALE
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%e CITTA' DI CORBETTA Esercizio: 2026
Ufficio Urp - Messi Ob. di Performance Trasversale
Settore Sviluppo Locale 01.08.09.00.00
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