™ Scheda Obiettivo

i3l
@ﬁ CITTA' DI CORBETTA

Esercizio: 2025

Ufficio Protocollo
Settore Attivita Istituzionali Interne

Ob. Performance individuale
01.01.08.00.00

Dati Generali

Codice Obiettivo 2025-118000001 Ob. Performance individuale Peso 0% Priorita Obiettivo Intersettoriale

Data Inizio  01/01/2025 Data Scadenza 31/12/2025 Assessore

Denominazione Sistemazione faldoni e loro schedatura presenti nei compactus in archivio comunale relativi a pratiche degli anni 50

Finalita Sistemazione e catalogazione dell'archivio comunale e sua informatizzazione, individuazione di nuovi spazi per gli anni futuri e ottimizzazione degli spazi esistenti. Implementazione della sua

fruibilita a cittadini e studiosi, anche con eventuale messa a disposizione on line del catalogo

Progetto Rapporti con il cittadino (protocollo, centralino, URP) Responsabile

Centro di Responsabilita = PROTOCOLLO

Responsabile

Programma di Mandato LINEE PROGRAMMATICHE 2021 - 2026

RESPONSABILE SETTORE ATTIVITA' ISTITUZIONALI INTERNE

RESPONSABILE SETTORE ATTIVITA' ISTITUZIONALI INTERNE

Linea Strategica Piu digitalizzazione per utilizzare piu agevolmente i servizi erogati dalla Pubblica Amministrazione
Criticita
Annotazioni
Indicatori
. Avanzamento Annuale Val.Storico || Val.Atteso 2025
Tipologia Azione Descrizione | I m UM
— % Peso o Val. Target 2026 - 2027
Annotazioni v \% \i
Indicatore Di Attivita 0 Entro il 31/12/2025 Schedatura di faldoni relativi agli anni 50 in percentuale di 50 50 100 Percentual 80
Risorse Umane
) o Sesso Livello || Profilo Professionale Ore Dedicate | Contr. Prestato | % Tempo Ded. | Costo Tempo Ded.
Matricola Nominativo —
Annotazioni
362 SERATI FRANCESCA F  FUNZIONARIEQ-D.1 FUNZIONARIO DEI SERVIZI
110 DI LEVA CARMELA F ISTRUTTORI-C.2 ISTRUTTORE DEI SERVIZI
308 BENEDETTI STEFANIA SILVIA F ISTRUTTORI-C.1 ISTRUTTORE DEI SERVIZI

Stampato il 27/01/2025
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™ Scheda Obiettivo

i3l
@ﬁ CITTA' DI CORBETTA

Esercizio: 2025

Ufficio Segreteria

Settore Attivita Istituzionali Interne

Ob. Performance individuale
01.01.09.00.00

Dati Generali

Codice Obiettivo

Data Inizio  01/01/2025

Denominazione

Finalita

Progetto

Centro di Responsabilita

Programma di Mandato

Linea Strategica

Criticita

2025-119100001 Tipologia  Ob. Performance individuale

Data Scadenza 31/12/2025

Assessore

Peso 0% Priorita

Adesione e coordinamento a progetti, contest, premi e similari nazionali o internazionali rivolti alla PA legati a specifichi temi

Adesione e coordinamento a progetti, contest, premi e similari nazionali o internazionali rivolti alla PA legati a specifichi temi (Es. riconoscimento ottenuto nel 2022 "Marchio Europeo di
eccellenza della Governance", # diversitycapitals - premio Capitali Europee dell'inclusione e della diversita ottenuto nel 2024

Servizi segreteria generale

SEGRETERIA

LINEE PROGRAMMATICHE 2021 - 2026

Un'amministrazione pubblica piu trasparente ed efficiente

Obiettivo Intersettoriale

Responsabile RESPONSABILE SETTORE ATTIVITA' ISTITUZIONALI INTERNE

Responsabile RESPONSABILE SETTORE ATTIVITA' ISTITUZIONALI INTERNE

Annotazioni
Indicatori
. Avanzamento Annuale Val.Storico || Val.Atteso 2025
Tipologia Azione Descrizione | I m UM
— % Peso o Val. Target 2026 - 2027
Annotazioni \ \% \Y|
Indicatore Di Attivita 0 Adesione entro il 31/12/2025 progetti numero: 1 1 100 Nr 2
Risorse Umane
) o Sesso Livello || Profilo Professionale Ore Dedicate | Contr. Prestato | % Tempo Ded. | Costo Tempo Ded.
Matricola Nominativo —
Annotazioni
388 GUGLIELMINO ALICE VITTORIA LUCIA F  FUNZIONARIEQ-D.1 FUNZIONARIO DEI SERVIZI
311 ACERRA GIOVANNA F ISTRUTTORI-C.1 ISTRUTTORE DEI SERVIZI
405 CERBONE ROBERTA F ISTRUTTORI-C.1 ISTRUTTORE DEI SERVIZI
362 SERATI FRANCESCA F  FUNZIONARIEQ-D.1 FUNZIONARIO DEI SERVIZI

Stampato il 27/01/2025
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™ Scheda Obiettivo

i3l
@ﬁ CITTA' DI CORBETTA

Esercizio: 2025

Servizio Ragioneria
Settore Risorse Finanziarie

Ob. Performance individuale
01.02.01.00.00

Dati Generali

Codice Obiettivo
Data Inizio 01/01/2025
Denominazione
Finalita
Progetto
Centro di Responsabilita

Programma di Mandato

Linea Strategica

2025-121100001
Data Scadenza 31/12/2025

Tipologia Ob. Performance individuale

Assessore

Gestione servizi finanziari e controllo
RAGIONERIA
LINEE PROGRAMMATICHE 2021 - 2026

Realizzazione degli obiettivi di finanza pubblica

0% Priorita

Responsabile

Responsabile

Obiettivo Intersettoriale

Riforma PNRR 1.15. Adozione del sistema di contabilita economico - patrimoniale ACCRUAL ai sensi dell'art. 10 commi 3 e 4 D.L. 113/2024 conv. L. 142/2024
Adeguamento alla riforma del sistema contabilita economico-patrimoniale

RESPONSABILE SETTORE RISORSE FINANZIARIE
RESPONSABILE SETTORE RISORSE FINANZIARIE

Criticita

Annotazioni

Indicatori

n Avanzamento Annuale Val.Storico || Val.Atteso 2025
Tipologia Azione Descrizione | I m UM
— % Peso o Val. Target 2026 - 2027
Annotazioni \ \% \Y|

Indicatore Temporale 0 Conclusione del procedimento/operazione entro il 100 data 31/12/2025

Risorse Umane

Matricola Nominativo

Sesso Livello

|| Profilo Professionale

Ore Dedicate

Contr. Prestato

% Tempo Ded. | Costo Tempo Ded.

Annotazioni

402 PUCA EGLE PASQUA

F  FUNZIONARIEQ-D.1

FUNZIONARIO SERVIZI

134 NEGRONI ANTONIA

F ISTRUTTORI-C.3

ISTRUTTORE DEI SERVIZI

298 PESSINA ANNALISA

F ISTRUTTORI-C.1

ISTRUTTORE DEI SERVIZI

156 NEGRETTI GIOVANNA

F ISTRUTTORI-C.4

ISTRUTTORE DEI SERVIZI

317 BAGATTI CLAUDIA

F  FUNZIONARIEQ-D.5

FUNZIONARIO SERVIZI

0 0,00

Stampato il 27/01/2025
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Scheda Obiettivo

CITTA' DI CORBETTA

Esercizio: 2025

Servizio Ragioneria
Settore Risorse Finanziarie

Ob. Performance individuale
01.02.01.00.00

Risorse Umane

i . Sesso Livello || Profilo Professionale Ore Dedicate | Contr. Prestato | % Tempo Ded. | Costo Tempo Ded.
Matricola Nominativo —
Annotazioni
175 SANTINI LORENA F  FUNZIONARIEQ-D.2 FUNZIONARIO DEI SERVIZI
375 BARENGHI ELEONORA F  FUNZIONARI EQ-D.1 FUNZIONARIO DEI SERVIZI
377 BOSCO ROBERTA F ISTRUTTORI-C.1 ISTRUTTORE DEI SERVIZI
414 GUIDA LAVINIA MARIA F ISTRUTTORI-C.1 ISTRUTTORE DEI SERVIZI
292 ALESSIO PAOLA F ISTRUTTORI-C.1 ISTRUTTORE DEI SERVIZI

Stampato il 27/01/2025
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™ Scheda Obiettivo

Al —

S CITTA' DI CORBETTA Esercizio: 2025
Servizio Tributi Ob. Performance individuale
Settore Risorse Finanziarie 01.02.02.00.00
Dati Generali

Codice Obiettivo 2025-122100001 Tipologia Ob. Performance individuale Peso 0% Priorita Obiettivo Intersettoriale

Data Inizio 01/01/2025 Data Scadenza 31/12/2025 Assessore

Denominazione Avvio attivita di emissione avvisi di accertamento esecutivi per recupero IMU annualita pregresse senza attendere i termini di prescrizione e decadenza stabiliti dalla legge

Finalita

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilita  TRIBUTI Responsabile RESPONSABILE SERVIZIO TRIBUTI

Programma di Mandato LINEE PROGRAMMATICHE 2021 - 2026
Linea Strategica Contenimento e riduzione della pressione fiscale anche attraverso il recupero dell'evasione fiscale
Criticita

Annotazioni

Risorse Umane

. L Sesso Livello || Profilo Professionale Ore Dedicate | Contr. Prestato | % Tempo Ded. | Costo Tempo Ded.
Matricola Nominativo —
Annotazioni
392 DI GIACINTO ROSSELLA ANTONIA F  FUNZIONARIEQ-D.1 FUNZIONARIO DEI SERVIZI
317 BAGATTI CLAUDIA F  FUNZIONARIEQ-D.5 FUNZIONARIO SERVIZI 0 0 0,00

Stampato il 27/01/2025 Pagina 5 di 27



™ Scheda Obiettivo
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@gg CITTA' DI CORBETTA Esercizio: 2025

Asilo Nido
Settore Servizi alla Persona

Ob. Performance individuale
01.03.01.00.00

Dati Generali
Codice Obiettivo 2025-131000001 Tipologia Ob. Performance individuale Peso 0% Priorita Obiettivo Intersettoriale
Data Inizio 01/01/2025 Data Scadenza 31/12/2025 Assessore
Denominazione Progetto di continuita educativa e pedagogica tra Asilo Nido e scuola dell'Infanzia
Finalita Assicurare I'erogazione del servizio di asilo nido nel rispetto dei requisiti di accreditamento e funzionamento, mantenendo anche il possesso della certificazione di qualita ISO 9001
Progetto Asilo Nido Responsabile RESPONSABILE SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA
Centro di Responsabilita  ASILO NIDO Responsabile RESPONSABILE SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA
Programma di Mandato LINEE PROGRAMMATICHE 2021 - 2026
Linea Strategica Miglioramento e semplificazione del rapporto fra cittadini e servizi attraverso un efficiente utilizzo delle risorse disponibili
Criticita
Annotazioni
Indicatori
. Avanzamento Annuale Val.Storico || Val.Atteso 2025
Tipologia Azione Descrizione | I m UM
— % Peso o Val. Target 2026 - 2027
Annotazioni v \% \i
Indicatore Di Attivita 0 Organizzazione attivita di raccordo entro giugno 2025 100 si/no SI
Risorse Umane
) o Sesso Livello || Profilo Professionale Ore Dedicate | Contr. Prestato | % Tempo Ded. | Costo Tempo Ded.
Matricola Nominativo —
Annotazioni
269 OLDANI RAFFAELLA F OPERATORI-A3 OPERATORE GENERICO /13
139 PRINA SIMONETTA F ISTRUTTORI-C.3 EDUCATORE D'INFANZIA
210 MILANI GUIDO LUCIANO M  FUNZIONARIEQ-D.4 FUNZIONARIO DEI SERVIZI 0 0 0,00
159 CUCCHI ISABELLA F  OPERATORI ESPERTI-B.5 COLLABORATORE ESPERTO DEI
172 CALATI ENRICO M  FUNZIONARIEQ-D.1 FUNZIONARIO DEI SERVIZI

Stampato il 27/01/2025 Pagina 6 di 27
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CITTA' DI CORBETTA
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Esercizio: 2025

Asilo Nido
Settore Servizi alla Persona

Ob. Performance individuale
01.03.01.00.00

Risorse Umane

Matricola Nominativo

Sesso

Livello

Profilo Professionale

Ore Dedicate

Contr. Prestato

% Tempo Ded. | Costo Tempo Ded.

Annotazioni

315 MAGISTRONI CLARA

F

ISTRUTTORI-C.3

ISTRUTTORE DEI SERVIZI

Stampato il 27/01/2025
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™ Scheda Obiettivo

i3l
@gﬁ CITTA' DI CORBETTA Esercizio: 2025

Gestione Risorse Umane Ob. Performance individuale
Settore Servizi alla Persona 01.03.02.00.00

Dati Generali

Codice Obiettivo 2025-132100001 Tipologia Ob. Performance individuale Peso 0% Priorita Obiettivo Intersettoriale
Data Inizio 01/01/2025 Data Scadenza 31/12/2025 Assessore

Denominazione Riduzione dei tempi di elaborazione e predisposizione pratiche

Finalita Efficiente ed efficace gestione delle risorse economiche dei fondi destinati alla incentivazione del personale
dipendente

Progetto Responsabile
Centro di Responsabilita RISORSE UMANE Responsabile RESPONSABILE SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA
Programma di Mandato LINEE PROGRAMMATICHE 2021 - 2026

Linea Strategica Valorizzazione delle risorse umane nell'ottica di miglioramento delle performance
Criticita
Annotazioni
Indicatori
. Avanzamento Annuale Val.Storico || Val.Atteso 2025
Tipologia Azione Descrizione | 1] 1] UM
— % Peso o Val. Target 2026 - 2027
Annotazioni v Vv \i
Indicatore Temporale 0 Avvisi di selezione per assunzioni a tempo determinato : pubblicazione del bando 4 4 25 Nr 8
sul portale INPA entro giorni lavorativi dalla richiesta di avvio procedura n.
Indicatore Temporale 0 Avvisi di mobilita: pubblicazione del bando sul portale INPA entro giorni lavorativi 4 5 25 Nr 9
dalla richiesta di avvio procedura n.
Indicatore Temporale 0 Bandi di concorso: pubblicazione del bando sul portale INPA entro giorni 6 6 25 Nr 12
lavorativi dalla richiesta di avvio procedura n.
Indicatore Temporale 0 Sistemazione pratiche pensionistiche personale dipendente o ex dipendente: 15 15 25 Nr 30
giorni lavorativi da richiesta da parte dell'lnps o dell'interessato n.
Risorse Umane
) L Sesso Livello || Profilo Professionale Ore Dedicate | Contr. Prestato | % Tempo Ded. | Costo Tempo Ded.
Matricola Nominativo ArTotazion:
zioni

Stampato il 27/01/2025 Pagina 8 di 27
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CITTA' DI CORBETTA

&

Esercizio: 2025

Gestione Risorse Umane
Settore Servizi alla Persona

Ob. Performance individuale
01.03.02.00.00

Risorse Umane

. . Sesso Livello || Profilo Professionale Ore Dedicate | Contr. Prestato | % Tempo Ded. | Costo Tempo Ded.
Matricola Nominativo —
Annotazioni
209 MORANDI ENRICA F  FUNZIONARIEQ-D.2 FUNZIONARIO DEI SERVIZI
409 AGOSTI STEFANIA F  ISTRUTTORI-C.1 ISTRUTTORE DEI SERVIZI
210 MILANI GUIDO LUCIANO M  FUNZIONARIEQ-D.4 FUNZIONARIO DEI SERVIZI 0 0 0,00
Stampato il 27/01/2025 Pagina 9 di 27
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Scheda Obiettivo

CITTA' DI CORBETTA

Esercizio: 2025

Servizio Pubblica Istruzione
Settore Servizi alla Persona

Ob. Performance individuale
01.03.03.00.00

Dati Generali

Codice Obiettivo

Data Inizio

Denominazione

Finalita

Progetto

Centro di Responsabilita
Programma di Mandato

Linea Strategica

2025-133100000
01/01/2025 Data Scadenza 31/12/2025

Ob. Performance individuale

Assessore

Peso

0% Priorita Obiettivo Intersettoriale

Supporto alle attivita di GE.S. COR S.R.L. per l'erogazione/gestione dei servizi dati in concessione

Erogazione di sostegni economici, sia in forma diretta sia in forma indiretta, per favorire la frequenza scolastica

Attivit... parascolastiche
PUBBLICA ISTRUZIONE
LINEE PROGRAMMATICHE 2021 - 2026

Implementazione dei servizi scolastici e parascolastici

Responsabile RESPONSABILE SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA
Responsabile RESPONSABILE SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA

Criticita

Annotazioni

Indicatori

. Avanzamento Annuale Val.Storico || Val.Atteso 2025
Tipologia Azione Descrizione | I m UM
— % Peso o Val. Target 2026 - 2027
Annotazioni \ \% \Y|

Indicatore Di Attivita 0 Mantenimento della qualita dei servizi erogati (indagini di Customer) 100 si/no SI

Risorse Umane

) o Sesso Livello || Profilo Professionale Ore Dedicate | Contr. Prestato | % Tempo Ded. | Costo Tempo Ded.
Matricola Nominativo —
Annotazioni
210 MILANI GUIDO LUCIANO M  FUNZIONARIEQ-D.4 FUNZIONARIO DEI SERVIZI 0 0 0,00
137 NEGRI BARBARA RITA F OPERATORI ESPERTI - B.4. OPERATORE DEI SERVIZI 0 0 0,00
181 RIGOLON SABINA F OPERATORI ESPERTI - B.3. OPERATORE SOCIO-ASSISTENZIALE 0 0 0,00
160 PAROLARI SUSANNA F  OPERATORI ESPERTI - B.4. OPERATORE SOCIO-ASSISTENZIALE 0 0 0,00

Stampato il 27/01/2025
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Scheda Obiettivo

CITTA' DI CORBETTA

Esercizio: 2025

Servizio Servizi Sociali
Settore Servizi alla Persona

Ob. Performance individuale
01.03.04.00.00

Dati Generali

Codice Obiettivo

Data Inizio

Denominazione

Finalita

Progetto

Centro di Responsabilita
Programma di Mandato

Linea Strategica

2025-13410000
01/01/2025 Data Scadenza 31/12/2025

Tipologia Ob. Performance individuale

Assessore

Awvio del Servizio di Tutela Minori in forma singola del Comune di Corbetta

0% Priorita Obiettivo Intersettoriale

Attivazione e potrenziamento dei progetti per la tutela minori per fronte al disagio giovanile anche attraverso un costante monitoraggio dell'affidamento in concessione in house del servizio

tutela minori

Minori/handicap/anziani/nuove poverta

SERVIZI SOCIALI

LINEE PROGRAMMATICHE 2021 - 2026

Responsabile RESPONSABILE SETTORE RISORSE FINANZIARIE

Responsabile RESPONSABILE SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA

Miglioramento e semplificazione del rapporto fra cittadini e servizi attraverso un efficiente utilizzo delle risorse disponibili

Criticita
Annotazioni
Indicatori
. Avanzamento Annuale Val.Storico || Val.Atteso 2025
Tipologia Azione Descrizione | I m UM
— % Peso o Val. Target 2026 - 2027
Annotazioni v \% \Y|
Indicatore Temporale 0 Riduzione dei tempi di gestione delle pratiche rispetto alla gestione associata 100 si/no SI
Risorse Umane
) o Sesso Livello || Profilo Professionale Ore Dedicate | Contr. Prestato | % Tempo Ded. | Costo Tempo Ded.
Matricola Nominativo —
Annotazioni
353 DI LEONARDI LAURA F  FUNZIONARIEQ-D.1 ASSISTENTE SOCIALE
411 GAGLIANO MARIA TERESA F  FUNZIONARIEQ-D.1 ASSISTENTE SOCIALE
412 CALABRO' ALESSANDRA F  FUNZIONARIEQ-D.1 ASSISTENTE SOCIALE
210 MILANI GUIDO LUCIANO M  FUNZIONARI EQ-D.4 FUNZIONARIO DEI SERVIZI 0 0 0,00

Stampato il 27/01/2025
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™ Scheda Obiettivo

i3l
@ﬁ CITTA' DI CORBETTA

Esercizio: 2025

Servizio Servizi Sociali
Settore Servizi alla Persona

Ob. Performance individuale
01.03.04.00.00

Dati Generali

Codice Obiettivo
Data Inizio

Denominazione

Finalita

Progetto

Centro di Responsabilita

Programma di Mandato

Linea Strategica

Criticita

2025-13410002
01/01/2025

Tipologia

Data Scadenza 31/12/2025 Assessore

gestione uffici servizi sociali

SERVIZI SOCIALI
LINEE PROGRAMMATICHE 2021 - 2026

Ob. Performance individuale Peso

0% Priorita

Responsabile

Responsabile

Miglioramento e semplificazione del rapporto fra cittadini e servizi attraverso un efficiente utilizzo delle risorse disponibili

Obiettivo Intersettoriale

Supporto all'attivita di GE.S.COR per I'erogazione dei servizi in concessione da parte dei dipendenti comunali in assegnazione temporanea
Sviluppo e sostegno di progetti ed interventi volti a favorire la prevenzione sociale e sanitaria anche in relazione a determinate fasce di popolazione a rischio

RESPONSABILE SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA
RESPONSABILE SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA

Annotazioni
Indicatori
. Avanzamento Annuale Val.Storico || Val.Atteso 2025
Tipologia Azione Descrizione | I m UM
— % Peso o Val. Target 2026 - 2027
Annotazioni v \% \i
Indicatore Di Efficacia 0 Mantenimento livello qualitativo attuale dei servizi erogati (customer) 50 50 100 Percentual 70
Risorse Umane
) o Sesso Livello || Profilo Professionale Ore Dedicate | Contr. Prestato | % Tempo Ded. | Costo Tempo Ded.
Matricola Nominativo —
Annotazioni
196 DI STEFANO NUNZIATA F OPERATORI ESPERTI - B.3. OPERATORE SOCIO-ASSISTENZIALE
162 BERTIN FRANCO M  OPERATORI ESPERTI - B.4. OPERATORE SOCIO-ASSISTENZIALE
210 MILANI GUIDO LUCIANO M  FUNZIONARIEQ-D.4 FUNZIONARIO DEI SERVIZI 0 0 0,00
137 NEGRI BARBARA RITA F  OPERATORI ESPERTI - B.4. OPERATORE DEI SERVIZI 0 0 0,00

Stampato il 27/01/2025
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@ﬁ CITTA' DI CORBETTA

Esercizio: 2025

Servizio Patrimonio e Progettazioni
Settore Ambiente e infrastrutture

Ob. Performance individuale
01.04.01.00.00

Dati Generali

Codice Obiettivo 2025-141100001 Ob. Performance individuale 0% Priorita Obiettivo Intersettoriale
Data Inizio 01/01/2025 Data Scadenza 31/12/2025 Assessore

Denominazione Consorzio, incarico per la redazione del progetto di fattibilita recupero dell'ex Consorzio Agrario

Finalita Avvio delle procedure per il recupero dell'edificio "Ex Consorizio Agrario”

Progetto Realizzazione opere pubbliche

Centro di Responsabilita PATRIMONIO E PROGETTAZIONI

Programma di Mandato LINEE PROGRAMMATICHE 2021 - 2026

Responsabile RESPONSABILE SETTORE AMBIENTE ED INFRASTRUTTURE
Responsabile RESPONSABILE SETTORE AMBIENTE ED INFRASTRUTTURE

Linea Strategica Conservazione, miglioramento e rispetto del territorio
Criticita
Annotazioni
Indicatori
n Avanzamento Annuale Val.Storico || Val.Atteso 2025
Tipologia Azione Descrizione | I M UM
— % Peso o Val. Target 2026 - 2027
Annotazioni \ \% \Y|
Indicatore Temporale 0 Incarico per la redazione del progetto entro 100 data 31/12/2025
Risorse Umane
. o Livello || Profilo Professionale Ore Dedicate | Contr. Prestato | % Tempo Ded. | Costo Tempo Ded.
Matricola Nominativo Annotazion:
nnotazioni

293 INVERNIZZI PAOLA

FUNZIONARIEQ-D.2

FUNZIONARIO DEI SERVIZI TECNICI

130 VAGO CARMEN

ISTRUTTORI - C.2

ISTRUTTORE DEI SERVIZI

366 FOI SELENIA

FUNZIONARIEQ - D.1

FUNZIONARIO DEI SERVIZI

158 LOVATI AMBROGIO

FUNZIONARIEQ -D.5

FUNZIONARIO DEI SERVIZI TECNICI

200 VALENTI FABIO

ISTRUTTORI - C.2

ISTRUTTORE DEI SERVIZI TECNICI

Stampato il 27/01/2025
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Esercizio: 2025

Servizio Patrimonio e Progettazioni
Settore Ambiente e infrastrutture

Ob. Performance individuale
01.04.01.00.00

Risorse Umane

Matricola Nominativo

Sesso

Livello

Profilo Professionale

Ore Dedicate

Contr. Prestato

% Tempo Ded. | Costo Tempo Ded.

Annotazioni

303 SANSOTERA DAVIDE

M  FUNZIONARI EQ-D.1

FUNZIONARIO DEI SERVIZI TECNICI

354 CICOLELLA ROSANNA

F

ISTRUTTORI - C.1

ISTRUTTORE DEI SERVIZI TECNICI

Stampato il 27/01/2025
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@ﬁ CITTA' DI CORBETTA

Esercizio: 2025

Servizio Nuove Infrastrutture e Manutenzioni
Settore Ambiente e infrastrutture

Ob. Performance individuale
01.04.02.00.00

Dati Generali

Codice Obiettivo

2025-142100001

Data Inizio  01/01/2025 Data Scadenza 31/12/2025 Assessore

Denominazione

Depalificazione Centro Corbetta (area interna alla circonvallazione)

Tipologia Ob. Performance individuale Peso 0% Priorita Obiettivo Intersettoriale

Finalita Riqualificazione delle strade comunali
Progetto Manutenzione straordinaria strade, vie e piazze Responsabile RESPONSABILE SETTORE AMBIENTE ED INFRASTRUTTURE
Centro di Responsabilita = NUOVE INFRASTRUTTURE E MANUTENZIONE Responsabile RESPONSABILE SETTORE AMBIENTE ED INFRASTRUTTURE

Programma di Mandato LINEE PROGRAMMATICHE 2021 - 2026

Linea Strategica

Criticita

Conservazione, riqualificazione e rispetto del territorio

Annotazioni
Indicatori
. Avanzamento Annuale Val.Storico || Val.Atteso 2025
Tipologia Azione Descrizione | I m UM
— % Peso o Val. Target 2026 - 2027
Annotazioni v \% \Y|
Indicatore Temporale 0 Depalificazione Centro Corbetta entro 100 data 31/12/2025
Risorse Umane
) o Sesso Livello || Profilo Professionale Ore Dedicate | Contr. Prestato | % Tempo Ded. | Costo Tempo Ded.
Matricola Nominativo —
Annotazioni
188 RAIA VINCENZO M OPERATORI ESPERTI - B.2 OPERATORE DEI SERVIZI TECNICI
358 RONCOLETTA ANDREA M ISTRUTTORI-C.1 ISTRUTTORE DEI SERVIZI TECNICI
394 MONTINI FEDERICA F ISTRUTTORI-C.1 ISTRUTTORE DEI SERVIZI TECNICI
403 RE GIOVANNA F ISTRUTTORI-C.1 ISTRUTTORE DEI SERVIZI TECNICI
293 INVERNIZZI PAOLA F FUNZIONARIEQ-D.2 FUNZIONARIO DEI SERVIZI TECNICI 0 0 0,00

Stampato il 27/01/2025
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CITTA' DI CORBETTA Esercizio: 2025
Servizio Nuove Infrastrutture e Manutenzioni Ob. Performance individuale
Settore Ambiente e infrastrutture 01.04.02.00.00
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Esercizio: 2025

Segreteria Tecnica

Settore Ambiente e infrastrutture

Ob. Performance individuale
01.04.04.00.00

Dati Generali

Codice Obiettivo

Denominazione

Finalita

Progetto

2025-144100001
Data Inizio  01/01/2025

Tipologia

Data Scadenza 31/12/2025 Assessore

Predisposizione nuova modulistica erogazione contributi edifici di culto

Migliorare le procedure per erogazione contributi edifici di culto

Urbanistica

Centro di Responsabilita = SEGRETERIA TECNICA

Programma di Mandato

Linea Strategica

Criticita

LINEE PROGRAMMATICHE 2021 - 2026

Un'amministrazione pubblica piu trasparente ed efficiente

Ob. Performance individuale

0% Priorita Obiettivo Intersettoriale

Responsabile RESPONSABILE SETTORE AMBIENTE ED INFRASTRUTTURE

Responsabile RESPONSABILE SETTORE AMBIENTE ED INFRASTRUTTURE

Annotazioni
Indicatori
. Avanzamento Annuale Val.Storico || Val.Atteso 2025
Tipologia Azione Descrizione | I m UM
— % Peso o Val. Target 2026 - 2027
Annotazioni \ \% \Y|
Indicatore Temporale 0 Predisposizione modulistica entro il 100 data 31/12/2025
Risorse Umane
) o Sesso Livello || Profilo Professionale Ore Dedicate | Contr. Prestato | % Tempo Ded. | Costo Tempo Ded.
Matricola Nominativo —
Annotazioni
51 MALTAGLIATI MARIA LUISA F ISTRUTTORI-C.2 ISTRUTTORE DEI SERVIZI
293 INVERNIZZI PAOLA F  FUNZIONARIEQ-D.2 FUNZIONARIO DEI SERVIZI TECNICI 0 0 0,00
342 POLESSO MATTEO M  FUNZIONARI EQ - D.1 FUNZIONARIO DEI SERVIZI TECNICI
294 TEMPORITI LAURA F ISTRUTTORI-C.1 ISTRUTTORE DEI SERVIZI TECNICI

Stampato il 27/01/2025
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Esercizio: 2025

Servizio Edilizia Privata
Settore Ambiente e infrastrutture

Ob. Performance individuale
01.04.05.00.00

Dati Generali

Codice Obiettivo 2025-145100001

01/01/2025

Tipologia Ob. Performance individuale

Data Inizio Data Scadenza 31/12/2025 Assessore

Denominazione Catalogazione pratiche C.A. inviate da Regione Lombardia

Finalita

Progetto Edilizia Privata

Centro di Responsabilita  EDILIZIA PRIVATA
Programma di Mandato LINEE PROGRAMMATICHE 2021 - 2026

Linea Strategica Un'amministrazione pubblica pil trasparente ed efficiente

Peso

0% Priorita Obiettivo Intersettoriale

Migliorare le procedure di catalogazione pratiche C.A. inviate da Regione Lombardia

Responsabile RESPONSABILE SETTORE AMBIENTE ED INFRASTRUTTURE

Responsabile RESPONSABILE SETTORE AMBIENTE ED INFRASTRUTTURE

Criticita
Annotazioni
Indicatori
. Avanzamento Annuale Val.Storico || Val.Atteso 2025
Tipologia Azione Descrizione | I m UM
— % Peso o Val. Target 2026 - 2027
Annotazioni \ \% \Y|
Indicatore Temporale 0 Evasione pratiche n. 150 entro il 100 data 31/12/2025
Risorse Umane
) o Sesso Livello || Profilo Professionale Ore Dedicate | Contr. Prestato | % Tempo Ded. | Costo Tempo Ded.
Matricola Nominativo —
Annotazioni
127 MAGISTRELLI SERGIO M  FUNZIONARI EQ-D.2 FUNZIONARIO DEI SERVIZI TECNICI
395 PANACHIA SIMONA F ISTRUTTORI-C.1 ISTRUTTORE DEI SERVIZI TECNICI
293 INVERNIZZI PAOLA F  FUNZIONARIEQ-D.2 FUNZIONARIO DEI SERVIZI TECNICI 0 0 0,00
906 CISLAGHI SILVIO M OPERATORI ESPERTI - B.3 COLLABORATORE ESPERTO DEI 0 0 0,00

Stampato il 27/01/2025
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Esercizio: 2025

Settore Sicurezza

Servizio Sistemi Informativi

Ob. Performance individuale
01.06.01.00.00

Dati Generali

Codice Obiettivo
Data Inizio

Denominazione

Finalita

Progetto

Centro di Responsabilita

Programma di Mandato

Linea Strategica

Criticita

2025-161100001
01/01/2025

Tipologia Ob. Performance individuale

Data Scadenza 31/12/2025 Assessore

0% Priorita Obiettivo Intersettoriale

Implementazione nuovo sito internet istituzionale e sportello del cittadino - Misura PNRR 1.4.1

Ulteriore sviluppo del sito istituzionale dal punto di vista della navigabilita, dell'accessibilita e dei contenuti

Ced - gestione sviluppo informatica

SISTEMI INFORMATIVI
LINEE PROGRAMMATICHE 2021 - 2026

Responsabile RESPONSABILE SETTORE SICUREZZA

Responsabile RESPONSABILE SETTORE SICUREZZA

Piu digitalizzazione per utilizzare pit agevolmente i servizi erogati dalla Pubblica Amministrazione

Annotazioni
Indicatori
. Avanzamento Annuale Val.Storico || Val.Atteso 2025
Tipologia Azione Descrizione | I m UM
— % Peso o Val. Target 2026 - 2027
Annotazioni \ \% \Y|
Indicatore Temporale 0 Pubblicazione sito internet entro il 100 data 01/04/2025
Risorse Umane
) o Sesso Livello || Profilo Professionale Ore Dedicate | Contr. Prestato | % Tempo Ded. | Costo Tempo Ded.
Matricola Nominativo —
Annotazioni
126 MAGUGLIANI PATRIZIA F FUNZIONARIEQ-D.2 FUNZIONARIO DEI SISTEMI
259 BONINI STEFANO VIRGINIO M ISTRUTTORI-C.3 ISTRUTTORE DEI SERVIZI
316 CATTANEO MARCO M ISTRUTTORI - C.1 ISTRUTTORE DEI SERVIZI
310 VISMARA LIA GAIA F  FUNZIONARIEQ-D.1V FUNZIONARIO DI POLIZIA LOCALE 0 0 0,00

Stampato il 27/01/2025
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Esercizio: 2025

Marketing
Settore Sviluppo Locale

Ob. Performance individuale
01.08.01.00.00

Dati Generali

Codice Obiettivo 2025-181100001

Data Inizio

Denominazione

Finalita

Progetto

Centro di Responsabilita

Programma di Mandato

01/01/2025 Data Scadenza 31/12/2025

Ob. Performance individuale

Assessore

Valorizzare il territorio con attivita e progetti di promozione turistica

MARKETING TERRITORIALE
LINEE PROGRAMMATICHE 2021 - 2026

0% Priorita

Sviluppo progetti di promozione turistica in sinergia con il tavolo territoriale del turismo

Responsabile

Responsabile

Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica Valorizzare il turismo
Criticita
Annotazioni
Indicatori
n Avanzamento Annuale Val.Storico || Val.Atteso 2025
Tipologia Azione Descrizione | I m UM
— % Peso o Val. Target 2026 - 2027
Annotazioni \ \% \Y|
Indicatore Di Attivita 0 SVILUPPO DI ALMENO N. PROGETTI 1 1 100 Nr 2
Risorse Umane
) o Sesso Livello || Profilo Professionale Ore Dedicate | Contr. Prestato | % Tempo Ded. | Costo Tempo Ded.
Matricola Nominativo —
Annotazioni
363 DE CIECHI STEFANIA F ISTRUTTORI-C.1 ISTRUTTORE DEI SERVIZI
401 PASTORI ALESSIA F ISTRUTTORI-C.1 ISTRUTTORE DEI SERVIZI
350 SIRAGUSA CINZIA GIULIA F ISTRUTTORI-C.5 ISTRUTTORE DEI SERVIZI
144 D'ALONZO IRMA F  FUNZIONARI EQ-D.3. FUNZIONARIO DEI SERVIZI
305 MARONATI VERONICA F  FUNZIONARIEQ-D.1 FUNZIONARIO DEI SERVIZI 0 0 0,00

Stampato il 27/01/2025
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Esercizio: 2025

Marketing
Settore Sviluppo Locale

Ob. Performance individuale
01.08.01.00.00

Risorse Umane

) . Sesso Livello || Profilo Professionale Ore Dedicate | Contr. Prestato | % Tempo Ded. | Costo Tempo Ded.
Matricola Nominativo —
Annotazioni

325 BLANCA PIETRINA F ISTRUTTORI-C.3 ISTRUTTORE DEI SERVIZI

987 TONELLA DANIELE M  OPERATORI ESPERTI - B.4 COLLABORATORE ESPERTO DEI

286 BARBIROTTO SALVATORE M  OPERATORI ESPERTI - B.5 MESSO NOTIFICATORE

894 VALENTI STEFANO M  OPERATORI ESPERTI - B.5 MESSO NOTIFICATORE

167 LOI SIMONETTA F OPERATORIESPERTI-B.4.  OPERATORE DEI SERVIZI

Stampato il 27/01/2025
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Esercizio: 2025

Suap
Settore Sviluppo Locale

Ob. Performance individuale
01.08.02.00.00

Dati Generali

Codice Obiettivo 2025-182100001
01/01/2025

Denominazione

Tipologia Ob. Performance individuale

Data Inizio Data Scadenza 31/12/2025 Assessore

Riordino e riqualifica Mercato Settimanale e Mercato Contadino
Finalita

Gestione commercio

SUAP

Progetto
Centro di Responsabilita
Programma di Mandato LINEE PROGRAMMATICHE 2021 - 2026

Linea Strategica Valorizzazione attivita produttive, commerciali, artigianali

Peso

0% Priorita Obiettivo Intersettoriale

Responsabile RESPONSABILE SETTORE SVILUPPO LOCALE

Responsabile RESPONSABILE SETTORE SVILUPPO LOCALE

Criticita
Annotazioni
Indicatori
. Avanzamento Annuale Val.Storico || Val.Atteso 2025
Tipologia Azione Descrizione | I m UM
— % Peso o Val. Target 2026 - 2027
Annotazioni \ \% \Y|
Indicatore Temporale 0 Riordino e riqualifica Mercato Settimanale e Mercato Contadino entro il 100 data 31/12/2025
Risorse Umane
) o Sesso Livello || Profilo Professionale Ore Dedicate | Contr. Prestato | % Tempo Ded. | Costo Tempo Ded.
Matricola Nominativo —
Annotazioni
365 CIREDDU CHIARA F  FUNZIONARIEQ-D.1 FUNZIONARIO DEI SERVIZI
195 BALLIO MARIA CARLA F ISTRUTTORI-C.4 ISTRUTTORE DEI SERVIZI
305 MARONATI VERONICA F  FUNZIONARIEQ-D.1 FUNZIONARIO DEI SERVIZI 0 0 0,00

Stampato il 27/01/2025
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Esercizio: 2025

Cultura e Biblioteca
Settore Sviluppo Locale

Ob. Performance individuale
01.08.03.00.00

Dati Generali

Codice Obiettivo 2025-183100001 Tipologia Ob. Performance individuale Peso 0% Priorita Obiettivo Intersettoriale

Data Inizio 01/01/2025 Data Scadenza 31/12/2025 Assessore

Denominazione Organizzazione mostra di rilievo internazionale e valorizzazione Sala Artemisia Gentileschi

Finalita Promozione delle cultura sul territorio

Progetto Cultura e tempo libero Responsabile RESPONSABILE SETTORE SVILUPPO LOCALE

Centro di Responsabilita

Programma di Mandato

SERVIZIO BIBLIOTECA/CULTURA/ E TEMPO LIBERO
LINEE PROGRAMMATICHE 2021 - 2026

Responsabile RESPONSABILE SETTORE SVILUPPO LOCALE

Linea Strategica Promozione della cultura
Criticita
Annotazioni
Indicatori
. Avanzamento Annuale Val.Storico || Val.Atteso 2025
Tipologia Azione Descrizione | I m UM
— % Peso o Val. Target 2026 - 2027
Annotazioni \ \% Vi
Indicatore Temporale 0 Organizzazione mostra entro il 100 data 30/06/2025
Risorse Umane
) o Sesso Livello || Profilo Professionale Ore Dedicate | Contr. Prestato | % Tempo Ded. | Costo Tempo Ded.
Matricola Nominativo —
Annotazioni
954 COLOMBO ELENA F OPERATORI ESPERTI-B.5 COLLABORATORE ESPERTO DEI
369 FERRINI MIRKO LUIGI M  FUNZIONARIEQ-D.1 FUNZIONARIO DEI SERVIZI
299 CORTI CLARA F ISTRUTTORI-C.1 ISTRUTTORE DEI SERVIZI
312 GARAVAGLIA RICCARDO M ISTRUTTORI-C.1 ISTRUTTORE DEI SERVIZI
177 RANZANI EVA F ISTRUTTORI-C.5 ISTRUTTORE DEI SERVIZI

Stampato il 27/01/2025
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Cultura e Biblioteca

Settore Sviluppo Locale

Ob. Performance individuale
01.08.03.00.00

Risorse Umane
) . Sesso Livello || Profilo Professionale Ore Dedicate | Contr. Prestato | % Tempo Ded. | Costo Tempo Ded.
Matricola Nominativo —
Annotazioni
305 MARONATI VERONICA F  FUNZIONARIEQ-D.1 FUNZIONARIO DEI SERVIZI 0 0 0,00

Stampato il 27/01/2025
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S CITTA' DI CORBETTA Esercizio: 2025
Ufficio Urp - Messi Ob. Performance individuale
Settore Sviluppo Locale 01.08.09.00.00
Dati Generali

Codice Obiettivo 2025-189100001 Tipologia Ob. Performance individuale Peso 0% Priorita Obiettivo Intersettoriale

Data Inizio 01/01/2025 Data Scadenza 31/12/2025 Assessore

Denominazione Consegna ad una platea sempre piu ampia di soggetti (cittadini, enti, ecc.) delle comunicazioni assegnate da tutti i settori

Finalita Garantire una puntale notifica degli atti

Progetto Rapporti con il cittadino (protocollo, centralino, URP) Responsabile RESPONSABILE SETTORE SVILUPPO LOCALE

Centro di Responsabilita RELAZIONI COL PUBBLICO Responsabile RESPONSABILE SETTORE SVILUPPO LOCALE

Programma di Mandato LINEE PROGRAMMATICHE 2021 - 2026

Linea Strategica Un'amministrazione pubblica pil trasparente ed efficiente
Criticita
Annotazioni
Indicatori
. Avanzamento Annuale Val.Storico || Val.Atteso 2025
Tipologia Azione Descrizione | I m UM
— % Peso o Val. Target 2026 - 2027
Annotazioni \ \% \Y|
Indicatore Di Attivita 0 Evasione del 100/% delle richieste secondo priorita ed entro il termine assegnato 100 si/no Sl
Risorse Umane
) o Sesso Livello || Profilo Professionale Ore Dedicate | Contr. Prestato | % Tempo Ded. | Costo Tempo Ded.
Matricola Nominativo —
Annotazioni
286 BARBIROTTO SALVATORE M OPERATORI ESPERTI - B.5 MESSO NOTIFICATORE
894 VALENTI STEFANO M OPERATORI ESPERTI - B.5 MESSO NOTIFICATORE
305 MARONATI VERONICA F  FUNZIONARIEQ-D.1 FUNZIONARIO DEI SERVIZI 0 0 0,00

Stampato il 27/01/2025 Pagina 25 di 27
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Esercizio: 2025

Ufficio Urp - Messi

Settore Sviluppo Locale

Ob. Performance individuale
01.08.09.00.00

Dati Generali

Codice Obiettivo
Data Inizio

Denominazione

Finalita

Progetto

Centro di Responsabilita

Programma di Mandato

Linea Strategica

Criticita

2025-189100002
01/01/2025

Tipologia Ob. Performance individuale

Data Scadenza 31/12/2025 Assessore

Potenziare I'attivita di CALL al cittadino fragile o in stato di bisogno
Garantire una maggior sostegno al cittadino fragile o in stato di bisogno

Rapporti con il cittadino (protocollo, centralino, URP)

RELAZIONI COL PUBBLICO
LINEE PROGRAMMATICHE 2021 - 2026

Un'amministrazione pubblica piu trasparente ed efficiente

0% Priorita Obiettivo Intersettoriale

Responsabile RESPONSABILE SETTORE SVILUPPO LOCALE

Responsabile RESPONSABILE SETTORE SVILUPPO LOCALE

Annotazioni
Indicatori
. Avanzamento Annuale Val.Storico || Val.Atteso 2025
Tipologia Azione Descrizione | I m UM
— % Peso o Val. Target 2026 - 2027
Annotazioni \ \% \Y|
Indicatore Di Attivita 0 Contattare 9 volte/anno il target di utenza 100 si/no SI
Risorse Umane
) o Sesso Livello || Profilo Professionale Ore Dedicate | Contr. Prestato | % Tempo Ded. | Costo Tempo Ded.
Matricola Nominativo —
Annotazioni
305 MARONATI VERONICA F  FUNZIONARIEQ-D.1 FUNZIONARIO DEI SERVIZI 0 0 0,00
167 LOI SIMONETTA F OPERATORI ESPERTI - B.4. OPERATORE DEI SERVIZI 0 0 0,00
987 TONELLA DANIELE M COLLABORATORE ESPERTO DEI 0 0 0,00

Stampato il 27/01/2025
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CITTA' DI CORBETTA Esercizio: 2025
Ufficio Urp - Messi Ob. Performance individuale
Settore Sviluppo Locale 01.08.09.00.00
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