™ Scheda Obiettivo

CITTA' DI CORBETTA

&

Esercizio: 2025

Servizi Demografici
Settore Attivita Istituzionali Interne

DUP - Ob. Operativi Individuali
01.01.01.00.00

Dati Generali

Codice Obiettivo 2025-111010000

01/01/2025

Tipologia DUP - Ob. Operativi Individuali

Data Inizio Data Scadenza 31/12/2025 Assessore

Denominazione

Finalita Garanitre un livello efficente di servizi di anagrafe, stato civile ed elettorale

Progetto Elettorale, anagrafe, stato civile, leva

Centro di Responsabilita SERVIZI DEMOGRAFICI
Programma di Mandato LINEE PROGRAMMATICHE 2021 - 2026

Linea Strategica

Peso

Mantenimento a livello qualitativo dei servizi di anagrafe, stato civile, elettorale

0% Priorita Obiettivo Intersettoriale

Responsabile RESPONSABILE SETTORE ATTIVITA' ISTITUZIONALI INTERNE

Responsabile RESPONSABILE SETTORE ATTIVITA' ISTITUZIONALI INTERNE

Piu digitalizzazione per utilizzare pit agevolmente i servizi erogati dalla Pubblica Amministrazione

Criticita
Annotazioni
Indicatori
n Avanzamento Annuale Val.Storico || Val.Atteso 2025
Tipologia Azione Descrizione | I m UM
— % Peso o Val. Target 2026 - 2027
Annotazioni \ \% \Y|
Indicatore Di Attivita 0 Al 31/12/2024 evasione almeno del 100% delle pratiche presentate on line 100 si/no Sl
Risorse Umane
) o Sesso Livello || Profilo Professionale Ore Dedicate | Contr. Prestato | % Tempo Ded. | Costo Tempo Ded.
Matricola Nominativo —
Annotazioni
948 MAGISTRELLI MELANIA F OPERATORI ESPERTI-B.5 COLLABORATORE ESPERTO DEI
955 GALEAZZI ROBERTA F  FUNZIONARIEQ-D.1 FUNZIONARIO DEI SERVIZI
211 DE GENNARO MARCO M ISTRUTTORI - C.1 ISTRUTTORE DEI SERVIZI
374 RANZANI ELENA MARIA ISTRUTTORI - C.1 ISTRUTTORE DEI SERVIZI
410 MANZAN TAMARA F ISTRUTTORI-C.1 ISTRUTTORE DEI SERVIZI

Stampato il 27/01/2025
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‘e Scheda Obiettivo

CITTA' DI CORBETTA

&

Esercizio: 2025

Servizi Demografici
Settore Attivita Istituzionali Interne

DUP - Ob. Operativi Individuali
01.01.01.00.00

Risorse Umane

) . Sesso Livello || Profilo Professionale Ore Dedicate | Contr. Prestato | % Tempo Ded. | Costo Tempo Ded.
Matricola Nominativo —
Annotazioni
362 SERATI FRANCESCA F FUNZIONARI EQ-D.1 FUNZIONARIO DEI SERVIZI

Stampato il 27/01/2025
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™ Scheda Obiettivo

i3l

éjg CITTA' DI CORBETTA Esercizio: 2025
Avvocatura DUP - Ob. Operativi Individuali
Settore Attivita Istituzionali Interne 01.01.07.00.00
Dati Generali

Codice Obiettivo 2025-117010000 Tipologia DUP - Ob. Operativi Individuali  Peso 0% Priorita Obiettivo Intersettoriale

Data Inizio 01/01/2025 Data Scadenza 31/12/2025 Assessore

Denominazione

Consulenza legale tra ufficio legale e i vari settori e gestione pratiche giudiziali ed extra giudiziali dell'Ente

Finalita Garantire un'efficente gestione delle pratiche legali affidate all'avvocatura interna
Progetto Responsabile
Centro di Responsabilita ~ AVVOCATURA Responsabile RESPONSABILE SETTORE ATTIVITA' ISTITUZIONALI INTERNE

Programma di Mandato LINEE PROGRAMMATICHE 2021 - 2026

Linea Strategica

Criticita

Un'amministrazione pubblica piu trasparente ed efficiente

Annotazioni
Indicatori
. Avanzamento Annuale Val.Storico || Val.Atteso 2025
Tipologia Azione Descrizione | I m UM
— % Peso o Val. Target 2026 - 2027
Annotazioni \ \% \Y|
Indicatore Di Attivita 0 Consulenza tra Ufficio legale e i vari settori in relazione alle pratiche trasmesse 100 si/no SI
con rispetto dei termini processuali e/o procedimentali
Risorse Umane
) o Sesso Livello || Profilo Professionale Ore Dedicate | Contr. Prestato | % Tempo Ded. | Costo Tempo Ded.
Matricola Nominativo —
Annotazioni
367 RADAELLI GIOSIANA F  FUNZIONARIEQ-D.1 AVVOCATO
362 SERATI FRANCESCA F  FUNZIONARIEQ-D.1 FUNZIONARIO DEI SERVIZI

Stampato il 27/01/2025
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@ﬁ CITTA' DI CORBETTA

Esercizio: 2025

Settore Attivita Istituzionali Interne

Ufficio Protocollo DUP - Ob. Operativi Individuali

01.01.08.00.00

Dati Generali

Codice Obiettivo 2025-118010000 Tipologia DUP - Ob. Operativi Individuali  Peso 0% Priorita Obiettivo Intersettoriale
Data Inizio 01/01/2025 Data Scadenza 31/12/2025 Assessore
Denominazione Gestione protocollo informatico e sua implementazione a norma di legge (CAD), conservazione digitale dei documenti digitali a norma di legge
Finalita
Progetto Rapporti con il cittadino (protocollo, centralino, URP) Responsabile RESPONSABILE SETTORE ATTIVITA' ISTITUZIONALI INTERNE
Centro di Responsabilita PROTOCOLLO Responsabile RESPONSABILE SETTORE ATTIVITA' ISTITUZIONALI INTERNE
Programma di Mandato LINEE PROGRAMMATICHE 2021 - 2026
Linea Strategica Piu digitalizzazione per utilizzare pit agevolmente i servizi erogati dalla Pubblica Amministrazione
Criticita
Annotazioni
Indicatori
. Avanzamento Annuale Val.Storico || Val.Atteso 2025
Tipologia Azione Descrizione | I m UM
— % Peso o Val. Target 2026 - 2027
Annotazioni v \% \i
Indicatore Di Attivita 0 99% dei documenti in conservazione digitale e gestiti in protocollo informatico 100 si/no SI
(esclusi solo casi particolari e autorizzati dal manuale di gestione del protocollo
informatico)
Risorse Umane
. o Sesso Livello || Profilo Professionale Ore Dedicate | Contr. Prestato | % Tempo Ded. | Costo Tempo Ded.
Matricola Nominativo —
Annotazioni
110 DI LEVA CARMELA F ISTRUTTORI-C.2 ISTRUTTORE DEI SERVIZI
308 BENEDETTI STEFANIA SILVIA F ISTRUTTORI-C.1 ISTRUTTORE DEI SERVIZI
362 SERATI FRANCESCA F  FUNZIONARIEQ-D.1 FUNZIONARIO DEI SERVIZI

Stampato il 27/01/2025
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Scheda Obiettivo

CITTA' DI CORBETTA

&

Esercizio: 2025

Ufficio Segreteria
Settore Attivita Istituzionali Interne

DUP - Ob. Operativi Individuali
01.01.09.00.00

Dati Generali

Codice Obiettivo 2025-119010000
01/01/2025

Denominazione

Tipologia DUP - Ob. Operativi Individuali  Peso

Data Inizio Data Scadenza 31/12/2025 Assessore

Garantire le attivita finalizzate a supportare il funzionamento della Giunta Comun
Finalita Garantire il rispetto dei tempi procidimentale

Progetto Servizi segreteria generale

Centro di Responsabilita SEGRETERIA
Programma di Mandato LINEE PROGRAMMATICHE 2021 - 2026

Linea Strategica Un'amministrazione pubblica pil trasparente ed efficiente

0% Priorita Obiettivo Intersettoriale

ale e del Consiglio Comunale

Responsabile RESPONSABILE SETTORE ATTIVITA' ISTITUZIONALI INTERNE

Responsabile RESPONSABILE SETTORE ATTIVITA' ISTITUZIONALI INTERNE

Criticita
Annotazioni
Indicatori
. Avanzamento Annuale Val.Storico || Val.Atteso 2025
Tipologia Azione Descrizione | I m UM
— % Peso o Val. Target 2026 - 2027
Annotazioni \ \% \Y|
Indicatore Di Attivita 0 Rispetto dei tempi procedimentali 100 si/no SI
Risorse Umane
) o Sesso Livello || Profilo Professionale Ore Dedicate | Contr. Prestato | % Tempo Ded. | Costo Tempo Ded.
Matricola Nominativo —
Annotazioni
388 GUGLIELMINO ALICE VITTORIA LUCIA F  FUNZIONARIEQ-D.1 FUNZIONARIO DEI SERVIZI
311 ACERRA GIOVANNA F ISTRUTTORI-C.1 ISTRUTTORE DEI SERVIZI
405 CERBONE ROBERTA F ISTRUTTORI-C.1 ISTRUTTORE DEI SERVIZI
362 SERATI FRANCESCA F  FUNZIONARIEQ-D.1 FUNZIONARIO DEI SERVIZI

Stampato il 27/01/2025
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S CITTA' DI CORBETTA Esercizio: 2025
Servizio Ragioneria DUP - Ob. Operativi Individuali
Settore Risorse Finanziarie 01.02.01.00.00
Dati Generali

Codice Obiettivo 2025-121010000 Tipologia DUP - Ob. Operativi Individuali Peso 0% Priorita Obiettivo Intersettoriale

Data Inizio 01/01/2025 Data Scadenza 31/12/2025 Assessore

Denominazione Monitoraggio e controllo dei crediti in essere relativi alle entrate tributarie ed extra-tributarie

Finalita Garantire la riduzione dello stanziamento del fondo crediti dubbia esigibilita

Progetto Gestione servizi finanziari e controllo Responsabile RESPONSABILE SETTORE RISORSE FINANZIARIE

Centro di Responsabilita = RAGIONERIA Responsabile RESPONSABILE SETTORE RISORSE FINANZIARIE

Programma di Mandato LINEE PROGRAMMATICHE 2021 - 2026

Linea Strategica Realizzazione degli obiettivi di finanza pubblica
Criticita
Annotazioni
Indicatori
n Avanzamento Annuale Val.Storico || Val.Atteso 2025
Tipologia Azione Descrizione | I m UM
— % Peso o Val. Target 2026 - 2027
Annotazioni \ \% \Y|
Indicatore Di Attivita 0 Awvisi di accertamento esecutivi emessi entro il 31/10/2025 per entrate 50 50 33 Percentual 70
extratributarie
Indicatore Di Attivita 0 Trasmissione al concessionario per la riscossione coattiva entro 60gg dalla 33 si/no Sl
scadenza
Indicatore Di Attivita 0 Verifica entro fine mese successivo dei crediti non incassati 34 si/no Sl
Risorse Umane
. L Sesso Livello || Profilo Professionale Ore Dedicate | Contr. Prestato | % Tempo Ded. | Costo Tempo Ded.
Matricola Nominativo —
Annotazioni
317 BAGATTI CLAUDIA F FUNZIONARIEQ-D.5 FUNZIONARIO SERVIZI 0 0 0,00
134 NEGRONI ANTONIA F ISTRUTTORI-C.3 ISTRUTTORE DEI SERVIZI

Stampato il 27/01/2025 Pagina 6 di 50
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Esercizio: 2025

Servizio Ragioneria
Settore Risorse Finanziarie

DUP - Ob. Operativi Individuali
01.02.01.00.00

Risorse Umane

) . Sesso Livello || Profilo Professionale Ore Dedicate | Contr. Prestato | % Tempo Ded. | Costo Tempo Ded.
Matricola Nominativo —
Annotazioni
298 PESSINA ANNALISA F ISTRUTTORI-C.1 ISTRUTTORE DEI SERVIZI
156 NEGRETTI GIOVANNA F ISTRUTTORI-C.4 ISTRUTTORE DEI SERVIZI
402 PUCA EGLE PASQUA F  FUNZIONARI EQ-D.1 FUNZIONARIO SERVIZI 0 0 0,00
392 DI GIACINTO ROSSELLA ANTONIA F  FUNZIONARI EQ-D.1 FUNZIONARIO DEI SERVIZI 0 0 0,00

Stampato il 27/01/2025
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Scheda Obiettivo

CITTA' DI CORBETTA

Esercizio: 2025

Servizio Ragioneria
Settore Risorse Finanziarie

DUP - Ob. Operativi Individuali
01.02.01.00.00

Dati Generali

Codice Obiettivo
Data Inizio

Denominazione

Finalita

Progetto

Centro di Responsabilita
Programma di Mandato

Linea Strategica

01/01/2025

2025-121020000
Data Scadenza 31/12/2024

Tipologia

DUP - Ob. Operativi Individuali

Assessore

0% Priorita

Controllo regolarita amministrativo-contabile delle spese esposte a rendicontazione

Garantire il rispetto dei tempi di realizzazione dei progetti realizzati con fondi PNRR

Gestione servizi finanziari e controllo

RAGIONERIA
LINEE PROGRAMMATICHE 2021 - 2026

PIANO NAZIONALE PER LA RIPRESA E LA RESILIENZA

Responsabile

Responsabile

Obiettivo Intersettoriale

RESPONSABILE SETTORE RISORSE FINANZIARIE
RESPONSABILE SETTORE RISORSE FINANZIARIE

Criticita

Annotazioni

Indicatori

n Avanzamento Annuale Val.Storico || Val.Atteso 2025
Tipologia Azione Descrizione | I m UM
— % Peso o Val. Target 2026 - 2027
Annotazioni \ \% \Y|

Indicatore Temporale 0 Verifica trimestrale allineamento dati 100 si/no Sl Sl

Risorse Umane

) o Sesso Livello || Profilo Professionale Ore Dedicate | Contr. Prestato | % Tempo Ded. | Costo Tempo Ded.
Matricola Nominativo —
Annotazioni

293 INVERNIZZI PAOLA F  FUNZIONARIEQ-D.2 FUNZIONARIO DEI SERVIZI TECNICI 0 0 0,00

366 FOI SELENIA F  FUNZIONARIEQ-D.1 FUNZIONARIO DEI SERVIZI 0 0 0,00

317 BAGATTI CLAUDIA F  FUNZIONARIEQ-D.5 FUNZIONARIO SERVIZI 0 0 0,00

298 PESSINA ANNALISA F ISTRUTTORI-C.1 ISTRUTTORE DEI SERVIZI 0 0 0,00

402 PUCA EGLE PASQUA F  FUNZIONARIEQ-D.1 FUNZIONARIO SERVIZI 0 0 0,00

Stampato il 27/01/2025

Pagina 8 di 50




‘e Scheda Obiettivo

Esercizio: 2025

i3l
@ﬁ CITTA' DI CORBETTA

Servizio Ragioneria
Settore Risorse Finanziarie

DUP - Ob. Operativi Individuali
01.02.01.00.00

Risorse Umane
. . Sesso Livello || Profilo Professionale Ore Dedicate | Contr. Prestato | % Tempo Ded. | Costo Tempo Ded.
Matricola Nominativo —
Annotazioni
210 MILANI GUIDO LUCIANO M FUNZIONARIEQ - D.4 FUNZIONARIO DEI SERVIZI 0 0 0,00
Pagina 9 di 50
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Esercizio: 2025

Servizio Tributi

Settore Risorse Finanziarie

DUP - Ob. Operativi Individuali
01.02.02.00.00

Dati Generali
Codice Obiettivo 2025-122010000 Tipologia DUP - Ob. Operativi Individuali  Peso 0% Priorita Obiettivo Intersettoriale
Data Inizio 01/01/2025 Data Scadenza 31/12/2025 Assessore

Denominazione

Finalita

Progetto

Aggiornamento delle banche dati tributarie mediante anagrafe, sistema Sister, catasto, banca dati Tariffa rifiuti, utenze

Garantire una base completa per attivita di accertamento

Gestione tributi

Centro di Responsabilita  TRIBUTI

Programma di Mandato

Linea Strategica

Criticita

Responsabile RESPONSABILE SETTORE RISORSE FINANZIARIE
Responsabile RESPONSABILE SETTORE RISORSE FINANZIARIE

LINEE PROGRAMMATICHE 2021 - 2026

Contenimento e riduzione della pressione fiscale anche attraverso il recupero dell'evasione fiscale

Annotazioni
Indicatori
. Avanzamento Annuale Val.Storico || Val.Atteso 2025
Tipologia Azione Descrizione | I m UM
— % Peso o Val. Target 2026 - 2027
Annotazioni v \% \i
Indicatore Temporale 0 Entro n. giorni dalla comunicazione delle variazioni intervenute 5 5 100 Nr 10 10
Risorse Umane
) o Sesso Livello || Profilo Professionale Ore Dedicate | Contr. Prestato | % Tempo Ded. | Costo Tempo Ded.
Matricola Nominativo —
Annotazioni
392 DI GIACINTO ROSSELLA ANTONIA F  FUNZIONARIEQ-D.1 FUNZIONARIO DEI SERVIZI
317 BAGATTI CLAUDIA F  FUNZIONARIEQ-D.5 FUNZIONARIO SERVIZI 0 0 0,00

Stampato il 27/01/2025
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CITTA' DI CORBETTA

Esercizio: 2025

Servizio Economato e Gare
Settore Risorse Finanziarie

DUP - Ob. Operativi Individuali
01.02.03.00.00

Dati Generali

Codice Obiettivo
Data Inizio

Denominazione

Finalita

Progetto

Centro di Responsabilita
Programma di Mandato

Linea Strategica

2025-123010000 Tipologia  DUP - Ob. Operativi Individuali

01/01/2025 Data Scadenza 31/12/2025 Assessore

Aggiornamento delle procedure e dei modelli per le procedure di gara

ECONOMATO E GARE
LINEE PROGRAMMATICHE 2021 - 2026

Un'amministrazione pubblica piu trasparente ed efficiente

0% Priorita Obiettivo Intersettoriale

Adeguamento delle procedure di gara al nuovo codice degli appalti a seguito delle modifiche introdotte dai decreti attuativi

Responsabile

Responsabile RESPONSABILE SETTORE RISORSE FINANZIARIE

Criticita

Annotazioni

Indicatori

n Avanzamento Annuale Val.Storico || Val.Atteso 2025
Tipologia Azione Descrizione | I m UM
— % Peso o Val. Target 2026 - 2027
Annotazioni \ \% \Y|

Indicatore Di Attivita 0 Adeguamento delle procedure di gara al nuovo codice degli appalti 100 si/no Si SI

Risorse Umane

) o Sesso Livello || Profilo Professionale Ore Dedicate | Contr. Prestato | % Tempo Ded. | Costo Tempo Ded.
Matricola Nominativo —
Annotazioni

317 BAGATTI CLAUDIA F FUNZIONARIEQ-D.5 FUNZIONARIO SERVIZI 0 0 0,00

175 SANTINI LORENA F  FUNZIONARIEQ-D.2 FUNZIONARIO DEI SERVIZI

375 BARENGHI ELEONORA F  FUNZIONARIEQ-D.1 FUNZIONARIO DEI SERVIZI

377 BOSCO ROBERTA F ISTRUTTORI-C.1 ISTRUTTORE DEI SERVIZI

414 GUIDA LAVINIA MARIA F ISTRUTTORI-C.1 0 0 0,00

Stampato il 27/01/2025
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CITTA' DI CORBETTA Esercizio: 2025
Servizio Economato e Gare DUP - Ob. Operativi Individuali
Settore Risorse Finanziarie 01.02.03.00.00

Stampato il 27/01/2025 Pagina 12 di 50
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Esercizio: 2025

Servizio Economato e Gare
Settore Risorse Finanziarie

DUP - Ob. Operativi Individuali
01.02.03.00.00

Dati Generali

Codice Obiettivo

Data Inizio 01/01/2025  Data Scadenza 31/12/2025 Assessore

Denominazione al
e servizi

Finalita Garantire il rispetto del cronoprogramma nelle procedure di gara

Progetto

Centro di Responsabilita = ECONOMATO E GARE

Programma di Mandato LINEE PROGRAMMATICHE 2021 - 2026

Linea Strategica Un'amministrazione pubblica piu trasparente ed efficiente

2025-123020000 Tipologia  DUP - Ob. Operativi Individuali

0% Priorita Obiettivo Intersettoriale

Espletamento gare e procedure di acquisizione di beni, servizi e forniture da parte del Servizio Gare e Economato con particolare riferimento a quelli presenti nel piano biennale per le forniture

Responsabile

Responsabile RESPONSABILE SETTORE RISORSE FINANZIARIE

Criticita

Annotazioni

Indicatori

» Avanzamento Annuale Val.Storico || Val.Atteso 2025
) . . Descrizione
Tipologia Azione [ ] LI} U.M.
— % Peso Val. Target 2026 - 2027
Annotazioni \Y Vv \'i

Indicatore Di Attivita 0 Rispetto cronoprogramma delle procedure di gara 100 si/no Sl Sl

Risorse Umane

. L Sesso Livello || Profilo Professionale Ore Dedicate | Contr. Prestato | % Tempo Ded. | Costo Tempo Ded.
Matricola Nominativo —
Annotazioni

175 SANTINI LORENA F  FUNZIONARIEQ-D.2 FUNZIONARIO DEI SERVIZI

375 BARENGHI| ELEONORA F  FUNZIONARIEQ-D.1 FUNZIONARIO DEI SERVIZI

377 BOSCO ROBERTA F ISTRUTTORI-C.1 ISTRUTTORE DEI SERVIZI

317 BAGATTI CLAUDIA F  FUNZIONARIEQ-D.5 FUNZIONARIO SERVIZI 0 0 0,00

414 GUIDA LAVINIA MARIA F ISTRUTTORI-C.1 0 0 0,00

Stampato il 27/01/2025
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CITTA' DI CORBETTA Esercizio: 2025
Servizio Economato e Gare DUP - Ob. Operativi Individuali
Settore Risorse Finanziarie 01.02.03.00.00

Stampato il 27/01/2025 Pagina 14 di 50
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S CITTA' DI CORBETTA Esercizio: 2025

Paghe e contributi DUP - Ob. Operativi Individuali

Settore Risorse Finanziarie 01.02.09.00.00

Dati Generali

Codice Obiettivo 2025-129010000 Tipologia DUP - Ob. Operativi Individuali  Peso 0% Priorita Obiettivo Intersettoriale

Data Inizio 01/01/2025 Data Scadenza 31/12/2025 Assessore

Denominazione Gestione degli adempimenti stipendiali per il personale dipendente ed i soggetti fiscalmente assimilati (Amministratori,percettori di borse lavoro, ecc)nel rispetto delle normative contrattuali,
previdenziali e tributarie vigenti

Finalita Garanitre i tempi di erogazione nel rispetto delle normative contrattuali, previdenziali e tributarie vigenti

Progetto Gestione servizi finanziari e controllo Responsabile RESPONSABILE SETTORE RISORSE FINANZIARIE

Centro di Responsabilita UFFICIO PAGHE E CONTRIBUTI Responsabile RESPONSABILE SETTORE RISORSE FINANZIARIE

Programma di Mandato LINEE PROGRAMMATICHE 2021 - 2026

Linea Strategica Valorizzazione delle risorse umane nell'ottica di miglioramento delle performance
Criticita
Annotazioni
Indicatori
» Avanzamento Annuale Val.Storico || Val.Atteso 2025
) . . Descrizione
Tipologia Azione [ ] LI} U.M.
— % Peso Val. Target 2026 - 2027
Annotazioni \ \% \Y|
Indicatore Di Attivita 0 Attivita svolta per il 100% dei dipendenti 100 si/no Sl Sl
Risorse Umane
. L Sesso Livello || Profilo Professionale Ore Dedicate | Contr. Prestato | % Tempo Ded. | Costo Tempo Ded.
Matricola Nominativo —
Annotazioni
317 BAGATTI CLAUDIA F D5 ESPERTO CONTABILE 0 0 0,00
292 ALESSIO PAOLA F CA1 ISTR.AMM.VO CONTABILE 0 0 0,00

Stampato il 27/01/2025 Pagina 15 di 50
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CITTA' DI CORBETTA

Esercizio: 2025

Asilo Nido
Settore Servizi alla Persona

DUP - Ob. Operativi Individuali
01.03.01.00.00

Dati Generali

Codice Obiettivo 2025-131010000
01/01/2025 Data Scadenza 31/12/2025

Denominazione

Tipologia DUP - Ob. Operativi Individuali

Data Inizio Assessore

Mantenimento del possesso della certificazione di qualita ISO 9001

Finalita Garantire un efficente servizio

Progetto Asilo Nido

Centro di Responsabilita  ASILO NIDO
Programma di Mandato LINEE PROGRAMMATICHE 2021 - 2026

Linea Strategica

Peso

0% Priorita Obiettivo Intersettoriale

Responsabile RESPONSABILE SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA

Responsabile RESPONSABILE SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA

Miglioramento e semplificazione del rapporto fra cittadini e servizi attraverso un efficiente utilizzo delle risorse disponibili

Criticita
Annotazioni
Indicatori
n Avanzamento Annuale Val.Storico || Val.Atteso 2025
Tipologia Azione Descrizione | I m UM
— % Peso o Val. Target 2026 - 2027
Annotazioni \ \% \Y|
Indicatore Di Attivita 0 MANTENIMENTO CERTIFICAZIONE DI QUALITA' ISO 9001 100 si/no Sl
Risorse Umane
) o Sesso Livello || Profilo Professionale Ore Dedicate | Contr. Prestato | % Tempo Ded. | Costo Tempo Ded.
Matricola Nominativo —
Annotazioni
269 OLDANI RAFFAELLA F OPERATORI-A.3 OPERATORE GENERICO /13
139 PRINA SIMONETTA F ISTRUTTORI-C.3 EDUCATORE D'INFANZIA
210 MILANI GUIDO LUCIANO M  FUNZIONARIEQ-D.4 FUNZIONARIO DEI SERVIZI 0 0 0,00
159 CUCCHI ISABELLA OPERATORI ESPERTI - B.5 COLLABORATORE ESPERTO DEI
172 CALATI ENRICO M  FUNZIONARIEQ-D.1 FUNZIONARIO DEI SERVIZI

Stampato il 27/01/2025
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Esercizio: 2025

Asilo Nido
Settore Servizi alla Persona

DUP - Ob. Operativi Individuali
01.03.01.00.00

Risorse Umane

Matricola Nominativo

Sesso

Livello

Profilo Professionale

Ore Dedicate

Contr. Prestato

% Tempo Ded. | Costo Tempo Ded.

Annotazioni

315 MAGISTRONI CLARA

F

ISTRUTTORI-C.3

ISTRUTTORE DEI SERVIZI

Stampato il 27/01/2025
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Esercizio: 2025

Gestione Risorse Umane
Settore Servizi alla Persona

DUP - Ob. Operativi Individuali
01.03.02.00.00

Dati Generali

Codice Obiettivo
Data Inizio 01/01/2025
Denominazione
Finalita
Progetto
Centro di Responsabilita
Programma di Mandato

Linea Strategica

2025-132010000
Data Scadenza 31/12/2025

Tipologia

Assessore

Gestione amm.va personale
RISORSE UMANE
LINEE PROGRAMMATICHE 2021 - 2026

DUP - Ob. Operativi Individuali  Peso

0% Priorita Obiettivo Intersettoriale

Aggiornamento delle banche dati e delle posizioni previdenziali di tutti i dipendenti dell'Ente

Responsabile RESPONSABILE SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA

Responsabile RESPONSABILE SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA

Valorizzazione delle risorse umane nell'ottica di miglioramento delle performance

Criticita

Annotazioni

Indicatori

n Avanzamento Annuale Val.Storico || Val.Atteso 2025
Tipologia Azione Descrizione | I m UM
— % Peso o Val. Target 2026 - 2027
Annotazioni \Y \ \|

Indicatore Di Efficacia 0 Evasione entro fine anno delle richieste di sistemazione delle banche dati 100 si/no Sl

previdenziali pervenute entro il 30/09/2025

Risorse Umane

Matricola Nominativo

Sesso Livello

|| Profilo Professionale Ore Dedicate | Contr. Prestato | % Tempo Ded. | Costo Tempo Ded.

Annotazioni

209 MORANDI ENRICA

F  FUNZIONARIEQ-D.2

FUNZIONARIO DEI SERVIZI

409 AGOSTI STEFANIA

F ISTRUTTORI-C.1

ISTRUTTORE DEI SERVIZI

210 MILANI GUIDO LUCIANO

M  FUNZIONARIEQ-D.4

FUNZIONARIO DEI SERVIZI 0 0 0,00

Stampato il 27/01/2025
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Esercizio: 2025

Servizio Servizi Sociali
Settore Servizi alla Persona

DUP - Ob. Operativi Individuali
01.03.04.00.00

Dati Generali

Codice Obiettivo 2025-134010000

01/01/2025

Tipologia

Data Inizio Data Scadenza 31/12/2025 Assessore
Denominazione

Finalita
servizio di distribuzione pasti a domicilio

Progetto gestione uffici servizi sociali
Centro di Responsabilita = SERVIZI SOCIALI
Programma di Mandato LINEE PROGRAMMATICHE 2021 - 2026

Linea Strategica

DUP - Ob. Operativi Individuali  Peso

0% Priorita

Responsabile

Responsabile

Miglioramento e semplificazione del rapporto fra cittadini e servizi attraverso un efficiente utilizzo delle risorse disponibili

Obiettivo Intersettoriale

Sviluppo e sostegno di progetti ed interventi volti a favorire la prevenzione sociale e sanitaria anche in relazione a determinate fasce di popolazione a rischio
Favorire il sostegno, sia in forma diretta sia in forma indiretta, per servizi residenziali, semiresidenziali, diurni ed altri interventi in favore delle persone a rischio esclusione sociale, compreso il

RESPONSABILE SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA
RESPONSABILE SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA

Criticita
Annotazioni
Indicatori
. Avanzamento Annuale Val.Storico || Val.Atteso 2025
Tipologia Azione Descrizione | I m UM
— % Peso o Val. Target 2026 - 2027
Annotazioni \ \% \Y|
Indicatore Di Attivita 0 Livello di soddisfazione maggiore del 70% 100 si/no SI
Risorse Umane
) o Sesso Livello || Profilo Professionale Ore Dedicate | Contr. Prestato | % Tempo Ded. | Costo Tempo Ded.
Matricola Nominativo —
Annotazioni
196 DI STEFANO NUNZIATA F OPERATORI ESPERTI - B.3. OPERATORE SOCIO-ASSISTENZIALE
162 BERTIN FRANCO M OPERATORI ESPERTI - B.4. OPERATORE SOCIO-ASSISTENZIALE
210 MILANI GUIDO LUCIANO M  FUNZIONARI EQ-D.4 FUNZIONARIO DEI SERVIZI 0 0 0,00
137 NEGRI BARBARA RITA F  OPERATORI ESPERTI - B.4. OPERATORE DEI SERVIZI 0 0 0,00

Stampato il 27/01/2025
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Esercizio: 2025

Servizio Servizi Sociali
Settore Servizi alla Persona

DUP - Ob. Operativi Individuali
01.03.04.00.00

Dati Generali

Codice Obiettivo

Data Inizio 01/01/2025 Data Scadenza 31/12/2025 Assessore

Denominazione
etc)

Finalita Garanitre una maggior cooperazione con gli enti del terzo settore

Progetto

Centro di Responsabilita SERVIZI SOCIALI

Programma di Mandato LINEE PROGRAMMATICHE 2021 - 2026

Linea Strategica Collaborazione con le associazioni del territorio

2025-134020000 Tipologia  DUP - Ob. Operativi Individuali

0% Priorita Obiettivo Intersettoriale

Sviluppo di accordi per partenariato e coprogettazione di servizi. Approvazione di regolamento per i rapporti con enti del terzo settore (per definire elenco soggetti, modalita, coprogettazione

Responsabile

Responsabile RESPONSABILE SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA

Criticita

Annotazioni

Indicatori

» Avanzamento Annuale Val.Storico || Val.Atteso 2025
) . . Descrizione
Tipologia Azione [ ] LI} U.M.
— % Peso Val. Target 2026 - 2027
Annotazioni \Y Vv \'i

Indicatore Temporale 0 Conclusione del procedimento/operazione entro il 100 data 31/12/2025

Risorse Umane

. L Sesso Livello || Profilo Professionale Ore Dedicate | Contr. Prestato | % Tempo Ded. | Costo Tempo Ded.
Matricola Nominativo —
Annotazioni
210 MILANI GUIDO LUCIANO M  FUNZIONARIEQ-D.4 FUNZIONARIO DEI SERVIZI 0 0 0,00
296 CLEMENTE BERIA F  FUNZIONARIEQ-D.1 ASSISTENTE SOCIALE
398 VESA REBECCA F  FUNZIONARI EQ -D.1 ASSISTENTE SOCIALE

393 MOLLA JACOPO M ISTRUTTORI-C.1

ISTRUTTORE DEI SERVIZI

Stampato il 27/01/2025
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CITTA' DI CORBETTA Esercizio: 2025
Servizio Servizi Sociali DUP - Ob. Operativi Individuali
Settore Servizi alla Persona 01.03.04.00.00
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Servizio Servizi Sociali DUP - Ob. Operativi Individuali
Settore Servizi alla Persona 01.03.04.00.00
Dati Generali

Codice Obiettivo 2025-134030000 Tipologia DUP - Ob. Operativi Individuali  Peso 0% Priorita Obiettivo Intersettoriale

Data Inizio  01/01/2025 Data Scadenza 31/12/2025 Assessore

Denominazione

Sviluppo di progetti di Re-Inserimento sociale, lavorativo e di pubblica utilita

Finalita
Progetto Responsabile
Centro di Responsabilita SERVIZI SOCIALI Responsabile RESPONSABILE SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA

Programma di Mandato LINEE PROGRAMMATICHE 2021 - 2026

Linea Strategica

Criticita

Miglioramento e semplificazione del rapporto fra cittadini e servizi attraverso un efficiente utilizzo delle risorse disponibili

Annotazioni
Indicatori
n Avanzamento Annuale Val.Storico || Val.Atteso 2025
Tipologia Azione Descrizione | I m UM
— % Peso o Val. Target 2026 - 2027
Annotazioni \ \% \|
Indicatore Di Attivita 0 ATTIVAZIONE PROGETTI ENTRO 50 data 31/12/2025
Indicatore Di Attivita 0 Almeno una iniziativa (speed date od analoga) organizzata nel 2025 50 si/no Sl
Risorse Umane
. L Sesso Livello || Profilo Professionale Ore Dedicate | Contr. Prestato | % Tempo Ded. | Costo Tempo Ded.
Matricola Nominativo —
Annotazioni
353 DI LEONARDI LAURA F  FUNZIONARIEQ-D.1 ASSISTENTE SOCIALE
412 CALABRQO' ALESSANDRA F  FUNZIONARIEQ-D.1 ASSISTENTE SOCIALE
210 MILANI GUIDO LUCIANO M  FUNZIONARIEQ-D.4 FUNZIONARIO DEI SERVIZI 0 0 0,00

Stampato il 27/01/2025
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CITTA' DI CORBETTA Esercizio: 2025
Servizio Servizi Sociali DUP - Ob. Operativi Individuali
Settore Servizi alla Persona 01.03.04.00.00
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Servizio Servizi Sociali DUP - Ob. Operativi Individuali
Settore Servizi alla Persona 01.03.04.00.00

Dati Generali

Codice Obiettivo 2025-134040000 Tipologia DUP - Ob. Operativi Individuali Peso 0% Priorita Obiettivo Intersettoriale
Data Inizio 01/01/2025 Data Scadenza 31/12/2025 Assessore

Denominazione Interventi a favore dell'inclusione e della socializzazione degli anziani
Finalita Favorire inclusione e socializzazione degli anziani

Progetto Responsabile
Centro di Responsabilita SERVIZI SOCIALI Responsabile RESPONSABILE SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA
Programma di Mandato LINEE PROGRAMMATICHE 2021 - 2026

Linea Strategica Miglioramento e semplificazione del rapporto fra cittadini e servizi attraverso un efficiente utilizzo delle risorse disponibili
Criticita
Annotazioni
Indicatori
n Avanzamento Annuale Val.Storico || Val.Atteso 2025
Tipologia Azione Descrizione | I m UM
— % Peso o Val. Target 2026 - 2027
Annotazioni \ \% \Y|
Indicatore Di Attivita 0 ATTIVAZIONE PROGETTI ENTRO 50 data 31/12/2025
Indicatore Di Attivita 0 Verifica del rispetto delle condizioni quali-quantitative previste dalla concessione 50 si/no Sl
della R.S.A. entro il 31/12/2025
Risorse Umane
. L Sesso Livello || Profilo Professionale Ore Dedicate | Contr. Prestato | % Tempo Ded. | Costo Tempo Ded.
Matricola Nominativo —
Annotazioni
210 MILANI GUIDO LUCIANO M  FUNZIONARIEQ-D.4 FUNZIONARIO DEI SERVIZI 0 0 0,00
296 CLEMENTE BERIA F  FUNZIONARIEQ-D.1 ASSISTENTE SOCIALE 0 0 0,00

Stampato il 27/01/2025 Pagina 24 di 50
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Servizio Servizi Sociali DUP - Ob. Operativi Individuali
Settore Servizi alla Persona 01.03.04.00.00

Dati Generali

Codice Obiettivo 2025-134050000 Tipologia DUP - Ob. Operativi Individuali Peso 0% Priorita Obiettivo Intersettoriale
Data Inizio 01/01/2025 Data Scadenza 31/12/2025 Assessore

Denominazione Sviluppo di attivita e progetti per I'inclusione sociale delle persone disabili
Finalita Garantire inclusione persone diversamente abili

Progetto Responsabile
Centro di Responsabilita SERVIZI SOCIALI Responsabile RESPONSABILE SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA
Programma di Mandato LINEE PROGRAMMATICHE 2021 - 2026

Linea Strategica Miglioramento e semplificazione del rapporto fra cittadini e servizi attraverso un efficiente utilizzo delle risorse disponibili
Criticita
Annotazioni
Indicatori
n Avanzamento Annuale Val.Storico || Val.Atteso 2025
Tipologia Azione Descrizione | I m UM
— % Peso o Val. Target 2026 - 2027
Annotazioni \ \% \Y|
Indicatore Di Attivita 0 ATTIVAZIONE PROGETTI ENTRO 50 data 31/12/2025
Indicatore Di Attivita 0 Assegnazione delle ore di sostegno scolastico ai minori entro 30/09/2025 50 si/no Sl
Risorse Umane
. L Sesso Livello || Profilo Professionale Ore Dedicate | Contr. Prestato | % Tempo Ded. | Costo Tempo Ded.
Matricola Nominativo —
Annotazioni
398 VESA REBECCA F  FUNZIONARIEQ-D.1 ASSISTENTE SOCIALE 0 0 0,00
210 MILANI GUIDO LUCIANO M  FUNZIONARI EQ-D.4 FUNZIONARIO DEI SERVIZI 0 0 0,00
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Esercizio: 2025

Servizio Servizi Sociali
Settore Servizi alla Persona

DUP - Ob. Operativi Individuali
01.03.04.00.00

Dati Generali

Codice Obiettivo 2025-134060000 Tipologia DUP - Ob. Operativi Individuali

Data Inizio  01/01/2025 Data Scadenza 31/12/2025 Assessore

0% Priorita

Denominazione Sviluppo di attivita e progetti per il sostegno alla genitorialita
Finalita Sviluppo di attivita e progetti per il sostegno alla genitorialita e la conciliazione dei tempi di vita e lavoro
Progetto Responsabile

Centro di Responsabilita = SERVIZI SOCIALI

Programma di Mandato LINEE PROGRAMMATICHE 2021 - 2026

Obiettivo Intersettoriale

Responsabile RESPONSABILE SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA

Linea Strategica Miglioramento e semplificazione del rapporto fra cittadini e servizi attraverso un efficiente utilizzo delle risorse disponibili
Criticita
Annotazioni
Indicatori
. Avanzamento Annuale Val.Storico || Val.Atteso 2025
Tipologia Azione Descrizione | I m UM
— % Peso o Val. Target 2026 - 2027
Annotazioni \ \% \Y|
Indicatore Di Attivita 0 ATTIVAZIONE PROGETTI ENTRO 100 data 31/12/2025
Risorse Umane
) o Sesso Livello || Profilo Professionale Ore Dedicate | Contr. Prestato | % Tempo Ded. | Costo Tempo Ded.
Matricola Nominativo —
Annotazioni
210 MILANI GUIDO LUCIANO M  FUNZIONARI EQ-D.4 FUNZIONARIO DEI SERVIZI 0 0 0,00
411 GAGLIANO MARIA TERESA F  FUNZIONARIEQ-D.1 ASSISTENTE SOCIALE 0 0 0,00

Stampato il 27/01/2025

Pagina 26 di 50




™ Scheda Obiettivo

13
éjg CITTA' DI CORBETTA Esercizio: 2025

Servizio Servizi Sociali DUP - Ob. Operativi Individuali
Settore Servizi alla Persona 01.03.04.00.00

Dati Generali

Codice Obiettivo 2025-134070000 Tipologia DUP - Ob. Operativi Individuali  Peso 0% Priorita Obiettivo Intersettoriale
Data Inizio 01/01/2025 Data Scadenza 31/12/2025 Assessore

Denominazione Applicazione disciplina regionale in materia di servizi abitativi pubblici SAP
Finalita Garantire applicazione disciplina regionale in materia di servizi abitativi pubblici SAP

Progetto Responsabile
Centro di Responsabilita SERVIZI SOCIALI Responsabile RESPONSABILE SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA
Programma di Mandato LINEE PROGRAMMATICHE 2021 - 2026

Linea Strategica Miglioramento e semplificazione del rapporto fra cittadini e servizi attraverso un efficiente utilizzo delle risorse disponibili
Criticita
Annotazioni
Indicatori
n Avanzamento Annuale Val.Storico || Val.Atteso 2025
Tipologia Azione Descrizione | I m UM
— % Peso o Val. Target 2026 - 2027
Annotazioni \ \% \Y|
Indicatore Di Attivita 0 Almeno due riunioni di condominio entro 30/09/2025 50 si/no Sl
Indicatore Di Attivita 0 Almeno 2 situazioni di morosita pregresse il cui debito venga ristrutturato entro il 50 si/no Sl
31/12/2025
Risorse Umane
. L Sesso Livello || Profilo Professionale Ore Dedicate | Contr. Prestato | % Tempo Ded. | Costo Tempo Ded.
Matricola Nominativo —
Annotazioni
210 MILANI GUIDO LUCIANO M  FUNZIONARIEQ-D.4 FUNZIONARIO DEI SERVIZI 0 0 0,00
393 MOLLA JACOPO M ISTRUTTORI-C.1 0 0 0,00
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Esercizio: 2025

Servizio Patrimonio e Progettazioni
Settore Ambiente e infrastrutture

DUP - Ob. Operativi Individuali
01.04.01.00.00

Dati Generali
Codice Obiettivo 2025-141010000 Tipologia DUP - Ob. Operativi Individuali Peso 0% Priorita Obiettivo Intersettoriale
Data Inizio 01/01/2025 Data Scadenza 31/12/2025 Assessore

Denominazione
Finalita Garantire il pieno recupero dell'area

Progetto Gestione patrimonio

Centro di Responsabilita PATRIMONIO E PROGETTAZIONI
Programma di Mandato LINEE PROGRAMMATICHE 2021 - 2026

Linea Strategica Conservazione, riqualificazione e rispetto del territorio

Progetto di fattibilita tecnico economica per riqualificazione della Piazza Beretta

Responsabile RESPONSABILE SETTORE AMBIENTE ED INFRASTRUTTURE

Responsabile RESPONSABILE SETTORE AMBIENTE ED INFRASTRUTTURE

Criticita
Annotazioni
Indicatori
. Avanzamento Annuale Val.Storico || Val.Atteso 2025
Tipologia Azione Descrizione | I m UM
— % Peso o Val. Target 2026 - 2027
Annotazioni \ \% \Y|
Indicatore Di Attivita 0 Progettazione di fattibilita tecnica economica 100 data 31/12/2025
Risorse Umane
) o Sesso Livello || Profilo Professionale Ore Dedicate | Contr. Prestato | % Tempo Ded. | Costo Tempo Ded.
Matricola Nominativo —
Annotazioni
188 RAIA VINCENZO OPERATORI ESPERTI - B.2 OPERATORE DEI SERVIZI TECNICI
358 RONCOLETTA ANDREA M ISTRUTTORI - C.1 ISTRUTTORE DEI SERVIZI TECNICI
394 MONTINI FEDERICA F ISTRUTTORI-C.1 ISTRUTTORE DEI SERVIZI TECNICI
403 RE GIOVANNA F ISTRUTTORI-C.1 ISTRUTTORE DEI SERVIZI TECNICI
158 LOVATI AMBROGIO M  FUNZIONARI EQ-D.5 FUNZIONARIO DEI SERVIZI TECNICI

Stampato il 27/01/2025
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Esercizio: 2025

Servizio Patrimonio e Progettazioni
Settore Ambiente e infrastrutture

DUP - Ob. Operativi Individuali
01.04.01.00.00

Risorse Umane

. . Sesso Livello || Profilo Professionale Ore Dedicate | Contr. Prestato | % Tempo Ded. | Costo Tempo Ded.
Matricola Nominativo —
Annotazioni

200 VALENTI FABIO ISTRUTTORI - C.2 ISTRUTTORE DEI SERVIZI TECNICI

303 SANSOTERA DAVIDE M FUNZIONARI EQ - D.1 FUNZIONARIO DEI SERVIZI TECNICI

354 CICOLELLA ROSANNA F ISTRUTTORI-C.1 ISTRUTTORE DEI SERVIZI TECNICI

293 INVERNIZZI PAOLA F  FUNZIONARIEQ-D.2 FUNZIONARIO DEI SERVIZI TECNICI

130 VAGO CARMEN F ISTRUTTORI-C.2

0,00

Stampato il 27/01/2025
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S CITTA' DI CORBETTA Esercizio: 2025
Segreteria Tecnica DUP - Ob. Operativi Individuali
Settore Ambiente e infrastrutture 01.04.04.00.00
Dati Generali

Codice Obiettivo 2025-144010000 Tipologia DUP - Ob. Operativi Individuali  Peso 0% Priorita Obiettivo Intersettoriale

Data Inizio 01/01/2025 Data Scadenza 31/12/2025 Assessore

Denominazione Sottoscrizione Contratto e Monitoraggio Ex Rsa

Finalita Controllo stato di avanzamento del contratto di paternariato pubblico e privato

Progetto Gestione patrimonio Responsabile RESPONSABILE SETTORE AMBIENTE ED INFRASTRUTTURE

Centro di Responsabilita = SEGRETERIA TECNICA Responsabile RESPONSABILE SETTORE AMBIENTE ED INFRASTRUTTURE

Programma di Mandato LINEE PROGRAMMATICHE 2021 - 2026

Linea Strategica Miglioramento e semplificazione del rapporto fra cittadini e servizi attraverso un efficiente utilizzo delle risorse disponibili
Criticita
Annotazioni
Indicatori
. Avanzamento Annuale Val.Storico || Val.Atteso 2025
Tipologia Azione Descrizione | I m UM
— % Peso o Val. Target 2026 - 2027
Annotazioni \ \% \Y|
Indicatore Temporale 0 Sottoscrizione del contratto entro il 50 data 30/09/2025
Indicatore Temporale 0 Monitoraggio entro il 50 data 31/12/2025
Risorse Umane
. L Sesso Livello || Profilo Professionale Ore Dedicate | Contr. Prestato | % Tempo Ded. | Costo Tempo Ded.
Matricola Nominativo —
Annotazioni
906 CISLAGHI SILVIO M OPERATORI ESPERTI - B.3 COLLABORATORE ESPERTO DEI
51 MALTAGLIATI MARIA LUISA F ISTRUTTORI-C.2 ISTRUTTORE DEI SERVIZI
366 FOI SELENIA F  FUNZIONARIEQ-D.1 FUNZIONARIO DEI SERVIZI
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Segreteria Tecnica

Settore Ambiente e infrastrutture

DUP - Ob. Operativi Individuali
01.04.04.00.00

Risorse Umane
) . Sesso Livello || Profilo Professionale Ore Dedicate | Contr. Prestato | % Tempo Ded. | Costo Tempo Ded.
Matricola Nominativo —
Annotazioni
293 INVERNIZZI PAOLA F  FUNZIONARIEQ-D.2 FUNZIONARIO DEI SERVIZI TECNICI 0 0 0,00

Stampato il 27/01/2025
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Esercizio: 2025

Segreteria Tecnica
Settore Ambiente e infrastrutture

DUP - Ob. Operativi Individuali
01.04.04.00.00

Dati Generali

Codice Obiettivo
Data Inizio

Denominazione

Finalita

Progetto

Centro di Responsabilita
Programma di Mandato

Linea Strategica

01/01/2025

2025-144010000
Data Scadenza 31/12/2025

Tipologia

DUP - Ob. Operativi Individuali

Assessore

0% Priorita

Controllo regolarita amministrativo-contabile delle spese esposte a rendicontazione

Garantire il rispetto dei tempi di realizzazione dei progetti realizzati con fondi PNRR

Gestione patrimonio

RAGIONERIA
LINEE PROGRAMMATICHE 2021 - 2026

PIANO NAZIONALE PER LA RIPRESA E LA RESILIENZA

Responsabile

Responsabile

Obiettivo Intersettoriale

RESPONSABILE SETTORE AMBIENTE ED INFRASTRUTTURE
RESPONSABILE SETTORE AMBIENTE ED INFRASTRUTTURE

Criticita

Annotazioni

Indicatori

n Avanzamento Annuale Val.Storico || Val.Atteso 2025
Tipologia Azione Descrizione | I m UM
— % Peso o Val. Target 2026 - 2027
Annotazioni \ \% \Y|

Indicatore Temporale 0 Verifica trimestrale allineamento dati 100 si/no Sl

Risorse Umane

) o Sesso Livello || Profilo Professionale Ore Dedicate | Contr. Prestato | % Tempo Ded. | Costo Tempo Ded.
Matricola Nominativo —
Annotazioni

293 INVERNIZZI PAOLA F  FUNZIONARIEQ-D.2 FUNZIONARIO DEI SERVIZI TECNICI 0 0 0,00

366 FOI SELENIA F  FUNZIONARIEQ-D.1 FUNZIONARIO DEI SERVIZI 0 0 0,00

317 BAGATTI CLAUDIA F  FUNZIONARIEQ-D.5 FUNZIONARIO SERVIZI 0 0 0,00

298 PESSINA ANNALISA F ISTRUTTORI-C.1 ISTRUTTORE DEI SERVIZI 0 0 0,00

402 PUCA EGLE PASQUA F  FUNZIONARIEQ-D.1 FUNZIONARIO SERVIZI 0 0 0,00

Stampato il 27/01/2025
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Segreteria Tecnica

Settore Ambiente e infrastrutture

DUP - Ob. Operativi Individuali
01.04.04.00.00

Risorse Umane
i . Sesso Livello || Profilo Professionale Ore Dedicate | Contr. Prestato | % Tempo Ded. | Costo Tempo Ded.
Matricola Nominativo —
Annotazioni
210 MILANI GUIDO LUCIANO M FUNZIONARIEQ - D.4 FUNZIONARIO DEI SERVIZI 0 0 0,00

Stampato il 27/01/2025
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S CITTA' DI CORBETTA Esercizio: 2025
Servizio Edilizia Privata DUP - Ob. Operativi Individuali
Settore Ambiente e infrastrutture 01.04.05.00.00

Dati Generali

Codice Obiettivo 2025-145010000 Tipologia DUP - Ob. Operativi Individuali  Peso 0% Priorita Obiettivo Intersettoriale

Data Inizio 01/01/2025 Data Scadenza 31/12/2025 Assessore

Denominazione Controlli PDC SCIA CILA del Sue e del Suap

Finalita

Progetto Gestione patrimonio Responsabile

Centro di Responsabilita  EDILIZIA PRIVATA Responsabile RESPONSABILE SETTORE AMBIENTE ED INFRASTRUTTURE

Programma di Mandato LINEE PROGRAMMATICHE 2021 - 2026

Linea Strategica Un'amministrazione pubblica pil trasparente ed efficiente
Criticita
Annotazioni
Indicatori
. Avanzamento Annuale Val.Storico || Val.Atteso 2025
Tipologia Azione Descrizione | I m UM
— % Peso o Val. Target 2026 - 2027
Annotazioni v \% \i
Indicatore Di Attivita 0 N. pratiche edilizie 15 15 100 Nr 30
Risorse Umane
) o Sesso Livello || Profilo Professionale Ore Dedicate | Contr. Prestato | % Tempo Ded. | Costo Tempo Ded.
Matricola Nominativo —
Annotazioni
293 INVERNIZZI PAOLA F FUNZIONARIEQ-D.2 FUNZIONARIO DEI SERVIZI TECNICI 0 0 0,00
127 MAGISTRELLI SERGIO M  FUNZIONARIEQ-D.2 FUNZIONARIO DEI SERVIZI TECNICI
395 PANACHIA SIMONA F ISTRUTTORI-C.1 ISTRUTTORE DEI SERVIZI TECNICI
906 CISLAGHI SILVIO M  OPERATORI ESPERTI - B.3 COLLABORATORE ESPERTO DEI
51 MALTAGLIATI MARIA LUISA F ISTRUTTORI-C.2 ISTRUTTORE DEI SERVIZI
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CITTA' DI CORBETTA

Servizio Edilizia Privata

Esercizio: 2025

Settore Ambiente e infrastrutture

Risorse Umane

DUP - Ob. Operativi Individuali
01.04.05.00.00

Matricola

Nominativo

Sesso

Livello

|| Profilo Professionale

383 FERIOLI EDOARDO

Ore Dedicate

Contr. Prestato

M  OPERATORI ESPERTI-B.3

Annotazioni

% Tempo Ded. | Costo Tempo Ded.

342 POLESSO MATTEO

M

COLLABORATORE ESPERTO DEI

294 TEMPORITI LAURA

F

FUNZIONARIEQ - D.1

ISTRUTTORI - C.1

FUNZIONARIO DEI SERVIZI TECNICI

ISTRUTTORE DEI SERVIZI TECNICI

Stampato il 27/01/2025
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Esercizio: 2025

Settore Sicurezza

Servizio Sistemi Informativi

DUP - Ob. Operativi Individuali
01.06.01.00.00

Dati Generali

Codice Obiettivo

Data Inizio 01/01/2025

Denominazione

Finalita

Progetto

Centro di Responsabilita

Programma di Mandato

Linea Strategica

Criticita

2025-161010000 Tipologia  DUP - Ob. Operativi Individuali
Data Scadenza 31/12/2025 Assessore

Adozione Sistema Integrato BIM per la progettazione degli appalti pubblici

Migliorare la progettazione degli appalti pubblici

SISTEMI INFORMATIVI

LINEE PROGRAMMATICHE 2021 - 2026

Garantire l'informatizzazione della macchina comunale

Peso

0% Priorita Obiettivo Intersettoriale

Responsabile

Responsabile RESPONSABILE SETTORE SICUREZZA

Annotazioni
Indicatori
. Avanzamento Annuale Val.Storico || Val.Atteso 2025
Tipologia Azione Descrizione | I m UM
— % Peso o Val. Target 2026 - 2027
Annotazioni \ \% \Y|
Indicatore Temporale 0 Utilizzo a regime entro il 100 data 31/03/2025
Risorse Umane
) o Sesso Livello || Profilo Professionale Ore Dedicate | Contr. Prestato | % Tempo Ded. | Costo Tempo Ded.
Matricola Nominativo —
Annotazioni
126 MAGUGLIANI PATRIZIA F  FUNZIONARIEQ-D.2 FUNZIONARIO DEI SISTEMI
259 BONINI STEFANO VIRGINIO M ISTRUTTORI-C.3 ISTRUTTORE DEI SERVIZI
316 CATTANEO MARCO M ISTRUTTORI - C.1 ISTRUTTORE DEI SERVIZI
310 VISMARA LIA GAIA F  FUNZIONARIEQ-D.1V FUNZIONARIO DI POLIZIA LOCALE 0 0 0,00
178 RUSSO STEFANIA F ISTRUTTORI-C.4 0 0 0,00

Stampato il 27/01/2025
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CITTA' DI CORBETTA Esercizio: 2025
Servizio Sistemi Informativi DUP - Ob. Operativi Individuali
Settore Sicurezza 01.06.01.00.00
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Esercizio: 2025

Servizio Polizia Locale
Settore Sicurezza

DUP - Ob. Operativi Individuali
01.06.02.00.00

Dati Generali

Codice Obiettivo 2025-162010000 Tipologia DUP - Ob. Operativi Individuali

Data Inizio 01/01/2025

Denominazione Controllo Autotrasporto su strada
Finalita Garanitire un efficente controllo dei mezzi di autotrasporto su strada
Progetto

Centro di Responsabilita

Programma di Mandato

Data Scadenza 31/12/2025 Assessore

POLIZIA LOCALE
LINEE PROGRAMMATICHE 2021 - 2026

Peso 0% Priorita Obiettivo Intersettoriale

Responsabile

Responsabile RESPONSABILE SETTORE SICUREZZA

Linea Strategica Controllo veicoli circolanti
Criticita
Annotazioni
Indicatori
n Avanzamento Annuale Val.Storico || Val.Atteso 2025
Tipologia Azione Descrizione | I m UM
— % Peso o Val. Target 2026 - 2027
Annotazioni \Y \ \|
Indicatore Di Attivita 0 Servizi di almeno 2-3 h svolti al 31/12/2025 n. 50 50 50 Nr 100
Indicatore Di Attivita 0 Veicoli controllati al 31/12/2025 n. 100 100 50 Nr 200
Risorse Umane
. L Sesso Livello || Profilo Professionale Ore Dedicate | Contr. Prestato | % Tempo Ded. | Costo Tempo Ded.
Matricola Nominativo Annotazioni
zioni

310 VISMARA LIA GAIA

F  FUNZIONARI EQ -D.1V

FUNZIONARIO DI POLIZIA LOCALE

112 PAGANI GRAZIA

F ISTRUTTORI - C.3V

AGENTE POLIZIA LOCALE

360 CARLINI MATTEO DIEGO

M ISTRUTTORI - C.1V

AGENTE POLIZIA LOCALE

Stampato il 27/01/2025
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CITTA' DI CORBETTA

Esercizio: 2025

Servizio Polizia Locale
Settore Sicurezza

DUP - Ob. Operativi Individuali
01.06.02.00.00

Risorse Umane

i . Sesso Livello || Profilo Professionale Ore Dedicate | Contr. Prestato | % Tempo Ded. | Costo Tempo Ded.
Matricola Nominativo —
Annotazioni

380 DI BENEDETTO HERMANN M ISTRUTTORI - C.1V AGENTE POLIZIA LOCALE

385 MARRAZZO GENNARO M ISTRUTTORI - C.1V AGENTE POLIZIA LOCALE

407 SAVOLDI ROSSI GABRIELE M ISTRUTTORI - C.1V AGENTE POLIZIA LOCALE

413 SANTAMBROGIO FRANCO M  FUNZIONARIEQ-D.3.V FUNZIONARIO DI POLIZIA LOCALE

399 MAGISTRONI FABIANA F  FUNZIONARIEQ-D.1 FUNZIONARIO DEI SERVIZI

326 MAZZUCCHELLI ANTONIO M ISTRUTTORI - C.2V AGENTE POLIZIA LOCALE

381 IANNIELLO GIUSI ISTRUTTORI - C.1V AGENTE POLIZIA LOCALE

Stampato il 27/01/2025
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Esercizio: 2025

Servizi Amministrativi
Settore Sicurezza

DUP - Ob. Operativi Individuali
01.06.03.00.00

Dati Generali

Codice Obiettivo 2025-163010000 Tipologia DUP - Ob. Operativi Individuali
Data Inizio 01/01/2025 Data Scadenza 31/12/2025 Assessore

Denominazione Digitalizzazione procedure ed attivita di Polizia locale

Finalita

Progetto

Centro di Responsabilita  POLIZIA LOCALE

Programma di Mandato LINEE PROGRAMMATICHE 2021 - 2026

Peso

0% Priorita

Responsabile

Responsabile

RESPONSABILE SETTORE SICUREZZA

Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica Garantire l'informatizzazione della macchina comunale
Criticita
Annotazioni
Indicatori
. Avanzamento Annuale Val.Storico || Val.Atteso 2025
Tipologia Azione Descrizione | I m UM
— % Peso o Val. Target 2026 - 2027
Annotazioni \ \% \Y|
Indicatore Temporale 0 Utilizzo a regime entro il 100 data 15/09/2025
Risorse Umane
) o Sesso Livello || Profilo Professionale Ore Dedicate | Contr. Prestato | % Tempo Ded. | Costo Tempo Ded.
Matricola Nominativo —
Annotazioni
413 SANTAMBROGIO FRANCO M  FUNZIONARI EQ-D.3.V FUNZIONARIO DI POLIZIA LOCALE
399 MAGISTRONI FABIANA F  FUNZIONARIEQ-D.1 FUNZIONARIO DEI SERVIZI
326 MAZZUCCHELLI ANTONIO M ISTRUTTORI - C.2V AGENTE POLIZIA LOCALE
381 IANNIELLO GIUSI ISTRUTTORI - C.1V AGENTE POLIZIA LOCALE
112 PAGANI GRAZIA F ISTRUTTORI-C.3V AGENTE POLIZIA LOCALE

Stampato il 27/01/2025
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CITTA' DI CORBETTA

Esercizio: 2025

Servizi Amministrativi
Settore Sicurezza

DUP - Ob. Operativi Individuali
01.06.03.00.00

Risorse Umane

. . Sesso Livello || Profilo Professionale Ore Dedicate | Contr. Prestato | % Tempo Ded. | Costo Tempo Ded.
Matricola Nominativo —
Annotazioni
360 CARLINI MATTEO DIEGO M ISTRUTTORI - C.1V AGENTE POLIZIA LOCALE
380 DI BENEDETTO HERMANN M ISTRUTTORI - C.1V AGENTE POLIZIA LOCALE
385 MARRAZZO GENNARO M ISTRUTTORI - C.1V AGENTE POLIZIA LOCALE
407 SAVOLDI ROSSI GABRIELE M ISTRUTTORI - C.1V AGENTE POLIZIA LOCALE
178 RUSSO STEFANIA F ISTRUTTORI-C.A4 ISTRUTTORE DEI SERVIZI
310 VISMARA LIA GAIA F FUNZIONARI EQ - D.1V FUNZIONARIO DI POLIZIA LOCALE 0

0 0,00

Stampato il 27/01/2025
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Esercizio: 2025

Marketing
Settore Sviluppo Locale

DUP - Ob. Operativi Individuali
01.08.01.00.00

Dati Generali

Codice Obiettivo 2025-181010000

01/01/2025

Tipologia
Data Inizio Data Scadenza 31/12/2025
Denominazione

Finalita

Progetto
Centro di Responsabilita = MARKETING TERRITORIALE
Programma di Mandato

Linea Strategica Valorizzare il turismo

DUP

- Ob. Operativi Individuali

Assessore

Organizzazione di eventi e manifestazioni di interesse generale

LINEE PROGRAMMATICHE 2021 - 2026

Peso

0% Priorita Obiettivo Intersettoriale

Valorizzazione del territorio con attivita e progetti di promozione turistica ed azioni di marketing territoriale - partecipazione a fiere - attivita di cooperazione con i comuni limitrofi

Responsabile

Responsabile RESPONSABILE SETTORE SVILUPPO LOCALE

Criticita
Annotazioni
Indicatori
. Avanzamento Annuale Val.Storico || Val.Atteso 2025
Tipologia Azione Descrizione | I m UM
— % Peso o Val. Target 2026 - 2027
Annotazioni \ \% \Y|
Indicatore Di Efficacia 0 Organizzazione di n. eventi 2 2 100 Nr 4
Risorse Umane
) o Sesso Livello || Profilo Professionale Ore Dedicate | Contr. Prestato | % Tempo Ded. | Costo Tempo Ded.
Matricola Nominativo —
Annotazioni
325 BLANCA PIETRINA F ISTRUTTORI-C.3 ISTRUTTORE DEI SERVIZI
365 CIREDDU CHIARA F  FUNZIONARIEQ-D.1 FUNZIONARIO DEI SERVIZI
195 BALLIO MARIA CARLA F ISTRUTTORI-C.4 ISTRUTTORE DEI SERVIZI
305 MARONATI VERONICA F  FUNZIONARIEQ-D.1 FUNZIONARIO DEI SERVIZI 0 0 0,00
286 BARBIROTTO SALVATORE M OPERATORI ESPERTI-B.5 MESSO NOTIFICATORE

Stampato il 27/01/2025
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Esercizio: 2025

Marketing
Settore Sviluppo Locale

DUP - Ob. Operativi Individuali
01.08.01.00.00

Risorse Umane

Matricola Nominativo Sesso Livello || Profilo Professionale __ Ore Dedicate | Contr. Prestato | % Tempo Ded. | Costo Tempo Ded.
Annotazioni
894  VALENTI STEFANO M  OPERATORI ESPERTI - B.5 MESSO NOTIFICATORE
363 DE CIECHI STEFANIA F ISTRUTTORI-C.1 ISTRUTTORE DEI SERVIZI
401 PASTORI ALESSIA F ISTRUTTORI-C.1 ISTRUTTORE DEI SERVIZI
350 SIRAGUSA CINZIA GIULIA F ISTRUTTORI-C.5 ISTRUTTORE DEI SERVIZI
144 D'ALONZO IRMA F  FUNZIONARIEQ-D.3. FUNZIONARIO DEI SERVIZI
954 COLOMBO ELENA OPERATORI ESPERTI - B.5 COLLABORATORE ESPERTO DEI
369 FERRINI MIRKO LUIGI M FUNZIONARIEQ-D.1 FUNZIONARIO DEI SERVIZI
299 CORTI CLARA F ISTRUTTORI-C.1 ISTRUTTORE DEI SERVIZI
312 GARAVAGLIA RICCARDO M ISTRUTTORI-C.1 ISTRUTTORE DEI SERVIZI
177 RANZANI EVA F ISTRUTTORI-C.5 ISTRUTTORE DEI SERVIZI

Stampato il 27/01/2025
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S CITTA' DI CORBETTA Esercizio: 2025
Suap DUP - Ob. Operativi Individuali
Settore Sviluppo Locale 01.08.02.00.00
Dati Generali

Codice Obiettivo 2025-182010000 Tipologia DUP - Ob. Operativi Individuali Peso 0% Priorita Obiettivo Intersettoriale

Data Inizio 01/01/2025 Data Scadenza 31/12/2025 Assessore

Denominazione Festa del Perdono: Gestione e Attivita suppletive

Finalita Valorizzazione del territorio con attivita e progetti di promozione turistica ed azioni di marketing territoriale

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilita  SUAP Responsabile RESPONSABILE SERVIZIO AMBIENTE ED ECOLOGIA

Programma di Mandato LINEE PROGRAMMATICHE 2021 - 2026

Linea Strategica Valorizzare il turismo
Criticita
Annotazioni
Indicatori
. Avanzamento Annuale Val.Storico || Val.Atteso 2025
Tipologia Azione Descrizione | I m UM
— % Peso o Val. Target 2026 - 2027
Annotazioni \ \% \Y|
Indicatore Temporale 0 Gestione Festa del Perdono entro il 100 data 30/04/2025
Risorse Umane
) o Sesso Livello || Profilo Professionale Ore Dedicate | Contr. Prestato | % Tempo Ded. | Costo Tempo Ded.
Matricola Nominativo —
Annotazioni
365 CIREDDU CHIARA F  FUNZIONARIEQ-D.1 FUNZIONARIO DEI SERVIZI
195 BALLIO MARIA CARLA F ISTRUTTORI-C.4 ISTRUTTORE DEI SERVIZI
325 BLANCA PIETRINA F ISTRUTTORI-C.3 ISTRUTTORE DEI SERVIZI
286 BARBIROTTO SALVATORE M OPERATORI ESPERTI - B.5 MESSO NOTIFICATORE
894 VALENTI STEFANO M OPERATORI ESPERTI - B.5 MESSO NOTIFICATORE
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S CITTA' DI CORBETTA Esercizio: 2025
Suap DUP - Ob. Operativi Individuali

01.08.02.00.00

Settore Sviluppo Locale

Risorse Umane
. . Sesso Livello || Profilo Professionale Ore Dedicate | Contr. Prestato | % Tempo Ded. | Costo Tempo Ded.
Matricola Nominativo —
Annotazioni
363 DE CIECHI STEFANIA F  ISTRUTTORI-C.1 ISTRUTTORE DEI SERVIZI
305 MARONATI VERONICA F FUNZIONARIEQ-D.1 FUNZIONARIO DEI SERVIZI 0 0 0,00

Stampato il 27/01/2025
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Esercizio: 2025

Suap
Settore Sviluppo Locale

DUP - Ob. Operativi Individuali
01.08.02.00.00

Dati Generali

Codice Obiettivo 2025-182020000

Data Inizio 01/01/2025

Tipologia
Data Scadenza 31/12/2025 Assessore
Denominazione

Finalita Valiorizzare il commercio locale

Progetto
Centro di Responsabilita SUAP
Programma di Mandato LINEE PROGRAMMATICHE 2021 - 2026

Linea Strategica Valorizzazione attivita produttive, commerciali, artigianali

DUP - Ob. Operativi Individuali

0% Priorita

Riconoscimento "Attivita Produttiva dell’Anno" ed organizzazione Concorso Mostra Vetrine

Responsabile

Responsabile

Obiettivo Intersettoriale

RESPONSABILE SETTORE SVILUPPO LOCALE

Criticita

Annotazioni

Indicatori

n Avanzamento Annuale Val.Storico || Val.Atteso 2025
Tipologia Azione Descrizione | I m UM
— % Peso o Val. Target 2026 - 2027
Annotazioni \ \% \Y|

Indicatore Temporale 0 Conclusione del procedimento/operazione entro il 100 data 31/10/2025

Risorse Umane

) o Sesso Livello || Profilo Professionale Ore Dedicate | Contr. Prestato | % Tempo Ded. | Costo Tempo Ded.
Matricola Nominativo —
Annotazioni
365 CIREDDU CHIARA F  FUNZIONARIEQ-D.1 FUNZIONARIO DEI SERVIZI
195 BALLIO MARIA CARLA F ISTRUTTORI-C.4 ISTRUTTORE DEI SERVIZI
325 BLANCA PIETRINA F ISTRUTTORI-C.3 ISTRUTTORE DEI SERVIZI
305 MARONATI VERONICA F  FUNZIONARIEQ-D.1 FUNZIONARIO DEI SERVIZI 0 0 0,00
363 DE CIECHI STEFANIA F ISTRUTTORI-C.1 0 0 0,00

Stampato il 27/01/2025
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CITTA' DI CORBETTA Esercizio: 2025
Suap DUP - Ob. Operativi Individuali
Settore Sviluppo Locale 01.08.02.00.00
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Esercizio: 2025

Cultura e Biblioteca
Settore Sviluppo Locale

DUP - Ob. Operativi Individuali
01.08.03.00.00

Dati Generali

Codice Obiettivo 2025-183010000

01/01/2025

Tipologia DUP - Ob. Operativi Individuali  Peso

Data Inizio Data Scadenza 31/12/2025 Assessore

Denominazione Organizzazione e gestione Universita del tempo libero e della terza eta

Finalita

Progetto

Centro di Responsabilita SERVIZIO BIBLIOTECA/CULTURA/ E TEMPO LIBERO
Programma di Mandato LINEE PROGRAMMATICHE 2021 - 2026

Linea Strategica Promozione della cultura

0% Priorita Obiettivo Intersettoriale

Responsabile

Responsabile RESPONSABILE SETTORE SVILUPPO LOCALE

Criticita
Annotazioni
Indicatori
. Avanzamento Annuale Val.Storico || Val.Atteso 2025
Tipologia Azione Descrizione | I m UM
— % Peso o Val. Target 2026 - 2027
Annotazioni v \% \i
Indicatore Di Attivita 0 Organizzazione e gestione dell'Universita del tempo libero e della terza eta entro 100 data 31/12/2025
il
Risorse Umane
) o Sesso Livello || Profilo Professionale Ore Dedicate | Contr. Prestato | % Tempo Ded. | Costo Tempo Ded.
Matricola Nominativo —
Annotazioni
954 COLOMBO ELENA F OPERATORI ESPERTI-B.5 COLLABORATORE ESPERTO DEI
369 FERRINI MIRKO LUIGI M  FUNZIONARIEQ-D.1 FUNZIONARIO DEI SERVIZI
299 CORTI CLARA F ISTRUTTORI-C.1 ISTRUTTORE DEI SERVIZI
312 GARAVAGLIA RICCARDO M ISTRUTTORI-C.1 ISTRUTTORE DEI SERVIZI
177 RANZANI EVA F ISTRUTTORI-C.5 ISTRUTTORE DEI SERVIZI

Stampato il 27/01/2025
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Cultura e Biblioteca

Settore Sviluppo Locale

DUP - Ob. Operativi Individuali
01.08.03.00.00

Risorse Umane
) . Sesso Livello || Profilo Professionale Ore Dedicate | Contr. Prestato | % Tempo Ded. | Costo Tempo Ded.
Matricola Nominativo —
Annotazioni
305 MARONATI VERONICA F FUNZIONARIEQ-D.1 FUNZIONARIO DEI SERVIZI 0 0 0,00
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CITTA' DI CORBETTA Esercizio: 2025
Cultura e Biblioteca DUP - Ob. Operativi Individuali
Settore Sviluppo Locale 01.08.03.00.00
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