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DETERMINAZIONE

AREA AMMINISTRATIVA FINANZIARIA - UFFICIO
FINANZIARIO

N. 368 DEL 25/05/2026

OGGETTO:

ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI UN ISTRUTTORE TECNICO-
AREA DEGLI ISTRUTTORI -DECORRENZA 08.06.2026 MEDIANTE SCORRIMENTO
DELLA GRADUATORIA VIGENTE

L’anno duemilaventisei del mese di maggio del giorno venticinque nel proprio ufficio,

IL RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA FINANZIARIA
SERVIZIO FINANZIARIO
Nominato con provvedimento del Sindaco
n. 43 del 24.12.2025

Richiamata la deliberazione della Giunta Comunale n. 109 in data 27.03.2026, dichiarata immediatamente

eseguibile, con la quale & stato approvato il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) - 2026-
2028;

DATO ATTO che nel PIAO, sez. 3.3, & garantita la copertura dei posti che si rendono vacanti per cessazioni;

CONSIDERATO CHE con determinazione n° 344 del 15.05.2026 si ¢ disposta la mobilita interna con
decorrenza 01.06.2026 di un istruttore dall’Area Tecnica-Servizio Opere Publiche all’ Area Amministrativa-
Finanziaria-Servizio Affari Generali-Ufficio Protocollo ed Archivio, avente un posto vacante a seguito della

cessazione di unita di persona in tale Area dal 18.1.2026;

VISTA la determinazione n. 670 del 3.11.2025 con cui € stato approvato il bando di concorso, per la

copertura di n. 1 posto di istruttore tecnico da assegnare al settore Opere Pubbliche, pubblicato nel portale
InPA (ai sensi del comma 2-bis dell’art. 35-ter del DPR 16.06.2023 n°® 82 relativamente all’esonero
dell’obbligo di pubblicazione in Gazzetta Ufficiale), all’Albo Pretorio e nel sito internet del Comune di

Oleggio;

ATTESO che le prove concorsuali sono state espletate e concluse in data 22.12.2025 e che la Commissione

ha rimesso i verbali delle procedure e stilato la graduatoria degli idonei;



Vista le determinazione n° 20 del 15.01.2026 che approva i verbali sopraccitati, relativi al concorso per
’assunzione a tempo pieno e indeterminato di istruttore tecnico-area degli istruttori da assegnare al settore
opere pubbliche e dispone, con successivo atto, I’assunzione del candidato collocato al primo posto della

graduatoria;

VISTA la determinazione n° 39 del 30.01.2026, con la quale si ¢ disposta 1’assunzione a tempo pieno e
indeterminato, con decorrenza 02.02.2026, del primo collocato nella graduatoria di merito del concorso

sopraccitato;
TENUTO CONTO CHE:

- per I’esigenze del Servizio Opere Pubbliche e dei relativi carichi di lavoro, si intende assumere un Istruttore
Tecnico, mediante lo scorrimento della graduatoria del concorso pubblico svoltosi il 22.12.2025, e i cul
verbali e la graduatoria di merito sono stati approvati con determinazione n°® 20 del 15.01.2026;

- la sig.ra Tonini Elisa, collocata seconda nella graduatoria di merito sopraccitata, a seguito di nostra offerta
di assunzione di cui trattasi (protocollo n° 12262 del 27.04.2026 e protocollo n°13136 del 06.05.206), ha
dato disponibilita all’assunzione con decorrenza 08.06.2026, come da nota protocollo n° 13185 del

06.05.2026;

RICHIAMATI:

e Il DPR 82/2023, disciplinante le nuove misure semplificate per lo svolgimento dei concorsi
pubblici;

e Il Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi, riapprovato da ultimo
con deliberazione di Giunta comunale n. 166 in data 15.05.2026;

e Il Regolamento Comunale sulla disciplina dei concorsi, dell’accesso agli impieghi e delle
procedure selettive, approvato con deliberazione di Giunta comunale n.297 in data

31.10.2025;
e I1D.Lgs. 30 marzo 2001, n°165;

e I1 CCNL del comparto “Funzioni Locali”;

VISTO I’art. 3 del D.L. 174/12 recante modifiche all’art. 147 del D. Lgs. 267/2000 e dichiarata la sussistenza
della regolarita tecnica attestante la legittimita, la regolarita e la correttezza dell’azione amministrativa del

presente atto;

Per tutto quanto in premessa;

DETERMINA

1. Di disporre I’assunzione a tempo pieno e indeterminato, con profilo di istruttore tecnico-
Area degli Istruttori- con decorrenza 08.06.2026, mediante scorrimento della graduatoria,
della Signora Tonini Elisa, collocata al secondo posto nella graduatoria del concorso per
I’assunzione di un istruttore tecnico-area degli istruttori da assegnare al settore opere
pubbliche, provvedendo alla stipula del relativo contratto d’assunzione, previa
presentazione dei documenti necessari per 1’accesso all’impiego e visita presso il Medico



Competente Aziendale, volta ad accertare I’idoneita alla mansione specifica svolta nel
rispetto della normativa vigente in materia di tutela della salute e sicurezza sul lavoro (D.

Lgs. 81/2008 e s.m.i-sorvegialnza sanitaria dei lavoratori);
2. Di dare atto che la relativa spesa trova copertura nel bilancio 2026-2028;

3. Di trasmettere copia del presente provvedimento all’interessata, all’ufficio tecnico ed alle
RSU;

4. Di disporre la pubblicazione all’Albo Pretorio e nella sezione Ammnistrazione Trasparente
del sito web istituzionale (www.comune.oleggio.no.it), ai sensi del D.Lgs. n® 33/2013 e

S.m.1.

I1 Responsabile del Servizio

firmato digitalmente
TRANCHIDA ROSANNA MARIA
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ATTESTAZIONE DELLA COPERTURA FINANZIARIA DELLA SPESA

I1 Responsabile del Servizio Contabilita attesta, ai sensi dell’art. 153, comma 5, del D.Lgs. n.
267/2000, la copertura finanziaria della spesa in relazione alla disponibilita effettive esistenti negli
stanziamenti di spesa e/o in relazione allo stato di realizzazione degli accertamenti di entrata

vincolata.

I1 Responsabile Servizi Finanziari
Dott. TRANCHIDA ROSANNA MARIA

Oleggio, 25/05/2026

VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE
Il Responsabile del Servizio Finanziario in ordine alla regolarita contabile del presente
provvedimento, ai sensi dell’art. 147-bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 e del regolamento

comunale sui controlli interni, comportando lo stesso riflessi diretti o indiretti sulla situazione
economico-finanziaria o sul patrimonio dell’Ente, rilascia parere:

PARERE FAVOREVOLE

11 Responsabile Servizi Finanziari
Dott. TRANCHIDA ROSANNA MARIA

Oleggio, 25/05/2026



