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Comune di CUGLIERI 

Provincia di OR 

 

SELEZIONE MEDIANTE MOBILITÀ VOLONTARIA ESTERNA AI SENSI DELL'ART. 30 DEL 

D.LGS. N. 165/2001 PER LA COPERTURA A TEMPO PARZIALE (18 ORE) E INDETERMINATO 

DI N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO/CONTABILE, AREA DEGLI 

ISTRUTTORI - CCNL COMPARTO FUNZIONI LOCALI, CON RISERVA A FAVORE DEI 

MILITARI VOLONTARI CONGEDATI EX ARTT. 1014 E 678 DEL D.LGS. N. 66/2010. 

INSEDIAMENTO COMMISSIONE E CRITERI. 

 

VERBALE N. 1 

del 26.05.2026 
Insediamento della commissione e approvazione criteri di valutazione. 

L’anno duemilaventisei, il giorno ventisei, del mese di maggio, presso gli uffici della sede comunale alle ore 

12:30, si è riunita la Commissione esaminatrice della selezione per titoli e colloquio per la copertura del posto 

in oggetto nelle persone dei signori: 

PRESIDENTE: Idda Paola 

COMPONENTE ESPERTO: Poddi Marco 

COMPONENTE ESPERTO: Desogos Nicolò  

assistita dal Segretario Migheli Marta  

L A  C O M M I S S I O N E 

con la presenza di tutti i suoi componenti. 

Vista la determinazione n. 91/323 del 8.05.2026, con la quale la selezione in argomento è stata bandita; 

Verificata e riconosciuta regolare la propria costituzione, disposta con determinazione n° 107/374 del 

22.05.2026; 

prende in esame: 

a) il «Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi»; 

b) l’avviso di selezione; 

A C C E R T A T O 

1) Che gli atti prima detti sono divenuti esecutivi a tutti gli effetti di legge; 

2) Che all’avviso di selezione in data 8.05.2026, come prescritto dal vigente «Regolamento comunale 

sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi» è stata data la prescritta pubblicità; 

Dopo un approfondito esame dei regolamenti prima richiamati, nonché dell’avviso di selezione; 

P R E N D E   A T T O 

che ai sensi dell’art. 38 del vigente Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei 

servizi, è stato regolarmente pubblicato in data 26.05.2026, l’elenco di tutti i candidati che hanno presentato 
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domanda di ammissione alla selezione in oggetto e sono stati ammessi, in numero di 1, a sostenere il 

colloquio; 

Successivamente, ciascun componente della Commissione, presa attenta visione dell’elenco dei 

concorrenti ammessi alla selezione, ai sensi dell’art. 11, comma 1, del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487; 

 

D I C H I A R A  

che non sussistono situazioni di incompatibilità tra essi ed i concorrenti, ai sensi del D.Lgs. n. 39/2013 e 

ss.mm.ii. e degli articoli 51 e 52 del Codice di procedura civile. 

La commissione, quindi, a norma dell’art. 12, comma 1, del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, come sostituito 

dall’art. 10 del D.P.R. 30 ottobre 1996, n. 693, stabilisce i criteri e le modalità che seguono per la 

valutazione: 

COLLOQUIO: il colloquio, teso a verificare la componente motivazionale, le specifiche conoscenze e 

competenze possedute rispetto al posto da ricoprire, verterà su tematiche attinenti alle attività da svolgere e 

sull’approfondimento del curriculum presentato.  

La Commissione definisce che per l'attribuzione del punteggio a disposizione nella prova terrà conto dei 

seguenti principali criteri di valutazione:  

- Conoscenze tecniche e capacità di elaborazione (coerenza-correttezza e qualità del contenuto): il 

criterio mira ad individuare l'attinenza all'argomento trattato, la conoscenza tecnica e la capacità del 

candidato di elaborare ed esporre gli argomenti;  

- Conoscenze tecniche e capacità di elaborazione (livello di approfondimento): il criterio mira ad 

individuare la capacità di entrare “a fondo” nell'argomento trattato;  

- Capacità espressiva e di sintesi: il criterio mira ad individuare la correttezza nell'esposizione e nel 

linguaggio e la capacità di condensare gli argomenti senza pregiudicarne la comprensione e la 

completezza. 

La commissione fissa la conclusione del procedimento nel termine massimo di due mesi e rinvia i propri 

lavori al 27 maggio 2026 alle ore 10:00.  

La seduta si conclude alle ore 12:40. 

 

Letto, approvato e sottoscritto. 

 

 I commissari Il presidente 

  Dott.ssa Paola Idda 

 Dott. Marco Poddi  

  

                 Dott. Nicolò Desogos Il segretario 

Dott.ssa Marta Migheli 
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