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La presente legge entra in vigore il giorno successivo a quelio della sua pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Disposizioni per maggiori tutele economiche e normative a favore dei lavoratori e lavoratrici
in appalto e per piu salute e sicurezza nei luoghi di lavoro

Stesso lavoro, stesso salario, stesse tutele

1. Alcomma 1Bis dellarticolo 28 del Decreto Legislativo 276 del 2003 cosi come introdotto dalla legge 56 del 2024 & aggiunto il sequente paragrafo:
‘Fatto salvo quanto previsto dai contratti collettivi nazionali di lavoro sottoscritti dalle organizzazioni sindacali e datoriali comparativamente pit rappre-
sentative a livello nazionale in materia di attivita non appaltabili, al personale impiegato in appalto, subappalto, distacco, affidamento, fornitura, appalto
di servizi di logistica, anche indipendentemente dal tipo di contratto commerciale in essere tra fazienda committente e laffidatario, appaltatore o su-
bappaltatore, nel caso in cui svolga anche in maniera prevalente una o pi delle attivita rientranti nel ciclo produttivo o ricomprese nelfordinaria attivita
o nelfoggetto sociale del committente, spetta per lo specifico livello di inquadramento e professionalitd, un trattamento economico e normativo non in-
feriore a quello riconosciuto ai lavoratori dipendenti del committente, ove superiore rispetto a quanto sovra disposto. Ai trattamenti economici e normativi
di cui al presente comma si applica la responsabilita in capo al committente di cui al comma 2 del presente articolo”.

Autonomi o dipendenti: stesso salario, stesso costo complessivo

2. Alfarticolo 29 del Decreto Legislativo 276 del 2003, dopo it comma 1-bis, & introdotto il sequente comma 1-ter:

“I-ter. Le disposizioni di cui al comma 1-bis si applicano, per quanto attiene alle tutele economiche, anche ai lavoratori autonomi, di cui allarticolo 1 della
legge 22 maggio 2017n.81, che prestano in modo non occasionale la propria opera a favore di uno o pit committenti. In particolare, ai lavoratori autonomi
che svolgono, anche in via prevalente, una o pit delle attivita rientranti nel ciclo produttivo o ricomprese nellordinaria attivita o nelfoggetto sociale del
committente spetta un compenso minimo orario o giornaliero non inferiore al costo complessivo sostenuto dal committente per un proprio lavoratore
dipendente di pari qualifica, o, in mancanza, di qualifica assimilabile. Il compenso cosi determinato ha carattere di equitd ed & inderogabile. Sono fatti
salvi eventuali trattamenti economici di miglior favore. Ai fini dellapplicazione del presente comma, per costo complessivo sostenuto dal committente
per un proprio lavoratore dipendente di pari qualifica, o, in mancanza, di qualifica assimilabile si intende linsieme degli oneri economici a carico del
datore di lavoro con riferimento a questo lavoratore, comprensivi della retribuzione lorda contrattualmente prevista, dei ratei di mensilita aggiuntive,
ferie, permessi e trattamento di fine rapporto, nonche dei contributi previdenziali e assistenziali obbligatori, dei premi assicurativi e degli ulteriori oneri
derivanti dalla contrattazione collettiva nazionale di settore stipulata dalle organizzazioni sindacali e datoriali comparativamente pit rappresentative,
riparametrati alfora o al giorno. Ai contratti collettivi nazionali di lavoro, stipulati dalle organizzazioni sindacali dei lavoratori e dalle associazioni dei datori
di lavoro comparativamente pit rappresentative sul piano nazionale, & attribuita la facolta di individuare, nel rispetto dei principi stabiliti dal presente
articolo, ulteriori tutele normative coerenti con la specifica natura della prestazione resa”,

Maggiore responsabilita per i committenti, privati e pubblici

3. Allarticolo 29 del Decreto Legislativo 276/03, dopo il comma i-ter, & introdotto il sequente comma 1- quater:
“I-Quater. Il committente nel verificare lidoneitd tecnica professionale dellaffidatario di cui alfarticolo 26 del D. Lgs. 81/08 verifica altresi la congruitd
dei tempi di esecuzione e la quantita di manodopera necessaria nel rispetto delle specifiche normative e standard di settore”.

4. Allarticolo 29 del Decreto Legislativo 276/03 al comma 2 sono aggiunti i paragrafi:

“In caso di pit soggetti committenti che hanno beneficiato delle prestazioni di uno stesso lavoratore, gli obblighi di cui al presente comma si ripartiscono
in termini proporzionali alla quantita di lavoro o al valore economico degli affidamenti attribuibili ai singoli committenti.

Le disposizionidi cui al presente comma si applicano altresi con riferimento ai corrispettivi e agli obblighi contributivi dovuti per le prestazioni dei lavoratori
utilizzati per la realizzazione delfopera o del servizio sulla base di un rapporto di collaborazione coordinata e continuativa ovvero di lavoro autonomo o
professionale.

Fermi restando i divieti di interposizione e di somministrazione illecita di lavoro, quanto disposto dal presente articolo si applica altresi con riferimento
ai lavoratori impiegati nelfambito dei servizi forniti dagli intermediari alle piattaforme digitali.

Quando il committente utilizzatore delle prestazioni di lavoro & una pubblica amministrazione, si applicano le disposizioni del presente comma, ad esclu-
sione della possibilita di ottenere una sentenza di accertamento della sussistenza di un rapporto di lavoro subordinato in capo alfamministrazione uti-
lizzatrice delle prestazioni dilavoro. In tal caso il lavoratore ha invece diritto a ricevere: a) per il periodo di effettivo impiego, le differenze relative a tuttii
trattamenti economici e normativi previsti dai contratti collettivi applicabili alfamministrazione utilizzatrice delle prestazioni, la quale é tenuta altresi al
versamento dei relativi contributi previdenziali allINPS; b}una somma pari a ventiquattro mensilita deltultima retribuzione globale di fatto, a titolo di ri-
sarcimento del danno per la perdita del posto di lavoro, salvo che famministrazione utilizzatrice provi it minore danno subito dal lavoratore. In caso di
condanna della pubblica amministrazione si applicano le disposizioni in materia di responsabilitd amministrativa, contabile e dirigenziale del dirigente
che ha causato la violazione”.

Appalto illecito: assunzione automatica a tempo indeterminato presso il committente

5. Alfarticolo 29 del Decreto Legislativo 276 del 2003 il comma 3 bis & sostituito come segue:
“3-bis. Quando il contratto di appalto sia stipulato in violazione di quanto disposto dal comma 1, in favore del lavoratore interessato é riconosciuta, sin
dalfinizio delia prestazione, la costituzione di un rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato alle dipendenze del soggetto che ne ha utilizzato
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la prestazione. Fatto salvo quanto previsto dal comma 2, in caso di pit soggetti che hanno utilizzato contemporaneamente le prestazioni di uno stesso
lavoratore il giudice ordina la costituzione di rapporti di lavoro subordinati a tempo indeterminato e parziale in termini proporzionali sui soggetti che ne
hanno utilizzato le prestazioni”.

Limiti a subappalti e affidamenti nei settori a maggior rischio per la salute

6. Allarticolo 29 del Decreto Legislativo 276 del 2003 & aggiunto il sequente comma 4:

“4. Alfine di garantire una pit intensa tutela delle condizioni di lavoro e della salute e sicurezza dei lavoratori, per prevenire il rischio di infiltrazioni criminali
o per rafforzare il controllo delle attivitd nei luoghi dilavoro, con decreto del Ministero del lavoro e delle politiche sociali, sentite le organizzazioni sindacali
e datoriali comparativamente piti rappresentative sul piano nazionale, sono individuate le attivitd maggiormente a rischio di infortunio sulla base di ap-
posita classificazione INAIL o in cui sono maggiormente presenti irregolaritd sulla base dei rapporti delfispettorato nazionale del lavoro, anche con rife-
rimento a specifici ambiti territoriali. Sulla base di tale decreto, il Ministro del lavoro puo vietare, anche solo per determinati settori produttivi o periodi
di tempo, che laffidatario dei lavori o.servizi previsti dai contratti di cui al comma 1, possa attribuire, in tutto o in parte, lesecuzione di tali attivitd a sub-
contraenti, sia in forma di lavoro dipendente che autonomo.

E nullo faccordo con cui faffidatario attribuisce a subcontraenti, nonché quelli con cui questi ultimi affidano a ulteriori subcontraenti, lintegrale esecuzione
delle opere o dei servizi previsti da ciascun contratto, ovvero la prevalente esecuzione delle attivitd relative alfoggetto principale del contratto e dei con-
tratti ad alta intensitd di manodopera.

In caso di violazione del presente comma, al lavoratore é riconosciuta la tutela di cui al comma 3 bis”.

Obbligo di informazione e consultazione sindacale

7. Alfarticolo 28 del Decreto Legislativo 276 del 2003 € aggiunto il sequente comma 5:

‘8. Le direzioni delle imprese che occupano almeno 15 lavoratori forniscono alla RSU o alle RSA, nonché alle organizzazioni territoriali dei sindacati com-

parativamente pit rappresentative sul piano nazionale e alle organizzazioni territoriali dei sindacati stipulanti il contratto collettivo applicato dallimpresa,

periodicamente o su richiesta delle stesse, informazioni su:

- ladenominazione delle imprese cui sono affidate opere o servizi e dei loro eventuali subcontraenti e dei lavoratori autonomi di cui al comma 1ter del
presente articolo;

- lindicazione delle opere o dei servizi affidati a terzi contraenti e subcontraenti e dei lavoratori autonomi di cui al comma 1 ter del presente articolo;

- ladurata presumibile di tali opere o servizi;

- ilnumero presumibile dei lavoratori che sono o verranno occupatiin tali opere e servizi;

- il contratto collettivo nazionale e aziendale applicato dallimpresa contraente e subcontraente;

- inominativi dei dirigenti delle rappresentanze sindacali unitarie o aziendali presenti nelle imprese contraenti e subcontraenti;

- inominativi dei rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza presenti nelle imprese contraenti e subcontraenti.

La comunicazione deve essere effettuata di norma almeno quindici giorni prima delfinizio della esecuzione delle attivita affidate in appalto e subappalto

o con le altre forme di fornitura, subfornitura, distacco, contratto commerciale.

| partecipanti alle riunioni sono tenuti alla riservatezza sulle informazioni che siano state loro espressamente fornite in via riservata e qualificate come

tali e al rispetto del segreto industriale su fatti e dati di cui vengono a conoscenza. La Direzione puo autorizzare i rappresentanti dei lavoratori a trasmettere

le informazioni riservate, nei limiti che saranno espressamente indicati, a lavoratori o a terzi, anchessi vincolati dallobbligo di riservatezza.

Gli obblighi di informazione e di esame congiunto previsti dal presente articolo devono essere assolti anche nel caso in cui la decisione relativa alfaffida-

mento di opere o servizi a terzi sia stata assunta dailimpresa controliante. La mancata trasmissione da parte di quest'ultima delle informazioni necessarie

non giustifica linadempimento dei predetti obblighi.

La violazione degli obblighi di cui al presente comma costituisce condotta antisindacale a norma deliart. 28 .n. 300/70".




