SCHEDA DI VALUTAZIONE PERFORMANCE DEL PERSONALE DI CATEGORIA "----"

Periodo di valutazione: dal --al --- Cognome /Nome valutato:
Unita Organizzativa di appatenenza
Valutazione
Elenco P
obiettivi €s0 Punteggio punteggio pesato
attribuito (peso*punteggio attribuito)
obiettivo n.....
PERFORMANCE INDIVIDUALE [22i€ttivon. ...
obiettivo n.....
obiettivo n.....
obiettivo n.....
obiettivo n.....
totale (...) Totale
Punteggio
. |pesato
i Pur_]tegglo (peso*punteggio
Voci Peso attribuito |attribuito)
A2
COMPETENZE/COMPORTAMENTI [B
C
D
E
Totale

Totale scheda

Annotazione del Responsabile del servizio :

Azioni specifiche di miglioramento della prestazione proposte dal valutatore:

Formazione - ambiti formativi

contenuti proposti

Formazione tecnico-specialistica esterna:

Formazione tecnico-specialistica interna:

Autoformazione:

Altre esperienze di arricchimento professionale

contenuti proposti

(mobilita incarichi specifichi progetti ecc

IL Responsabile

Il dipendente

DATA

per ricevuta




