COMUNE DI CAVARIA CON PREMEZZO

SCHEDA VALUTAZIONE SEGRETARIO COMUNALE
ANNO .........
Convenzione di segreteria Cavaria con Premezzo, ...............c......

METODOLOGIA DI CORRESPONSIONE DELLA RETRIBUZIONE RISULTATO

La retribuzione di risultato del segretario comenal determinata e corrisposta sulla base di urificeer
dellattivita dallo stesso svolta da parte del sicl

La verifica attiene alle funzioni ed ai compiti cleelegge rimette al segretario comunale, con qaleie
riferimento al positivo contributo fornito alla ¢aborazione attiva nel perseguimento degli obiegtropri
dell’Amministrazione.

La valutazione del Sindaco opera sul parametro nameomplessivo pari a 100.

A ciascuna funzione/obiettivo corrisponde un saitdpggio massimo pari a 20 e la somma dei
sottopunteggi, al massimo, corrisponde a 100.

FUNZIONI DA VALUTARE - OBIETTIVI ASSEGNATI

1)Assistenza giuridico-amministrativa nei confrordiegli organi (conformita dell'azione giuridico-
amministrativa alle leggi ed ai regolamenti, colledzione e partecipazione alle riunioni)

Punteggio da4a20
2) Coordinamento e sovrintendenza dei respons@ailianzia di unitarietd ed omogeneita dell’'azioee d
responsabili in coerenza con il programma ammatists e garanzia del buon andamento e dell’efficaen
delle azioni svolte)

Punteggio da4a20
3) Abilita degli aspetti relazionali (orientamen#dl’'utenza, integrazione, relazioni interpersonedin
I'organo politico ed il personale, disponibilitdligenza, conflittualita)

Punteggio da4a20

4) Qualita della prestazione (impegno, autononafggsionalita, flessibilita)

Punteggio da4a20

5) Cura dell'attuazione dei provvedimenti dell’ente

Punteggio da4a20 L



Valutazione per ogni obiettivo: Scarso 4

Largamente migliorabile 8
Sufficiente 12
Buono 16
Ottimo 20
PUNTEGGIO COMPLESSIVO CONSEGUITO ... 100

QUADRO COMPLESSIVO DI VALUTAZIONE

La valutazione del segretario comunale, ai finl'dfibuzione della retribuzione di risultato, épeessa dal
rapporto tra punteggio massimo potenzialmente ibiten(pari a 100 punti) e punteggio effettivamente
ottenuto, quale risultante dalla sommatoria ddbgpointeggi attribuiti dal Sindaco.

| giudizi “scarso”, “largamente migliorabile”, “sli¢iente”, “buono” e “ottimo” hanno valore merament
indicativo. Il Sindaco quindi, nell’ambito di ogfinzione/obiettivo soggetto a valutazione, pottélatire
gualunque valore purché compreso all'interno deht@ggio minimo e massimo relativo ad ogni
funzione/obiettivo.

VALUTAZIONE FINALE

La valutazione finale e effettuata nell'anno susbas a quello oggetto di valutazione sulla baselideg
elementi acquisiti nel corso dell’anno e secongarametri di cui alla presente metodologia.
La retribuzione di risultato e attribuita secondgeércentuali di seguito indicate.

fino a 28 punti 0

da 29 a 40 punti 40%
da 41 a 60 punti 60%
da 61 a 74 punti 80%
da 75 a 84 punti 90%
da 85 a 100 punti 100%

La valutazione finale é trasmessa dal Sindaco gies&io comunale che pud presentare le proprigr@on
deduzioni entro 10 giorni dalla consegna e sull@rcodeduzioni decide il Sindaco in maniera deifrait

HSINAACO ... e

Per presa visione:
Il Segretario Comunale.................ccoeviiviiienenn.

eventuali contro deduzioni



