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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  LODDI MARIO 

Indirizzo  VIA VILLA PENTITA, 28 46020 SAN GIOVANNI DEL DOSSO (MN) 

Telefono  338 - 7749772 

Fax   

E-mail  marioloddi@virgilio.it 

 

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita  06 NOVEMBRE 1962 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  Dal 25 novembre 1985 ad oggi 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comer Industries spa via Magellano, 27 – 42046 Reggiolo (RE) 

 Impiegato presso lo stabilimento produttivo in via Sacco e Vanzetti,1 – 46024 Moglia (MN) 

• Tipo di azienda o settore  Metalmeccanico 

• Tipo di impiego  Ufficio Manufacturing Engineering Impiegato 6° livello 

• Principali mansioni e responsabilità   Verifiche di fattibilità con scelta degli utensili e delle attrezzature adeguate  alle 
lavorazioni. 

 Sviluppo tecnologico nuovi prodotti 

 Stesura e modifica cicli di lavoro.  

 Calcolo dei dati macchina con calcolo e verifica dei tempi di produzione. 

 Raccolta e analisi dati riferiti ai team di lavoro. 

 Anagrafica nuovi utensili,  

 Gestione scorte magazzino utensili.  

 Gestione richieste di offerte e di acquisto utensili 

 Analisi tecnica per acquisizione nuovi utensili e/o nuove macchine utensili 

 Applicazione delle logiche 5S e SMED  
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)   Formazione Procedure di qualità Comer Academy Reggiolo (RE) Aprile 2013; 

 Formazione Problem solving Comer Academy Moglia (MN) Febbraio 2013; 

 Formazione Cost Deployment Comer Academy Reggiolo (RE) Gennaio 2013; 

 Formazione sulla classificazione dei prodotti e delle caratteristiche Comer Academy 
(RE) Novembre 2012; 

 Formazione Time management TRAINING META Comer Academy Reggiolo (RE) 
Maggio 2011; 

 Formazione in materia di sicurezza sul lavoro AUSL (RE) Dicembre 2006; 

 Formazione sugli aspetti della Lean Reggiolo (RE) Ottobre 2006; 

 Seminario Klingelnberg – Liebhherr lavorazioni e controlli degli ingranaggi Piacenza 
Settembre 2006; 

 Formazione sugli aspetti del TPM e 5S Reggiolo (RE) Settembre 2005; 

 Formazione Word-Excel (livello intermedio) presso IFOA (RE) Maggio 2003; 

 La lavorazione degli ingranaggi cilindrici presso ASSIOT (MI) Dicembre 2002; 

 L’analisi transazionale Pegognaga (MN) Novembre-Dicembre 2000 
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• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Istituto Tecnico Industriale E. Fermi (Mantova) sede staccata di Ostiglia 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Meccanica 

• Qualifica conseguita  Perito tecnico dell’industria Meccanica 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

MADRELINGUA  ITALIANA 

 

ALTRE LINGUA 
 

  FRANCESE 

• Capacità di lettura  ELEMENTARE 

• Capacità di scrittura  ELEMENTARE 

• Capacità di espressione orale  ELEMENTARE 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 BUONA EFFICACIA RELAZIONALE CON FORNITORI , UFFICIO TECNICO E COLLEGHI DI LAVORO 

PREDISPOSIZIONE AL LAVORO IN TEAM 

BUONA CAPACITÀ NELLA  SVOLGIMENTO DI CORSI DI FORMAZIONE INTERNI ALL’UNITÀ OPERATIVA DI 

APPARTENENZA 

EFFICACIA NELLO SVILUPPO DI PROTOTIPI E/O NUOVI PRODOTTI IN COLLABORAZIONE CON UFFICIO 

TECNICO E ANALISI VALORE 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 BUONE CAPACITÀ NELLA GESTIONE DEI RAPPORTI FRA UFFICIO ACQUISTI E FORNITORI  

PIENA AUTONOMIA NELL’ORGANIZZAZIONE DELLE  ATTIVITÀ DELLA PROPRIA FUNZIONE 

CONOSCENZA DEL FLUSSO PRODUTTIVO 

BUONE COMPETENZE TECNICHE NELLO SVILUPPO DEGLI INGRANGGI 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 COMPUTER 

STRUMENTI DI MISURA DELL’INDUSTRIA METALMECCANICA 

COMPETENZE TECNOLOGICHE RELATIVE AGLI UTENSILI E ALLE MACCHINE DEDICATE ALLA LAVORAZIONE 

DEGLI INGRANAGGI 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 

PATENTE O PATENTI  Patente categoria “A” e “B” 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI  [ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze 
ecc. ] 

 

ALLEGATI  [ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ] 

 


