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INTERPELLO PER LA DESIGNAZIONE DEI COMPONENTI DEL COMITATO UNICO DI 

GARANZIA PER LE PARI OPPORTUNITA’, LA VALORIZZAZIONE DEL BENESSERE DI 

CHI LAVORA E CONTRO LE DISCRIMINAZIONI, IN RAPPRESENTANZA 

DELL’AMMINISTRAZIONE. 

 

Finalità dell’interpello 

In attuazione delle previsioni legislative, occorre procedere a rinnovare la costituzione del 

Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora e 

contro le discriminazioni. 

 

Composizione dell’Organismo collegiale 

Il Comitato ha composizione paritetica (Rappresentanze sindacali e Azienda) ed è formato da un 

componente designato da ciascuna delle organizzazioni sindacali rappresentative, ai sensi degli 

articoli 40 e 43 del Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e da un pari numero di componenti 

in rappresentanza dell'amministrazione, nonché da un membro supplente per ogni componente 

effettivo, assicurando nel complesso la presenza paritaria di entrambi i generi. 

 

Secondo le Linee Guida della Presidenza del Consiglio (4/2011 e n. 2/2019) la/il Presidente del 

Comitato è scelto dall’amministrazione e deve avere tutti i requisiti richiesti per far parte del 

Comitato in qualità di componente, oltre ad elevate capacità organizzative e comprovata 

esperienza maturata anche in analoghi organismi o nell'esercizio di funzioni di organizzazione e 

gestione del personale. 

 

Per la nomina dei componenti le linee guida prevedono che l’individuazione al fine di garantire 

che la scelta ricada su soggetti in possesso di adeguati requisiti di competenza e esperienza. 

 

L’ Amministrazione procede alla relativa designazione ad esito dell’espletamento di una procedura 

comparativa trasparente cui possa partecipare tutto il personale interessato nell’amministrazione. 

 

La/il Presidente e le/i componenti del CUG restano in carica quattro anni e, comunque fino alla 

costituzione del nuovo Comitato, possono essere rinnovati purché gli stessi soggetti risultino ad 

esito della predetta procedura comparativa e tenuto conto dell’attività già svolta, i più idonei allo 

svolgimento dell’incarico. 

 

Destinatari 

Possono presentare la propria manifestazione di interesse le dipendenti e i dipendenti in servizio 

alla data di pubblicazione dell’interpello, in possesso di specifici requisiti di professionalità, 

esperienza e attitudine in materia di parità e pari opportunità 
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In particolare, saranno valutate: 

a) adeguate competenze nelle materie di competenza del CUG; 

 

b) adeguate esperienze, nell'ambito delle pari opportunità e/o del mobbing, del contrasto alle 

discriminazioni, rilevabili attraverso il percorso professionale; 

 

c) adeguate attitudini, intendendo per tali le caratteristiche personali, relazionali e motivazionali. 

 

Termini 

Le/i dipendente/i interessate/i potranno manifestare la propria disponibilità a ricoprire l'incarico di 

componente del Comitato facendo pervenire, entro le 23:59 del decimo giorno dalla pubblicazione 

del presente avviso, una lettera motivazionale all’ufficio personale, eventualmente corredata da un 

curriculum professionale aggiornato, secondo il modello suggerito dalla Commissione Europea. 

 

Ai sensi del Regolamento UE 2016/679 e del Codice Privacy di cui al D. Lgs. n.196/2003 come 

modificato ed integrato dal D. Lgs. n. 101/2018, si informano gli interessati che i dati personali 

acquisiti, compresi quelli particolari (c.d. dati sensibili) e quelli relativi a condanne penali o reati 

(c.d. dati giudiziari), saranno trattati in modo lecito, corretto e trasparente con modalità cartacee ed 

informatiche. 

La liceità del presente trattamento risiede nel consenso espresso dall’interessato/a nella domanda 

di partecipazione alla procedura di che trattasi. 

I dati suddetti raccolti e quelli che saranno successivamente comunicati dall’interessato/a sono 

trattati dal Comune di Farnese in qualità di titolare del trattamento, esclusivamente per le finalità 

connesse all’espletamento della presente procedura e per le successive attività inerenti l’eventuale 

procedimento di assunzione, nel rispetto della normativa specifica e delle disposizioni dei 

Contratti Collettivi di Lavoro. 

Il trattamento dei dati forniti direttamente dagli interessati o comunque acquisiti per le suddette 

finalità, è effettuato presso il Comune di Farnese, anche con l’utilizzo di procedure informatizzate, 

da persone autorizzate ed impegnate alla riservatezza. 

I dati personali sono trattati e conservati per le finalità connesse alla presente procedura, per 

l’eventuale successiva nuova instaurazione e gestione del rapporto di lavoro e in ogni caso per il 
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periodo di tempo previsto dalla vigente normativa. Il trattamento dei dati personali potrà essere 

effettuato con o senza l’ausilio di mezzi elettronici, o comunque automatizzati e comprenderà tutte 

le operazioni od il complesso di operazioni previste dalla vigente normativa, nonché la 

comunicazione e la diffusione di quanto indicato dalla presente informativa. Il Responsabile del 

trattamento è il soggetto affidatario del relativo servizio delle fasi della procedura. Incaricati del 

trattamento sono le persone preposte alla procedura di selezione nell’ambito della procedura 

medesima. I dati personali potranno essere comunicati ad altri soggetti, pubblici e/o privati, e 

diffusi per adempimenti connessi alla presente procedura o anche ad altri Enti Pubblici per finalità 

occupazionali. 

I dati saranno inoltre comunicati a terzi per l’assolvimento degli obblighi connessi alla normativa 

vigente e al regolamento comunale, nonché a soggetti che possono accedervi in forza di 

disposizioni di legge, di regolamento o di normativa dell’Unione Europea. 

I dati personali non saranno né diffusi e né trasferiti ad un paese terzo o ad un’organizzazione 

internazionale; 

i dati non saranno oggetto di processi decisionali automatizzati compresa la profilazione. 

L’interessato/a ha diritto di chiedere l’accesso ai dati personali che lo riguardano, la rettifica e la 

cancellazione degli stessi, la limitazione o l’opposizione al loro trattamento, la portabilità (artt. 15-

21 GDPR). L’interessato/a ha inoltre il diritto di proporre un reclamo all’autorità di controllo. 

 

Titolare del Trattamento e Responsabile della Protezione dei dati Titolare del trattamento dei dati:  

1. Titolare del trattamento 

Titolare del trattamento è il Comune di Farnese (VT) con sede legale a Farnese (VT) Corso 

Vittorio Emanuele III, 395, C.F. 80004110567, P. IVA 00081660565, Tel.0761458381, indirizzo 

pec comunedifarnese@legalmil.it; 

2. DPO – Data Protection Officer / RPD – Responsabile della Protezione dei Dati 

Al fine di meglio tutelare gli Interessati, nonché in ossequio al dettato normativo, il Titolare ha 

nominato un proprio DPO, Data Protection Officer (o RPD, Responsabile della protezione dei dati 

personali). 

È possibile prendere contatto con il DPO del Comune di Farnese (VT) al seguente recapito email: 

privacy@gaspari.it   - pec: privacy@pec.egaspari.net 

mailto:comunedifarnese@legalmil.it
mailto:privacy@gaspari.it
mailto:privacy@pec.egaspari.net


            

COMUNE  DI  FARNESE       

    

(Provincia di Viterbo) 

 

C.so Vittorio EmanueleIII n. 395  tel 0761/458381 

Email: protocollo@comune.farnese.vt.it  pec: comunedifarnese@legalmail.it 
 

 

 


