
Anno Stanziamento Tipologia performance Premio effettivamente 
erogato

2019 € 49.053,35 Performance individuale € 49.053,35 

2019 € 25.000,00 Progetti art 15 c. 5 € 25.000,00 

2019 € 10.455,67 Retribuzione risultato P.O. € 6.506,30 

2020 € 48.682,49 Performance individuale € 48.682,49 

2020 € 25.000,00 Progetti art 15 c. 5 € 24.956,01 

2020 € 10.455,67 Retribuzione risultato P.O. € 3.807,20 

2021 € 44.896,76 Performance individuale € 44.392,64 

2021 € 25.000,00 Progetti art 15 c. 5 € 23.785,25 

2021 € 7.250,00 Retribuzione risultato P.O. € 7.250,00 

2022 € 28.397,35 Performance individuale € 27.443,86 

2022 € 25.000,00 Progetti art 15 c. 5 € 23.889,01 

2022 € 8.954,11 Retribuzione risultato P.O. € 8.954,11 

2023 € 52.894,10 Performance individuale € 52.894,10 

2023 € 31.729,00 Progetti art 15 c. 5 € 30.439,65

I

Personale non dirigenziale – Entità del premio collegato 
alla performance stanziato ed erogato 

( Art. 20 D.Lgs. 33/2013)

2023 € 31.729,00 Progetti art 15 c. 5 € 30.439,65

2023 € 7.419,00 Retribuzione risultato P.O. € 7.353,21

2024 € 46.361,83 Performance individuale € 46.361,83

2024 € 30.067,64 Progetti art 15 c. 5 € 28.901,78

2024 € 5.250,00 Retribuzione risultato P.O. € 5.190,00

Dati aggiornati al 28/05/26


