
GRADO DI DIFFERENZIAZIONE NELL’UTILIZZO DELLA PREMIALITÀ  

ai sensi dell’art. 11, comma 8 lett. d), del D.Lgs. n. 150/2009, conformemente ai dati del Conto 
Annuale di riferimento, si espone quanto segue:  

ANNO 2023 

PERSONALE N. DIPENDENTI % 
DIPENDENTI 

GRADO DI DIFFERENZIAZIONE, SECONDO 
SCAGLIONI CONTO ANNUALE 

RESPONSABILI 
DI SETTORE 

3 100% premialità superiore al 90%  

0 0 premialità tra il 60% e il 90% 

0 0 premialità inferiore al 60% 

TOT. 3 100%  

 

PERSONALE N. DIPENDENTI % 
DIPENDENTI 

GRADO DI DIFFERENZIAZIONE, SECONDO 
SCAGLIONI CONTO ANNUALE 

DIPENDENTI 11 84,62 premialità superiore al 90%  

2 15,38 premialità tra il 60% e il 90% 

0 0 premialità inferiore al 60% 

TOT. 13 100%  

 

 


