Provincia di Nuoro

Deliberazione della Giunta Comunale

N. 57 del 18/06/2024

Oggetto: Modifica decorrenza - articolazione dell’orario di lavoro dei dipendenti de
Comune di Noragugume nel periodo estivo — approvato con deliberazione dell
Giunta Comunale n.58 del 20/07/2023

L'anno duemilaventiquattro, il giorno diciotto del mese di Giugno, alle ore 13:20, presso la
sala delle adunanze del Comune, a seguito di regolare convocazione, si ¢ riunita la Giunta
Comunale; all'apertura della discussione sull'argomento indicato in oggetto, sono presenti i
componenti indicati di seguito:

RITA ZARU Sindaco Presente
ANTONIO FRANCESCO LAI Vice Sindaco Presente
GIUSEPPINA PISANU Assessore Presente

Totali Presenti N.3
Totali Assenti N.O

Il Sindaco, RITA ZARU , assume la presidenza e, constatata la presenza del numero legale
per la validita dell'adunanza, dichiara aperta la seduta, alla quale partecipa il Segretario
comunale ISABELLA MISCALI, e invita la Giunta Comunale a deliberare sull'argomento
indicato in oggetto.



La Giunta Comunale

Richiamati:
la deliberazione della Giunta Comunale n. 46 del 6/10/2022 avente ad oggetto “Indirizzi in
merito all’orario di lavoro dei dipendenti del Comune di Noragugume”,

la deliberazione della Giunta Comunale n.58 del 20/07/2023 avente ad oggetto “Modifica
articolazione dell’orario di lavoro dei dipendenti del Comune di Noragugume nel periodo estivo.”,
con la quale veniva stabilito che: “l'orario estivo di lavoro per il periodo 1 luglio — 15 settembre,
possa essere articolato su un unico rientro pomeridiano nella giornata del martedi come di seguito

riportato:

ORARIO ESTIVOENTRATA USCITA ENTRATA USCITA
Lunedi 7.30 14.00

Martedi 7.30 14.00 14.30 18.00
Mercoledi 7.30 14.00

Giovedi 7.30 14.00

Venerdi 7.30 14.00

Di dare direttive affinché, per il periodo suindicato, venga modificata [’apertura pomeridiana al
pubblico degli uffici comunali;

Di dare atto che per l'anno in corso [’orario estivo verra applicato con decorrenza dal 31 luglio al
15 settembre 2023”7,

- la deliberazione della Giunta Comunale n.13 del 08/02/2022 avente ad oggetto
“Approvazione regolamento per la gestione dell’orario di lavoro, dei permessi, del lavoro
straordinario e delle assenze del personale dipendente.”;

- il nuovo CCNL Funzioni Locali 2019/2021 che dagli artt da 29 a 37 prevede apposite
discipline riguardanti 1’orario di lavoro (capo II) e le assenze (capo 1V): “L’orario ordinario di
lavoro, disciplinato dagli artt. 29-37, ¢ di 36 ore settimanali ed ¢ funzionale all’orario di servizio e
di apertura al pubblico. Ai sensi di quanto disposto dalle disposizioni legislative vigenti, ['orario di
lavoro e articolato su cinque giorni, fatte salve le esigenze dei servizi da erogarsi con carattere di
continuita, che richiedono orari continuativi o prestazioni per tutti i giorni della settimana o che
presentino particolari esigenze di collegamento con le strutture di altri uffici pubblici (art. 29,
comma l).”

I’art. 50, comma 7, del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 “Testo unico sull’ordinamento degli Enti
Locali”, che attribuisce al Sindaco il compito di coordinare gli orari degli esercizi commerciali, dei
servizi pubblici e d’apertura al pubblico degli uffici pubblici localizzati nel territorio, al fine di
armonizzare 1’espletamento dei servizi con le esigenze complessive e generali degli utenti.

Considerate le interlocuzioni intercorse con tutti i dipendenti Comunali sulla opportunita, date le
elevate temperature che gia si riscontrano e 1’assenza di condizionatori in vari uffici, di effettuare una
modifica alla decorrenza dell’orario estivo, anticipando 1’inizio al 1° giugno e posticipando la
conclusione dell’orario estivo il 30 settembre di ciascun anno;

Ritenuta meritevole di accoglimento la proposta dei dipendenti, anche al fine garantire condizioni
minime di tutela della salute e sicurezza del lavoratore, risparmio energetico, e della notevole
diminuzione dell’affluenza del pubblico nelle ore pomeridiane, considerate le alte temperature e la
mancanza di un adeguato sistema di climatizzazione degli uffici;

Ritenuto, pertanto, di poter modificare la decorrenza dell’orario estivo, cosi come individuata nella
delibera della Giunta Comunale n.58 del 20/07/2023, anticipando, ciascun anno, I’inizio al 1° giugno
e posticipando la conclusione al 30 settembre, fino a revoca e/o modifica;

Confermando che 'orario estivo di lavoro, per il periodo sopra indicato, possa essere articolato su
un unico rientro pomeridiano nella giornata del martedi, come sopra riportato, consentendo una
fascia di tolleranza in entrata ¢ in uscita non superiore a 30 minuti, da recuperare nella stessa



giornata, come gia previsto nella deliberazione della Giunta Comunale n. 46 del 6/10/2022 avente ad
oggetto “Indirizzi in merito all’orario di lavoro dei dipendenti del Comune di Noragugume “;

Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

Visto il Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267 “Testo Unico delle Leggi sull’ordinamento degli
Enti Locali”.

Acquisito il parere favorevole sulla proposta della presente deliberazione in ordine alla regolarita
tecnica, espresso dal Responsabile del Servizio ai sensi e per gli effetti di cui all’articolo 49, comma
1, del Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267.

Dato atto che il presente provvedimento non richiede parere contabile e di copertura finanziaria;
Con voti favorevoli, unanimi e legalmente resi

DELIBERA
Di modificare la decorrenza dell’orario estivo, cosi come individuata nella delibera della Giunta
Comunale n.58 del 20/07/2023, anticipando, ciascun anno, I’inizio al 1° giugno e posticipando la

conclusione al 30 settembre, fino a revoca e/o modifica;

Di dare direttive affinché, per il periodo suindicato, venga modificata ’apertura pomeridiana al
pubblico degli uffici comunali;

Di dare atto che per 1'anno in corso ’orario estivo verra applicato con decorrenza dal 24 giugno al
30 settembre 2024;

Di dichiarare la presente deliberazione, con separata votazione assunta con votazione all’unanimita,
immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, stante
I’urgenza di applicare il nuovo orario con decorrenza dal 17 giugno 2024.

Pareri espressi ai sensi del decreto legislativo n° 267 del 18/08/2000, art. 49

Parere favorevole sulla regolarita tecnica della proposta di deliberazione, Il Segretario Comunale
espresso dal responsabile del servizio interessato

Il Sindaco Il Segretario Comunale
ZARU RITA MISCALI ISABELLA

Copia della presente deliberazione viene pubblicata nel sito internet
WWW.comune.noragugume.nu.it

Documento informatico firmato digitalmente

Dott.ssa Isabella Miscali




