COMUNE DI PROVAGLIO D’ISEO

Provincia di Brescia

)

Nr prot. e data come da cifratura di protocollo

VERBALE NUCLEO DI VALUTAZIONE N. 3/2026

L’anno 2026 il giorno 28 del mese di maggio, in modalita telematica, si e riunito il Nucleo di
Valutazione, nominato con Decreto del Sindaco n. 4 del 25/02/2025, nelle persone di:

e Dott.ssa Enrica Pedersini - Segretario Generale Comune di Provaglio, in qualita di
Presidente;

e Dott.ssa Caterina Barni Segretario Generale, in qualita di componente esperto;

e Dott. Marco Esti Segretario comunale, in qualita di componente esperto;

Il Presidente avvia i lavori per la trattazione del seguente ordine del giorno:
. Validazione della Relazione finale sulla Performane 2025;

. delle pubbliche amministrazioni;
IL NUCLEO DI VALUTAZIONE

PREMESSO che la validazione della Relazione sulla Performance costituisce atto necessario ai fini
della conclusione del ciclo di gestione della performance e rappresenta presupposto per l'accesso
agli strumenti di premialita previsti dall’ordinamento dell’Ente;

VISTO il D.Igs. n. 150/2009 e, in particolare, 'art. 14, comma 4, lett. c), che attribuisce
all'Organismo indipendente di valutazione, o organismo con funzioni analoghe, il compito di
validare la Relazione sulla Performance;

VISTE le linee guida e gli indirizzi formulati dal’ANAC, gia CIVIT, in materia di ciclo della
performance, con particolare riferimento alle deliberazioni n. 4/2012 e n. 5/2012;

VISTI i principi generali in materia di misurazione, valutazione e trasparenza della performance

DATO ATTO che il processo di validazione, cosi come la redazione della Relazione sulla
Performance, deve essere ispirato ai principi di trasparenza, attendibilita, veridicita,
ragionevolezza, evidenza, tracciabilita e verificabilita dei contenuti e del percorso valutativo
seguito;

CONSIDERATO che l'attivita del Nucleo di Valutazione é svolta nel rispetto dei principi di
autonomia, indipendenza e imparzialita;

PRESA VISIONE della Relazione finale sulla Performance anno 2025 del Comune di
Provaglio d’Iseo, approvata dalla Giunta comunale con deliberazione n. 48 del 05/05/2026;

DATO ATTO che il Nucleo di Valutazione ha esaminato la documentazione messa a disposizione
dall’Ente, nonché gli elementi istruttori utili ai fini della validazione, tenendo conto anche delle
risultanze contenute nelle relazioni predisposte dai Responsabili titolari di incarico di Elevata
Qualificazione/Posizione Organizzativa;

RILEVATO che la Relazione finale sulla Performance 2025 da conto, secondo quanto
rappresentato dall’Ente, del grado di raggiungimento degli obiettivi programmati, dei risultati



conseguiti dalle strutture organizzative e degli elementi rilevanti ai fini della valutazione della
performance organizzativa e individuale;

VERIFICATO, per quanto di competenza e sulla base della documentazione acquisita agli atti, che
la Relazione risulta coerente con il sistema di programmazione e valutazione dell’Ente e con gli
strumenti di pianificazione vigenti per l'esercizio di riferimento;

CONSTATATO che la validazione costituisce il passaggio formale e sostanziale dal processo di
misurazione, valutazione e rendicontazione dei risultati conseguiti all’eventuale riconoscimento
dei sistemi premianti previsti dalla normativa vigente e dalla disciplina interna dell’Ente;

RITENUTO, pertanto, di poter procedere alla validazione della Relazione finale sulla Performance
anno 2025 del Comune di Provaglio d’'Iseo;

TUTTO CIO PREMESSO
il Nucleo di Valutazione, all’'unanimita,
VALIDA

la Relazione finale sulla Performance anno 2025 del Comune di Provaglio d’Iseo,
approvata con deliberazione della Giunta comunale n. 48 del 05/05/2026.

DISPONE

o latrasmissione del presente verbale agli organi competenti dell’Ente per gli adempimenti
conseguenti;

o la pubblicazione del presente verbale, unitamente alla Relazione finale sulla Performance
anno 2025, nella sezione “Amministrazione Trasparente”, sottosezione “Performance”,
secondo quanto previsto dalla normativa vigente;

e lacquisizione del presente atto agli atti del procedimento relativo al ciclo della
performance 2025 e ai fini dell’eventuale attivazione dei sistemi premianti.

Letto, confermato e sottoscritto.

Provaglio d’Iseo, data dell’ultima sottoscrizione

Il Nucleo di Valutazione (*)
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