COMUNE DI ARDESIO

PROVINCIA DI BERGAMO

SETTORE AMMINISTRATIVO

determinazione n. 99
data 10.03.2022

OGGETTO: Indennita di funzione del Sindaco, del Vicesindaco e degli
Assessori comunali. Impegno di spesa.

" DETERMINAZIONE |

L’'anno duemilaventidue il giorno dieci del mese di marzo

IL RESPONSABILE DEL SETTORE AMMINISTRATIVO
Visini Dr. Livio

PREMESSO che il 3 e 4 ottobre 2021 si sono tenute le elezioni amministrative per il rinnovo
del Consiglio Comunale;

RICHIAMATA la deliberazione del Consiglio Comunale n.36 del 29.09.2016 con cui € stato
determinato il tetto massimo per gli oneri relativi alle indennita, ai gettoni presenza, alle
spese di viaggio e a quelle sostenute per la partecipazione alle associazioni rappresentative
degli enti locali;

RILEVATO che il limite annuale fissato per le indennita di Sindaco, Vicesindaco e Assessori &
stato determinato in € 35.139,72 al netto del trattamento di fine mandato del Sindaco;
RICHIAMATO il provvedimento di nomina in data 08.10.2021 prot. 0007394//1I1.1.2 con cui
il Sindaco ha individuato i componenti della Giunta Comunale ed ha nominato il Vicesindaco;
VISTO l'art. 82, comma 1, del Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali, di cui
al decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, il quale dispone che con il decreto di cui al
comma 8 del medesimo articolo & determinata una indennita di funzione per il sindaco, il
presidente della provincia e gli altri amministratori degli enti locali ivi indicati;

VISTO il DM 04.04.2000 n.119 relativo alla determinazione delle indennita di funzione e dei
gettoni presenza degli amministratori locali;

RICHIAMATA la deliberazione n.1 del 12.01.2012 delle Sezioni Riunite della Corte dei Conti,
in merito all’‘operativita della riduzione del 10% recata dall’art. 1, commi 52 e seguenti, della
legge finanziaria 24 dicembre 2005, n.266;

RILEVATO che l'importo spettante per legge ai componenti della Giunta Comunale é fissato -
a seguito della riduzione del 10% - come segue:

e Sindaco € 1.952,21
e Vicensindaco (20% indennita del Sindaco) € 390,44
e Assessori (15% indennita del Sindaco) € 292,83

RILEVATO che ai componenti della Giunta Comunale, lavoratori dipendenti che non
usufruiscono dell’aspettativa, il compenso spetta nella misura del 50%;

RICHIAMATA la deliberazione di G.C. n.108 del 24.11.2021 ad oggetto “Determinazione
indennita del Sindaco, del Vicesindaco e degli Assessori comunali per il mandato
amministrativo 2021/2026”, nella quale sono previste le indennita di funzione degli
amministratori come sotto specificato:

Sindaco € 1.952,21

Vicensindaco (lavoratore libero professionista) € 390,44
Assessori (n.1 casalinga) € 292,83

Assessori (n.2 lavoratori dipendenti non in aspettativa) € 146,41



DATO ATTO che il Sindaco, con nota prot. n.0008342 del 15.11.2021, ricoprendo la carica di
Presidente del Parco Regionale delle Orobie Bergamasche, ha rinunciato, fino a diversa
comunicazione, all'indennita mensile di funzione spettante per la carica di Sindaco;

DATO ATTO che le indennita cosi determinate garantiscono il rispetto del limite fissato con la
deliberazione del Consiglio Comunale sopra citata;

VISTO che la legge di bilancio 2022 n. 234 del 30.12.2021 prevede, all’art. 1, comma 583,
un incremento delle indennita di funzione dei sindaci metropolitani e dei sindaci dei comuni
ubicati nelle regioni a statuto ordinario parametrandola al trattamento economico complessivo
dei presidenti delle regioni (attualmente pari a 13.800 euro lordi mensili) nelle diverse misure
percentuali proporzionate alla popolazione dei rispettivi comuni secondo le classi
demografiche stabilite dallo stesso comma 583;

VISTO che il successivo comma 584 contempla la duplice ipotesi consistente rispettivamente:
1) nel graduale raggiungimento dell'indennita a regime nell'arco di un biennio, con
adeguamento al 45 per cento nell'anno 2022 e al 68 per cento nell'anno 2023, ma anche: 2)
nella possibilita della sua corresponsione nella integrale misura di cui al surrichiamato comma
precedente con la sola condizione del “rispetto pluriennale degli equilibri di bilancio”;

VISTO che al comma 585 si prevede altresi che le indennita di funzione da corrispondere ai
vicesindaci, agli assessori ed ai presidenti dei consigli comunali sono adeguate all'indennita di
funzione dei corrispondenti sindaci come incrementate in forza delle succitate disposizioni,
con l'applicazione delle percentuali previste per le medesime finalita dal regolamento di cui al
decreto del Ministro dell'interno 4 aprile 2000 n. 119;

CONSIDERATO che ai commi 586 e 587 vengono previsti gli incrementi del fondo di cui
all’articolo 57-quater, comma 2, del decreto-legge n. 124/2019, convertito, con modificazioni,
dalla legge m. 157/2019 per la copertura del maggior onere sostenuto dai comuni; incrementi
dimensionati per gli anni 2022 e 2023 alle percentuali graduate cosi come sopra richiamate
per poi raggiungere il trasferimento a regime rapportato all’applicazione generalizzata delle
integrali misure cui sopra si & fatto richiamo a decorrere dal 2024;

DATO ATTO che il Sindaco, Vicesindaco e Assessori, con comunicazione in data 02.03.2022
registrata al protocollo n.0001684 del 07.03.2022, hanno rinunciato all'incremento delle
indennita di funzione degli amministratori introdotte dall’articolo 1, commi da 583 a 587, della
L. n. 234 del 30 dicembre 2021 (legge di bilancio 2022) sino a diversa comunicazione;
RICHIAMATA la deliberazione di G.C. n.26 del 09.03.2022, resa immediatamente eseguibile,
ad oggetto “Legge di bilancio 2022, art. 1, commi 583-587 - Presa d‘atto rinuncia incremento
Indennita del sindaco e degli amministratori comunali.”;

TUTTO cio premesso;

RITENUTO pertanto doveroso procedere alla costituzione dell'impegno di spesa per
I'indennita di funzione del Sindaco, del Vicesindaco e degli Assessori comunali;

VISTO il Regolamento Comunale di Contabilita;

VISTO il vigente Regolamento sull’'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

VISTO il decreto del Sindaco n. 3 del 05.10.2021 di nomina di responsabile di “posizione
organizzativa” del Settore Amministrativo;

DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente atto non si trova, con riferimento
all’assetto di interessi determinato con il presente atto, in condizione di incompatibilita o di
conflitto di interessi, neanche potenziale, sulla base della vigente normativa in materia di
prevenzione della corruzione e di garanzia della trasparenza;

ATTESA la propria competenza ad impegnare i capitoli di bilancio sotto riportati;

DATO ATTO che sono stati effettuati i necessari controlli di regolarita amministrativa e che
sussistono i presupposti di regolarita tecnica e correttezza dell'azione amministrativa per
I'adozione del presente provvedimento ai sensi dell’art. 147-bis del D.Lgs. 267/2000;

VISTO il Bilancio di previsione finanziario 2022/2024 e documenti correlati - approvato con
deliberazione di Consiglio Comunale n.52 del 29.12.2021;

VISTA Ila deliberazione della Giunta Comunale n.137 del 29.12.2021, dichiarata
immediatamente eseguibile, con la quale & stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione
(PEG) 2022/2024 ai sensi dell’art. 169, comma 3bis, del D.Lgs. n.267/2000 con assegnazione
dotazioni finanziarie mediante l'individuazione delle risorse e dei capitoli assegnati a ciascun
Responsabile di area;

VISTO il D.Lgs. 18 agosto 2000, n.267, T.U. delle leggi sull’ordinamento degli enti locali;

DETERMINA

Le premesse formano parte integrante del presente provvedimento;

Di dare atto che il Sindaco, Vicesindaco e Assessori, con comunicazione in data 02.03.2022
registrata al protocollo n.0001684 del 07.03.2022, hanno rinunciato all'incremento delle
indennita di funzione degli amministratori introdotte dall’articolo 1, commi da 583 a 587, della
L. n. 234 del 30 dicembre 2021 (legge di bilancio 2022) sino a diversa comunicazione;



3. Di prendere atto della deliberazione di G.C. n.26 del 09.03.2022, resa immediatamente
eseguibile, ad oggetto “Legge di bilancio 2022, art. 1, commi 583-587 - Presa d’atto rinuncia
incremento Indennita del sindaco e degli amministratori comunali.”;

4. Di dare atto pertanto che, in attuazione di quanto previsto dalla deliberazione di G.C. n.108
del 24.11.2021 cosi come in premessa richiamata ed in relazione alla classe demografica del
Comune, le indennita mensili di funzione restano determinate cosi come di seguito indicato:

Sindaco € 1.952,21

Vicensindaco (lavoratore libero professionista) € 390,44
Assessori (n.1 casalinga) € 292,83

Assessori (n.2 lavoratori dipendenti non in aspettativa) € 146,41

5. Di dare atto che il Sindaco, con nota prot. n.0008342 del 15.11.2021, ricoprendo la carica di
Presidente del Parco Regionale delle Orobie Bergamasche, ha rinunciato, fino a diversa
comunicazione, all'indennita mensile di funzione spettante per la carica di Sindaco;

6. Di dare atto che le indennita di cui al precedente punto 2) sono confermate fino a diversa

comunicazione;

Di impegnare la spesa pari all'importo di € 36.008,16 con imputazione al bilancio esercizi

sotto indicati secondo il principio della competenza finanziaria potenziata di cui al D.Lgs. n.

118/2011, quando ne & prevista l'esigibilita:

N

Mis- | Tit | Macro | Capitolo | Piano dei Conti | Anno Importo

Progr agg. D.Lgs.118/2011

1.1 1 03 100110 | 1.03.02.01.001 | 2022 € 9.760,90
1.1 1 02 100140 | 1.02.01.01.001 | 2022 | € 829,86 (Irap)
1.1 1 03 100110 | 1.03.02.01.001 | 2023 €11.713,08
1.1 1 02 100140 | 1.02.01.01.001 | 2023 | € 995,62 (Irap)
1.1 1 03 100110 | 1.03.02.01.001 | 2024 €11.713,08
1.1 1 02 100140 | 1.02.01.01.001 | 2024 | € 995,62 (Irap)

8. Di dare atto che in ottemperanza all’art. 183, comma 8, del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i., &
stato accertato che il programma dei pagamenti conseguenti all'impegno oggetto del presente
atto & compatibile con i relativi stanziamenti di cassa e con le regole di finanza pubblica;

9. Di dare atto che le mensilita di gennaio e febbraio c.a. dell’indennita di funzione sono gia
state liquidate;

10. Di dare atto che le indennita cosi determinate garantiscono il rispetto del limite fissato con la
deliberazione del Consiglio Comunale n.36 del 29.09.2016;

11.Di dare atto altresi che, nel limite di € 35.139,72 stabilito dal Consiglio Comunale con
deliberazione n.36 del 29.09.2016 rientrano anche le spese di viaggio e pertanto dovra essere
monitorato il rispetto del suddetto limite in fase di liquidazione delle eventuali richieste di
rimborso spese di viaggio;

12.Di disporre la pubblicazione sul sito internet comunale ai sensi del Digs n. 33/2013;

13.Di dare atto che il sottoscritto responsabile, relativamente al presente procedimento, non si
trova in conflitto di interessi, neanche potenziale;

14.Di provvedere all’'erogazione delle indennita mensili, contestualmente all’emissione degli
stipendi del personale dipendente;

15. Di trasmettere, per quanto di competenza, il presente provvedimento al Servizio Finanziario;

16.avverso il presente provvedimento € esperibile ricorso al TAR nel termine di 60 gg. o in
alternativa ricorso straordinario al Capo di Stato nel termine di 120 gg., entrambi decorrenti
dalla data di notifica o comunicazione dell’atto o dalla piena conoscenza di esso.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE AMMINISTRATIVO

Visini Dr. Livio

COPERTURA FINANZIARIA AI SENSI DELL'ARTICOLO 151, COMMA 4 E ARTICOLO
153, COMMA 5 DEL D.LGS. 18 AGOSTO 2000, N. 267
Si attesta la regolarita contabile e la copertura finanziaria della presente spesa con imputazione al/ai
capitolo/i di cui sopra

Li 10.03.2022
Il Responsabile del Servizio Finanziario
Franchina rag. Maria Angela




|| CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE I

Si certifica che la presente determinazione & stata pubblicata in elenco all’Albo Pretorio in data odierna e
vi rimarra pubblicata per 15 giorni consecutivi.
Ardesio, i 21.03.2022
IL RESP. UFFICIO SEGRETERIA
Visini Dr. Livio



