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(Città Metropolitana di Messina)
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COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

Oggetto: Stabilizzazione n. 6 lavoratori ASU utilizzati dall'Ente con contratto a tempo
indeterminato e parziale ai sensi dell’art. 10, Lr. n. 1/2024 e ss.mm.ii. - Atto di indirizzo aifini
dell’assunzione con contratto a tempo indeterminato e a tempo parzialenei limiti della spesa etero
finanziata.

‘ L’anno duemilaventisei il giorno29 del mese di Maggio alle ore ASSO e seguenti, nella Casa

Comunale e nella consueta sala delle adunanze, in seguito ad invito di convocazione, si è riunita la

Giunta Municipale con l’intervento dei Signori:

Presenze

1. Aliberti Domenico Sindaco

2. Foti Nunzio Giovanni Vice Sindaco

4. Lo Cascio Gianluca bA reMoto Assessore

È Trischitta Rosario D& REHO To Assessore

. Lun . n > P
Non sono intervenutigli Assessori: Al BERA -R GApo
Presiede il Sindaco.

À
DI

3. Rigano Roberta Assessore À
P
P

Assiste con funzioni verbalizzanti il Segretario del Comune Dott.ssa Miano Rosaria.

IL Presidente, constatato che il numero dei presenti è legale, dichiara aperta la seduta e invita i

convenuti a deliberare sull'argomento in oggetto specificato.



Il Segretario Comunale, nella casa comunale, attesta che la Giunta Municipale in data odierna si svolge da

remoto, tramite collegamento wathsapp, ai sensi dell'art. 4 del Regolamento per la disciplina del

funzionamento della Giunta Municipale in modalità videoconferenza approvato con Delibera di G.M. n. 49

del 28/04/2022.

Risulta presente nella casa comunale: il Vice Sindaco Foti Giovanni.

Risultano collegati da remoto: l'Assessore Lo Cascio G. e l'Assessore Trischitta R.

LA GIUNTA MUNICIPALE

Esaminato il documento istruttorio che precede redatto dal responsabile del procedimento

amministrativo, che si assume a motivazione del presente provvedimento;

Visto l'allegato parere del responsabile del servizio, reso ai sensi dell’ art.1 lett. h)

comma 1, L. R. n. 48/91 così come modificato dall' art.12 della L.R.n. 30 del 23.12.2000;

Visto l' allegato parere sulla propostadi deliberazione di cui al presente provvedimento

reso dal responsabile dell’ ufficio di ragioneria reso ai sensi dell’ art.1 lett. h) comma 1,

LR. n. 48/91 così some modificato dall’ art.12 della L.R.n. 30 del 23.12.2000, in or-ine

alla regolarità contabile;

Visto l'art. 12 della L.R. n.30 del 23.12.2000;

Udita la proposta dell’ Assessore o del Sindaco;

A voti unanimi espressi nelle modalità di iegge,

n —_x —« DELIBERA

Per le motivazioni espresse in premessa, che quisi intendono ripetute e trascritie:

1. Approvare, come in effetti approva, il documento istruttorio che precede in

premessa citato allegato alla presente

2. Dichiarare con separata votazione unanimeil presente atto

immediatamente esecutivo, per l' urgenza.



COMUNEDI SANT'ALESSIO SICULO
Città Metropolitana di Messina

PROPOSTADI DELIBERAZIONE DA SOTTOPORRE ALLA GIUNTA MUNICIPALE

Oggetto: Stabilizzazione n. 6 lavoratori ASU utilizzati dall'Ente con contratto a tempo
indeterminato e parziale ai sensi dell'art. 10, l.r. n. 1/2024 e ssmm.ii. - Atto di indirizzo ai fini
dell'assunzione con contratto a tempo indeterminato e a tempo parziale nei limiti della spesa
etero finanziata.

Premesso che il comune di Sant'Alessio Siculo utilizza n. 6 lavoratori impegnati in attività
socialmente utili, assegnati dalla Sezione Circoscrizionale di Santa Teresa di Riva nell’ambito dei
progetti n. 8935/71/1 e n. 9012/97/6/LPU,e in atto iscritti nell'elencodi cui all'art. 30, comma1,l.r. n. 5/2014;

Richiamati:

D.L. 22/06/2023 n 75 << Disposizioni urgenti in materia di organizzazione delle pubbliche
amministrazioni, di agricoltura, di sport, di lavoro e per l'organizzazione del Giubileo della Chiesa
cattolica per l'anno 2025 >> e, in particolare l'art. 2, rubricato "Misure urgenti in materia di
lavoratori socialmente utili" convertito con modificazioni dalla Legge 10/08/2023 n. 112, ai sensi
del quale << A/ fine di semplificare le assunzioni dicui all'articolo 1, comma 446, della legge 30
dicembre 2018, n. 145le amministrazioni pubbliche hanno facoltà di assumere a tempo
indeterminatoi lavoratoridi cui all'articolo 2, comma1, del decreto legislativo 28 febbraio 2000, n.
81, e all'articolo 3, comma 1, del decreto legislativo 7 agosto 1997, n. 280, i lavoratori già
rientranti nell'ambito di applicazione dell'abrogato articolo 7 del decreto legislativo 1° dicembre
1997, n. 468, i lavoratori impegnatiin attività di pubblica utilità, nonchéi lavoratori impegnatiin
attività socialmente utili della Regione siciliana, di cui all'articolo 30, comma 1, della legge della
Regione siciliana 28 gennaio 2014, n. 5, e i lavoratori inseriti nell'elenco regionale di cui al
medesimo articolo 30, comma 1, della legge della Regione siciliana n. 5 del 2014, anche con
contratti di lavoro a tempoparziale, anche in deroga,fino al 30 giugno 2026 in qualità di lavoratori
soprannumerari, alla dotazione organica e al piano di fabbisogno del personale, fermi restandoivincoli assunzionali previsti dalla vigente normativa >>;



® La L.R. 16 gennaio 2024n.1 (leggedi stabilità regionale 2024 — 2026) e, nello specifico l'art
10 << Assunzioni lavoratori impiegati in Attività di Pubblica Utilità e in Attività Socialmente

Utili>>, come sostituito da comma 3 dell'articolo 10 della legge regionale 1/2025

Viste:

comma1, come sostituito da comma3 dell'articolo 10 della legge regionale 1/2025,
conil quale si autorizza la spesa, fra gli altri, per le assunzioni di lavoratori ASU, pergli
anni 2024 — 2026e indicate le modalità con cui si darà copertura finanziaria pergli anni
successivi;
comma 3 << Gli enti pubblici possono assumere, attraverso selezione pubblica, i

lavoratori impegnati in attività di pubblica utilità e in attività socialmente utili che ne

facciano domanda, appartenenti a tutte le categorie contrattuali, inseriti nell'elenco

regionale di cui al comma1 articolo 30 della legge regionale del n. 5/2014 e successive

modificazioni, fermo restandoil contributo regionale previsto dal presente articolo >>;

comma 1

la circolare Prot. n. 17548 del 24/04/2024 della Regione Siciliana Assessorato della

Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro - Dipartimento Regionale del Lavoro,

dell'Impiego, dell'Orientamento, dei Servizi e delle Attività Formative Servizio VI -

Coordinamento Servizi Centri per l'Impiego - Politiche Giovanili - Politiche Precariato,

avente ad oggetto << L. R. 16 gennaio 2024, n. 1, art. 10 "Assunzioni lavoratori
impegnati in attività di pubblica utilità e in attività socialmente utili” — CIRCOLARE

ESPLICATIVA >>;

la circolare Prot. n. 12390 del 27/03/2025 della Regione Siciliana Assessorato della

Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro - Dipartimento Regionale del Lavoro,

dell'impiego, dell'Orientamento, dei Servizi e delle Attività Formative Servizio VI -

Coordinamento Servizi Centri per l'Impiego - Politiche Giovanili - Politiche Precariato,

avente ad oggetto << Legge regionale 9 gennaio 2025n.1, art. 10 "Misure in favore dei

lavoratori impegnati in attività di pubblica utilità e in attività socialmente utili" -

AGGIORNAMENTO della Circolare esplicativa prot. n. 17548 del 24/4/2024 >>;

Rilevato che, ai sensi della sopra citata normativa, la Regione Siciliana concede un contributo per
assunzioni di lavoratori impegnati in attività socialmente utili, inseriti nell'elenco di cuiall'art. 30,

comma1,della l.r. 28 gennaio 2014, n. 5 e s.m.i.;

Visti:

il Documento Unico di Programmazione semplificato (DUPs) 2026/2028, approvato dal

Consiglio Comunale con Deliberazione n. 5 del 25.03.2026 esecutiva ai sensi di legge,
esecutiva agli effetti di legge; .

il Bilancio di Previsione finanziario, approvato dal Consiglio Comunale con

Deliberazione n. 6 del 25.03.2026, esecutiva ai sensidi legge;



- il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2026 -2028 approvato con
deliberazione G.M. n 81/2026 come integrato con deliberazione G.M. n 93 del

28/05/2026, esecutive agli effetti di legge;
- il rendiconto della gestione 2024 approvato con deliberazione consiliare n 20 del

30/10/2025 esecutiva agli effetti di legge;

Dato atto che il comunedi Sant'Alessio Siculo rientra tra i comuni colpiti dagli eventi meteorologici
verificatisi a partire dal 18 gennaio 2026 peri quali è stato dichiarato lo stato di emergenza con
delibera del Consiglio dei ministri del 26 gennaio 2026, pubblicata nella Gazzetta Ufficiale n. 26 del
2 febbraio 2026, e pertanto con riferimento al rendiconto dell'esercizio 2025, i termini di cui
all'articolo 161, comma 4, del testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali, di cui
al decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, e di cui all'articolo 9, comma 1-quinquies,
del decreto-legge 24 giugno 2016, n. 113, convertito, con modificazioni, dalla legge 7 agosto 2016,
n. 160, sono stati prorogati al 31 maggio 2026 ( art. 13 Decreto legge 27 febbraio 2026, n. 25,
convertito con modificazioni dalla Legge 27 aprile 2026, n. 59 );

Atteso che i documenti di programmazione e il fabbisogno di personale approvato nell’ambito del
PIAO 2026, asseverato dal revisore Unico dei Conti con verbale n. 9 del 29/04/2026 prevedono, fra
le azioni di reclutamento, la stabilizzazione nell’anno 2026 dei sei lavoratori ASU con contratto a

tempo indeterminato e parziale 30h — area “Operatore”;
i ”

Precisato che l'ente essendo in riequilibrio finanziario, è soggetto al controllo centrale sulle

dotazioni organiche e sulle assunzioni di personale da parte della Commissione per la stabilità
finanziaria degli enti locali ai sensi dell'art. 243 bis del d.lgs. n. 267/2000 e s.m.i.;

che in data 06/05/2026 è stata inoltrata alla COSFEL, tramite apposita piattaforma, formale

richiesta per l'approvazione del piano del fabbisogno del personale di cui al PIAO 2026 — 2028;

che, non essendosi tenute riunioni durante il mese di maggio, la citata Commissione non ha

ancora riscontrato la richiesta di che trattasi;

Dato atto che con propria deliberazione n.97 del 28/06/2024, la Giunta comunale ha espresso
formale atto di indirizzo al fine di avviare la procedura di stabilizzazione ai sensi dell'art. 10, Lr.

1/2024;

Precisato che, secondo la vigente disciplina di settore, la permanenza dei soggetti ASU nel bacino
di appartenenza è fissata fino al 30 giugno 2026, come da circolare prot. n. 12390/2025 sopra
citata;

tenuto conto delle indicazioni della delibera della Corte dei conti — Liguria — n. 92/2023 secondo cui il
potere di controllo preventivo di natura approvativa della COSFEL di cui alla lett. d) c. 8, art. 243 d. Igs. n.
267/2000 e s.mi., rientra nella c.d. fase integrativa dell'efficacia del procedimento amministrativo
trattandosi di provvedimento a carattere generalmente retroattivo che segue, di norma, l'atto che ne è

oggetto, che è perfetto ma che acquisisce efficacia solo a seguito dell’approvazione.

Ricordato che la spesa relativa all'assunzione del personale ASU - Area Operatore - rimanea carico
della regione Siciliana nella misura di € 19.165 pro capite, pari a 24h settimanali;



che, ai sensi dell'art. 57, comma3 septies d.l. n. 104/2020, convertito con modificazioni dalla I.

126/2020, le assunzioni etero finanziate hanno carattere di neutralità, non rilevandoai fini della
verifica del rispetto del valore soglia di cui al D. I. 34/2019;

Considerato che allo stato sussistono i presupposi previsti dalla legge in via ordinaria per le

assunzioni;

Valutato, al fine di evitare l’eventuale fuoriuscita dal bacino dei lavoratori ASU utilizzati dall'Ente,
di procederea stipulare i contratti individuali di lavoro a tempo parziale (24h) nei limiti della spesa
etero finanziata e senza oneri aggiuntivi per l'Ente, entro il corrente mese, fissando la decorrenza
dell'assunzione alla data del 01/10/2026, e comunque previa acquisizione della prescritta
approvazione da parte della COSFEL;

ACQUISITI il parere di regolarità tecnica e quello di regolarità contabile di cui all'art. 53 della legge
n. 142/1990 e smi, nel testo vigentein Sicilia a seguito del recepimento operato con la l.r. 48/1991
es.m.i.;

Visto il D. Lgs. n. 18 agosto 2000,n. 267, e s.m.i.;
Visto l'art 36 del D.Lgs. 30/03/2001 n. 165, così come modificato dall'art. 4 del D.L. 31/08/2013 n.
101 convertito, con modificazioni, dalla Legge 30 ottobre 2013, n. 125;

Visto il d. Igs. 23 giugno 2011, n. 118 e s.m.i.;

Visto il vigente Statuto Comunale;

Visto l'O.A.EE.LL. vigente nella Regione Sicilia;

Visto il Regolamentoper il funzionamentodei Servizi e degli uffici

Visto il CCNL Comparto Funzioni Locali vigente;

DELIBERA

1. Approvare le motivazioni in premessa che qui si intendono integralmente richiamate.

2. procedere alla definizione della procedura di stabilizzazione ex l.r. 1/2024 e 1/2025 entro il 31

maggio 2026 deisei lavoratori ASU utilizzati da questo Ente, ivi compresa la stipula dei rispettivi
contratti individuali di lavoro a tempo parziale limitatamente all'orario di lavoro corrispondente
alla spesa etero finanziata di € 19.... Pro capite, (24h), senza oneri per l'Ente, fissando la

decorrenza dell'assunzione alla data del 1°/10/2026.

3. Precisare che l'efficacia dell'assunzione rimane comunque subordinata all'approvazione della
procedura di stabilizzazione da parte della Regione Siciliana con l'erogazione del relativo
contributo e all'approvazione da parte della COSFEL del fabbisogno di personale 2026/2028 dicui



al PIAO approvato con deliberazione G.M. n.93 /2026. È condizione risolutiva espressa dei
contratti, senza obbligo di preavviso, l'eventuale diniego del contributo regionale, a qualsiasi

titolo, e/o la mancata approvazione da parte della COSFEL dell’azione di reclutamentoin oggetto.

4. Dare mandato al responsabile Area Amministrativa di adottare i conseguenti atti di natura
gestionale al fine di dare attuazione al predetto obiettivo.

5. dare atto che si procederà a successive variazioni dei contratti individuali di lavoro in conformità
alle relative decisioni della COSFEL e ai documenti di programmazione vigenti, previa verifica dei

requisiti e presupposti di legge.
6. Dichiarare il presente immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 12, comma 2,lr. n.
44/1991.



PARERE DEL RESPONSABILE DI AREA

VISTO l’art.53 della legge 142/90, recepito con l’art.1, lett.”i” della L.R. n.48/91;
VISTO l’art.12 della L.R. 23/12/2000 n.30;
Ai sensie pergli effetti delle disposizioni legislative sopra menzionate;
Per quanto concerne la sola regolarità tecnica sulla delibera _ _ESPRIME PARERE AMO 68
Li 29 [05] 0) 6Î

sponsabile géll’ Area Amministrativa
Ott.sgà Cateri uacquaro
L/ pp hp0)(A

Il Responsabile del servizio finanziario °

VISTO l’art.53 della legge 142/90, recepito con l’art.1, lett “i” della L.R.48/91;
VISTO l’art.12 della L.R. 23/12/2000 n.30;
Ai sensi e pergli effetti delle disposizioni legislative sopra menzionate;
Per quanto concerne la sola regolarità tecnica sulla delibera

ESPRIME PARERE CAVO Q500 Lo

Lì 929/05 0? 6
ATTESTA

la copertura finanziaria della complessiva spesa di EURO
sui seguenti codici e numeri:

Codice Codice DA
Competenza Competenza
Residui Residui

Intervento Intervento -

2 f
Li

2g] 05/2076 /
EL SERVIZIO FINANZIARIO

Dott. enico Aliberti
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Attestazione e certificazione di pubblicazione

Îl sottoscritto Segretario c.le certifica, su conforme attestazione dell’ Addetto, che la presente deliberazione
ed annotata al a. del Reg. di repertorio

I Segretario ComunaleL’Addetto

SI ATTESTA

È DELTIERAZIONE E’ STATA TRASMESSA

del

CERTIFICATO DI ‘ESECUTIVITÀ

decorsi 10 giorni dallaSi-certifica che laipresente deliberazione èdivenuta esecutiva ildata di inizio della pubblicazione.

alL'’addetto alla pubbl.ne F.to: dal

VA lioo: .
Li Segretario C. le F.to

LA PRESENTI DELIBERAZIONE E' IMMEDIATAMEN CE ESECUTIVA AI SENSI DELL’ ART.12,
COMMA 2, DELLA L.R. N.44/91

1990-05 DIE T.to ll Segretario Comunale
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di Messina Haro
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