COMUNE DI BESOZZO0O
PROVINCIA DI VARESE
Via Mazzini 4 — 21023 Besozzo (VA) - P. IVA 00338010127
Tel. 0332 970195

PEC: comune.besozzo.va@halleycert.it sito internet: www.comune.besozzo.va.it

COMUNE DI BESOZZO - AVVISO DI MOBILITA’ VOLONTARIA — AI SENSI
DELL’ART. 30 DEL D. LGS. N. 165/2001 — PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO
DI FUNZIONARIO DI POLIZIA LOCALE - AREA DEI FUNZIONARI E DELLA
ELEVATA QUALIFICAZIONE - EX CAT. D - A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO DA ASSEGNARE ALIL’AREA POLIZIA LOCALE E
COMMERCIO.

Richiamate:

- la deliberazione del Consiglio Comunale n. 47 del 22.12.2025, esecutiva, con la quale ¢ stata
approvata la nota di aggiornamento al Documento Unico di Programmazione (DUP) per il
periodo 2026/2028;

- la deliberazione del Consiglio Comunale n. 50 del 22.12.2025, esecutiva, con la quale ¢ stato
approvato il Bilancio di Previsione 2026/2028;

- la deliberazione della Giunta Comunale n. 143 del 22.12.2025, esecutiva, con la quale ¢
stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione 2026/2028;

- la deliberazione della Giunta Comunale n. 31 del 30.03.2026 di adozione del Piano Integrato
di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2026/2028;

- la deliberazione di Consiglio Comunale n. 7 del 29.04.2026 di approvazione del Rendiconto
di Gestione dell’Esercizio Finanziario 2025;

- la deliberazione della Giunta Comunale n. 54 del 25.05.2026 di rettifica del P.I.A.O.
2026/2028 — sezione 3.3 “Piano triennale del Fabbisogno di personale” a seguito della
modifica delle modalita di reclutamento di n. 1 figura appartenente all’Area dei Funzionari e
dell’elevata qualificazione da assegnare all’ Area Polizia Locale e Commercio;

- la determinazione del Responsabile dell’Area Finanziaria e Segreteria n. 496 del 28.05.2026
con la quale ¢ stato approvato il presente avviso.

SI RENDE NOTO

che questa Amministrazione intende verificare e valutare tramite procedura selettiva la disponibilita
di personale pubblico a tempo indeterminato e pieno che sia interessato al trasferimento presso il
Comune di Besozzo, mediante mobilita volontaria tra Amministrazioni, ai sensi dell’art. 30 del D.
Lgs. 30/03/2001 n. 165, in riferimento al seguente posto:

- N. 1 POSTO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO - AREA DEI FUNZIONARI E
DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE - da assegnare al’AREA POLIZIA LOCALE E
COMMERCIO (ex categoria D) per lo svolgimento di mansioni ed attivita proprie dell’area e,
piu in generale, di ogni altro compito o mansione riconducibile al profilo professionale.
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REQUISITI

Alla selezione possono partecipare i/le dipendenti di ruolo a tempo indeterminato di
Amministrazioni Pubbliche di cui all’art. 1, comma 2, del D. Lgs. n. 165/2001, che alla data di
scadenza per la presentazione della domanda, siano in possesso dei seguenti requisiti:

a) essere in servizio a tempo pieno e indeterminato presso Pubbliche Amministrazioni di cui
all’art.1, comma 2, del D. Lgs. n.165/2001 (possono partecipare anche coloro che sono in
servizio a tempo parziale, purché dichiarino, all’atto della presentazione della domanda, la
disponibilita alla trasformazione del rapporto di lavoro a tempo pieno);

b) essere inquadrati nell’Area “Funzionari e Elevata Qualificazione” cosi come previsto dal
nuovo ordinamento professionale disciplinato dal nuovo CCNL 16.11.2022, nel profilo
professionale corrispondente al posto da ricoprire;

c¢) aver concluso positivamente il periodo di prova nell’Ente di appartenenza;

d) non aver riportato, nei due anni precedenti la scadenza del presente avviso, sanzioni
disciplinari ovvero non avere procedimenti disciplinari in corso;

e) non aver riportato condanne penali € non avere procedimenti penali in corso (in caso
affermativo indicare le condanne riportate e/o procedimenti penali pendenti);

f) essere in possesso dell’idoneita psico-fisica alle mansioni proprie del posto, senza alcuna
limitazione. L’accertamento del possesso dell’idoneita fisica sara effettuato dal Medico
competente.

g) essere in possesso dei requisiti previsti all’art. 5, comma 2, della Legge 7.3.1986, n. 65 per il
conferimento della qualifica di Agente di Pubblica Sicurezza e precisamente: godimento dei
diritti civili e politici, non aver subito condanna e pena detentiva per delitto non colposo ¢
non essere stato sottoposto a misura di prevenzione, non essere stato espulso dalle Forze
Armate o dai Corpi militarmente organizzati o destituito dai pubblici uffici,

h) essere in possesso della patente di guida tipo “B” (o superiore) in corso di validita;

1) essere disponibili alla guida di automezzi per I’espletamento del servizio;

j) capacita di utilizzo di apparecchiature ed applicazioni informatiche piu diffuse (Word,
Excel, Internet, Outlook ecc..) e della lingua inglese.

Il profilo ricercato deve possedere esperienza lavorativa nell’ambito della Polizia Locale e del
Commercio, che sara accertata in sede di colloquio sottoponendo il candidato a domande mirate
attinenti alla materia.

A1 sensi dell’art. 57 del D. Lgs. 165/2001 e dell’art. 27 del D. Lgs. 198/2006 “Codice delle pari
opportunita tra uomo e donna”, ai candidati di entrambi 1 sessi ¢ garantita pari opportunitd per
I’accesso al lavoro.

Tutti 1 requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del presente avviso.
MODALITA’ E TERMINE PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
Il presente bando viene pubblicato contestualmente sul sito istituzionale del Comune di Besozzo-

Sezione Amministrazione Trasparente - Bandi di Concorso, all’Albo Pretorio e sul Portale del
reclutamento “InPA” (www.inpa.gov.it).

Gli interessati potranno presentare domanda di partecipazione esclusivamente attraverso il Portale
Unico del Reclutamento “InPA” disponibile all’indirizzo www.inpa.gov.it, previa registrazione nel
portale stesso e 1’inserimento delle proprie informazioni curriculari nelle sezioni specifiche, entro il
termine perentorio del 30.06.2026 alle ore 12:00.
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Per accedere al portale, ¢ necessario utilizzare le proprie credenziali SPID — CIE o altra idonea
modalita consentita dal Portale stesso. La registrazione al Portale comporta il consenso al
trattamento dei dati personali nel rispetto della disciplina del Regolamento (UE) n. 2016/679 del
Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n.
196.

All’atto della registrazione al Portale 1’interessato compila la domanda di partecipazione con valore
di dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi dell’art. 46 e dell’art. 47 del testo Unico di cui
al Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, consapevole del fatto che in
caso di dichiarazioni false o0 mendaci verranno applicate le sanzioni di cui all’art. 76 del D.P.R. n.
445/2000.

Non saranno considerate le domande presentate oltre il suddetto termine o in modalita
differente.

Verranno inoltre prese in considerazione dal Comune di Besozzo solo le domande di partecipazione
“concluse” nella procedura on-line entro il termine di scadenza.

Le domande di partecipazione compilate solo parzialmente e non “concluse” non saranno ritenute
valide ai fini dell’ammissione.

La data di presentazione on-line della domanda di partecipazione ¢ certificata ¢ comprovata da
apposita ricevuta scaricabile, al termine della procedura di invio dal Portale “InPA” che, allo
scadere del suddetto termine ultimo per la presentazione della domanda, non permette piu,
improrogabilmente, 1’accesso alla procedura di candidatura e I’invio della domanda di
partecipazione.

In caso di piu invii, si terra conto unicamente della domanda di partecipazione inviata
cronologicamente per ultima, intendendosi le precedenti integralmente e definitivamente revocate e
prive d’effetto.

Le comunicazioni rivolte a tutti i candidati saranno effettuate attraverso il Portale “InPA” e nella
sezione Amministrazione Trasparente — Bandi di Concorso e all’Albo Pretorio del sito istituzionale
del Comune di Besozzo.

Tale forma di pubblicita costituisce notifica a ogni effetto di legge e, pertanto, non verra inviata
alcuna comunicazione personale ai partecipanti.

Si raccomanda la compilazione di tutte le sezioni previste nel Portale “InPA” in particolare
per quanto riguarda le sezioni relative alle esperienze lavorative e ai titoli di
studio/abilitazioni personali.

L’ Amministrazione si riserva, comunque, la facolta di controllare la veridicita delle dichiarazioni
contenute nella domanda. Qualora dal controllo emerga la non veridicita delle dichiarazioni, il
candidato, oltre a rispondere ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, decadra dai benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere, ai
sensi dell’art. 75 del citato D.P.R.

L’iscrizione al Portale comporta il consenso al trattamento dei dati personali per le finalita e con le
modalita di cui al Regolamento UE 2016/679 e al Codice in materia di protezione dei dati personali,
di cui al Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196.

Nel caso di irregolarita formali della domanda di partecipazione, potranno essere regolarizzate
mediante soccorso istruttorio e il servizio competente provvedera a richiedere le necessarie
integrazioni, che dovranno essere fornite dal candidato nel termine tassativo assegnatogli, a pena di
esclusione della procedura.



L’Amministrazione non si assume alcuna responsabilita per 1 disguidi causati dal
malfunzionamento del Portale “InPA”, ovvero dipendenti da caso fortuito, forza maggiore o inesatta
o non chiara trascrizione, da parte del candidato, dei dati anagrafici, dell’indirizzo di residenza o
dell’indirizzo di posta elettronica certificata, che comportino anche la dispersione di comunicazioni
anche nel caso in cui la casella di posta elettronica indicata dal candidato non sia in grado di
ricevere messaggi, pertanto, ¢ cura del candidato notificare all’Amministrazione qualunque
cambiamento dei predetti recapiti.

La presentazione della domanda di partecipazione alla procedura di mobilita volontaria in oggetto
comporta I’implicita accettazione di tutte le condizioni previste dal presente avviso, nonché di tutte
le norme regolamentari vigenti e autorizza I’Amministrazione alla pubblicazione degli esiti nella
sezione dedicata del sito web istituzionale del Comune di Besozzo nonché sul Portale “InPA”.

Al termine della compilazione, dopo aver eseguito I’invio, il portale consente di scaricare un
riepilogo della domanda presentata.

Al riepilogo sara attribuito un codice ID associato in maniera univoca alla singola candidatura. Tale
ID sara utilizzato dal Comune di Besozzo in tutte le comunicazioni e pubblicazioni future per la
presente procedura di mobilita.

PROCEDURA DI SELEZIONE

La valutazione delle candidature verra effettuata da una commissione nominata dal Responsabile
dell’ Area Finanziaria e Segreteria.

La commissione verifichera, sulla base delle dichiarazioni contenute nella domanda di
partecipazione, il possesso dei requisiti richiesti.

L’elenco dei codici dei candidati ammessi alla selezione verra comunicato mediante pubblicazione
sul Portale del reclutamento “InPA”, nell'apposita sezione "Amministrazione Trasparente - Bandi di
Concorso" e all’Albo Pretorio del Comune di Besozzo.

La selezione dei candidati verra effettuata sulla base di un colloquio.

I colloquio vertera sull’approfondimento del curriculum vitae al fine di valutare la coerenza delle
competenze, delle conoscenze, delle esperienze professionali, delle capacita e delle motivazioni,
con il profilo ricercato e con il ruolo da ricoprire all’interno dell’Ente.

CALENDARIO, SEDE ED ESITO DELLA PROCEDURA

I colloqui si svolgeranno presso il Comune di Besozzo, in via Mazzini 4 - 21023 Besozzo (VA), il
giorno 06.07.2026 alle ore 09:30.

Eventuali modifiche della data e dell’ora del colloquio, saranno rese note mediate pubblicazione,
sul sito istituzionale del Comune di Besozzo — Amministrazione Trasparente — sezione Bandi di
concorso, all’Albo Pretorio on line e sul portale “InPA”. Si invitano gli interessati a consultare
periodicamente le sezioni dedicate al presente avviso.

Sara pertanto cura dei candidati ammessi consultare orari e luogo di svolgimento del
colloquio. Il Comune di Besozzo declina ogni responsabilita in merito alla mancata consultazione
della convocazione da parte dei candidati che, partecipando al presente procedimento, dichiarano di
accettare espressamente tale modalita di convocazione.



Tali comunicazioni hanno valore di notifica a tutti gli effetti di legge.

I candidati che non si presenteranno nel giorno stabilito per il colloquio saranno considerati
rinunciatari alla selezione, anche se la mancata presentazione sara dipendente da causa di forza
maggiore.

I candidati dovranno presentarsi al colloquio muniti di valido documento di riconoscimento.

La procedura si concludera con la scelta del candidato in possesso della maggior competenza ed
esperienza in relazione al ruolo ricercato.

L’Amministrazione si riserva la facolta di non dar corso alla mobilita, e dunque di non
procedere all’assunzione, qualora si rinvengano candidature in possesso di caratteristiche non
rispondenti alla specifica posizione da ricoprire. Parimenti, I’Amministrazione procedera alla
valutazione anche in presenza di una sola domanda.

L’esito della procedura valutativa sara approvato con provvedimento del Responsabile del
personale e sara pubblicato sul sito istituzionale del Comune di Besozzo — Amministrazione
Trasparente — sezione Bandi di concorso, all’Albo Pretorio on line e sul portale “InPA”.

L’assunzione sara subordinata alla definizione della data di trasferimento concordata con
I’Amministrazione di appartenenza, da fissare entro un termine compatibile con le esigenze
organizzative del Comune di Besozzo, il quale si riserva la facolta di non dar corso all’assunzione
stessa e di procedere allo scorrimento degli idonei qualora i termini del trasferimento risultino
incompatibili con le proprie esigenze.

NOMINA E INQUADRAMENTO CONTRATTUALE

Individuato 1l candidato idoneo, 1’Amministrazione richiedera, laddove necessario,
all’amministrazione di appartenenza del candidato il provvedimento di nulla osta al trasferimento
per mobilita, proponendo la data di decorrenza per il passaggio. Ove, decorsi 15 giorni, non sia
pervenuta alcuna risposta o sia pervenuta una risposta negativa, I’Amministrazione ¢ libera di
procedere allo scorrimento della graduatoria.

I1 candidato idoneo che invece rinunci all’assunzione ¢ depennato definitivamente dalla graduatoria.
Al personale assunto viene corrisposta una retribuzione mensile pari a quella spettante al personale
a tempo pieno e indeterminato appartenente all’area dei Funzionari ed Elevata qualificazione (o
equivalente per 1 dipendenti appartenenti a comparto diverso da quello Funzioni Locali) CCNL
16.11.2022, ex cat. D previgente CCNL, e profilo professionale di funzionario di polizia locale, o
profilo assimilabile, secondo quanto previsto dal vigente contratto di lavoro. Il dipendente conserva
la posizione economica acquisita all’atto del trasferimento, maturata nell’Ente di provenienza.

Il trattamento economico ¢ soggetto alle ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali a norma di

legge.

All'atto dell'assunzione il Comune acquisira dall'amministrazione di provenienza gli atti essenziali
per la formazione del fascicolo personale del dipendente.

CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA

Il presente bando:

e non vincola in alcun modo I’Amministrazione a procedere all’assunzione;

e non fa sorgere a favore dei partecipanti alcun diritto all’assunzione presso il Comune di
Besozzo.

L’ Amministrazione puo esercitare la piu ampia autonomia discrezionale riservandosi:



e di annullare, modificare o revocare il presente avviso e di prorogarne o di riaprirne i termini per
la presentazione delle domande di partecipazione, senza che 1 candidati sollevino alcuna pretesa
o diritto;

e ampia autonomia nella valutazione dei candidati e nella verifica della corrispondenza delle
competenze professionali possedute con le caratteristiche del posto da ricoprire, esercitabile
anche con la non individuazione di soggetti di proprio gradimento;

e di non procedere all’assunzione per mobilita (e quindi slittare al candidato successivo utilmente
collocato in graduatoria) qualora la decorrenza concessa dall’Amministrazione di appartenenza
risulti incompatibile con le esigenze organizzative dell’Ente.

La partecipazione alla procedura di mobilita comporta 1’incondizionata accettazione da parte dei
partecipanti di tutte le prescrizioni contenute nel presente avviso nonché di quelle contrattuali e
regolamentari vigenti.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi del Regolamento UE 2016/679 1 dati personali forniti per la partecipazione alla presente
procedura di selezione sono raccolti ai soli fini della gestione della procedura stessa e per
I’eventuale stipulazione e gestione del contratto individuale di lavoro nel rispetto delle disposizioni
vigenti, presso il Comune di Besozzo.

DISPOSIZIONI GENERALI

Ai sensi e per gli effetti della Legge n. 241/1990, si informa che il responsabile del procedimento
della selezione di cui al presente bando ¢ la Responsabile dell’Area Finanziaria e Segreteria,
Antonella Banfi.

Per eventuali ulteriori chiarimenti € possibile fare riferimento telefonicamente al servizio personale,

n. 0332 970195 oppure utilizzare la e-mail: bruna.porrini@comune.besozzo.va.it.
Besozzo, 28.05.2026

IL RESPONSABILE DELL’AREA FINANZIARIA E SEGRETERIA
Antonella Banfi

(Documento firmato digitalmente ex art. 23ter D. Lgs. 82/2005 e s.m.i)
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