COMUNE DI ARDESIO
PROVINCIA DI BERGAMO

DECRETO SINDACALE
N. 3 DEL 02.10.2024

NOMINA DEL RESPONSABILE DEL SETTORE FINANZIARIO CON
ATTRIBUZIONE DI INCARICO DI ELEVATA QUALIFICAZIONE

IL SINDACO

PREMESSO che:

I'art. 50, comma 10 del D.Lgs. n. 267/2000, stabilisce che il Sindaco nomina i Responsabili
degli uffici e dei servizi, attribuisce e definisce gli incarichi dirigenziali secondo le
modalita e i criteri stabiliti dall’art. 109 dello stesso decreto, nonché dai rispettivi statuti e
regolamenti comunali; '

l'art. 107 del D.Lgs. n. 267/2000 definisce le funzioni dirigenziali e le relative
responsabilita, in attuazione degli obiettivi e dei programmi definiti con gli atti d’indirizzo
adottati dagli organi di governo;

I'art. 109, comma 2, del D.Lgs. n. 267/2000 secondo cui “Nei comuni privi di personale di
qualifica dirigenziale le funzioni di cui all'articolo 107, commi 2 e 3, fatta salva
I'applicazione dell'articolo 97, comma 4, lettera d), possono essere attribuite, a seguito di
provvedimento motivato del Sindaco, ai responsabili degli uffici o dei servizi,
indipendentemente dalla loro qualifica funzionale, anche in deroga a ogni diversa
disposizione”;

I'organigramma dell’Ente & stato approvato con atto di Giunta comunale nr. 32 del
27.03.2024, articolato in 4 Settori:

v" 1. Settore Amministrativo

v' 2. Settore Finanziario

v" 3. Settore Tecnico

v' 4. Settore Polizia Municipale

RILEVATO che:

gli artt. 16 e seguenti del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del
comparto Funzioni Locali triennio 2019 - 2021, sottoscritto il 16.11.2022, disciplinano gli
incarichi di Elevata Qualificazione;

I'art. 19 del citato CCNL, al comma 1, prevede che negli enti privi di personale con
qualifica dirigenziale (quale questo Comune), le posizioni di responsabile di ciascuna
struttura apicale, secondo l'ordinamento organizzativo dell’ente, sono automaticamente
individuate come posizioni di lavoro oggetto di incarichi di EQ ai sensi dell’art. 16 del
presente CCNL;

I'art. 17 del citato CCNL stabilisce la disciplina il trattamento economico accessorio del
personale titolare di un incarico di EQ di cui all’art. 16;



RICHIAMATA la deliberazione di Giunta Comunale n. 107 del 11.10.2023, con la quale & stato
approvato il “Regolamento degli incarichi di Elevata Qualificazione”;

DATO ATTO che l'art. 3, comma 3, del suddetto Regolamento prevede che “la durata
dell’incarico non pud essere superiore a tre anni e comunque non puo eccedere il mandato dei
Sindaco in carica al momento dell’assegnazione”;

VISTA la determinazione del Segretario Generale n.222 del 29.05.2024, con la quale, ai sensi
del richiamato “Regolamento degli incarichi di Elevata Qualificazione”, & stato stabilito, sulla
base della pesatura delle posizioni per gli incarichi di Elevata Qualificazione come riportata
nell’allegato A alla stessa, I'importo della retribuzione di posizione da riconoscere ai titolari di

incarichi di E.Q.;

RITENUTO opportuno e necessario provvedere alla nomina del Responsabile del Settore
FINANZIARIO con attribuzione di incarico di Elevata Qualificazione ai sensi dell'art. 16 del
CCNL 16.11.2022;

DATO ATTO che nei giorni 3 e 4 ottobre 2021 hanno avuto luogo le votazioni per I'elezione
diretta del Sindaco e del Consiglio Comunale;

VISTO il precedente decreto sindacale n. 4 del 05.10.2021 con il quale la rag. Maria Angela
Franchina, nata a Gazzaniga (BG) il 17.02.1966, Funzionario contabile (ex cat. D), veniva
nominata responsabile del settore FINANZIARIO, con decorrenza dal 05.10.2021 e fino al 04
ottobre 2024, con attribuzione della titolarita della posizione organizzativa;

VISTO il Titolo Il del CCNL Comparto “Funzioni Locali” per il triennio 2019/2021, che
disciplina il nuovo Ordinamento professionale di Comparto, disponendo tra l'altro, all’art. 13,
comma 3 che «gli incarichi di posizione organizzativa in essere alla data di entrata in vigore
del presente Titolo sono, in prima applicazione, automaticamente ricondotti alla nuova
tipologia di incarichi di EQ. Gli incarichi di posizione organizzativa conferiti secondo la
predetta disciplina proseguono fino a naturale scadenza»;

CONSIDERATA la qualificazione professionale, le conoscenze e i requisiti culturali posseduti
dalla rag. Maria Angela Franchina, dipendente di ruolo a tempo parziale e indeterminato,
inquadrata nell’'area dei Funzionari e dell’elevata qualificazione, rispetto alle competenze
richieste per la posizione da ricoprire, nonché I'esperienza concretamente maturata dalla
stessa in relazione alla natura, alle caratteristiche dei programmi da realizzare ed agli

obiettivi oggetto dell’incarico;

RITENUTO pertanto, confermare la rag. Maria Angela Franchina Responsabile del Settore
Finanziario, con attribuzione alla stessa delle funzioni dirigenziali e conferendo alla stessa la
titolarita di incarico di elevata qualificazione (E.Q.) per 'espletamento delle funzioni di cui al
Settore di competenza, per assicurare l'ottimale sviluppo dell’attivita dell'amministrazione
con riferimento agli obiettivi definiti;

VISTA la dichiarazione di insussistenza delle cause di inconferibilita e incompatibilita resa
dalla rag. Maria Angela Franchina ai sensi dell’art. 20 del D.Lgs. 08.04.2013, n. 39;

VISTI:
- il D.Lgs. 18.8.2000, n. 267;
- il D.Lgs. 30.03.2001, n. 165;



- lo Statuto comunale;
- il Regolamento sull’'ordinamento degli uffici e dei servizi;
- i1CCNL 16.11.2022;

DECRETA

Le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

1) Di attribuire alla rag. Maria Angela Franchina, inquadrata nell’area dei Funzionari e
dell’elevata qualificazione con il profilo di Funzionario contabile, l'incarico di
Responsabile. del Settore Finanziario conferendo alla stessa, ai sensi dell’articolo
109, comma 2 del TUEL 18 agosto 2000 n. 267, le funzioni dirigenziali di cui all’articolo
107, commi 2 e 3, del TUEL nonché I'incarico di Elevata Qualificazione ai sensi dell’art.
16 del CCNL 2019-2021;

2) Di stabilire che l'incarico viene conferito con decorrenza dal 05.10.2024 fino al
termine del mandato elettorale e comunque non oltre il 04.10.2027;

3) Di corrispondere alla stessa dipendente, a fronte delle funzioni di cui innanzi, una
retribuzione di posizione nella misura annua di €. 11.752,58 lordi da rapportare
attualmente alla percentuale di part-time, da erogare in tredici mensilita, nonché una
retribuzione di risultato determinata dal vigente regolamento;

4) Di dare atto che le retribuzioni di posizione e di risultato assorbono tutte le
competenze accessorie e le indennita previste dal vigente contratto collettivo
nazionale, compreso il compenso per lavoro straordinario;

5) Didare atto che l'incarico conferito potra essere revocato: per grave inosservanza delle
direttive impartite dagli organi dell’ente; a seguito di accertamento dei risultati
negativi della gestione da parte del Nucleo di Valutazione, a conclusione del relativo
procedimento; per il mancato raggiungimento, almeno nella misura del 75%, degli
obiettivi assegnati con I'apposita sezione del PIAO; per responsabilita particolarmente
grave e negli altri casi disciplinati dalla legge e dal CCNL; per far fronte a necessita di
riorganizzazione e ristrutturazione dell’'organizzazione interna;

6) Di comunicare il presente decreto di nomina alla dipendente interessata, al Settore
Finanziario, all’Ufficio Personale, al Segretario Comunale e al Nucleo di Valutazione del

Comune di Ardesio.

Il presente decreto sara pubblicato all’albo pretorio on line e nel sito istituzionale del Comune
nell’apposita sezione “Amministrazione trasparente”.

Ardesio, 02.10.2024

PER RICEVUTA:
Ardesio, Ii ZJ\OSZOM

IL RICEVENTE



