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elle competenze e delle attitudini 
professionali rispetto al posto da ricoprire, il candidato idoneo, formulando apposita graduatoria, 

 
Nel curriculum verranno valutati gli aspetti rilevanti ed attinenti al posto da ricoprire per mobilità 
(esperienza professionale acquisita, titoli, corsi di perfezionamento ed aggiornamento e tutto quanto 

 
 

mansioni connesse al profilo professionale di interesse con riferimento alle conoscenze e capacità 
 

Nel colloquio la valutazione dei candidati sarà, quindi, operata con riferimento ai seguenti criteri 
principali: 
- approfondimento del curriculum professionale; 
- esperienza lavorativa e preparazione professionale specifica e rispondenza della stessa al 
funzioni/mansioni del posto da ricoprire; 
- motivazione professionale alla copertura del posto di interesse; 
- adattamento e flessibilità operativa; 
-  
- esecuzione del 
lavoro; 
- 
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