ENERGIE COMUNI S.R.L.
Piazza Europa, 1

04029 — Sperlonga (LT)
energiecomuni@legalmail.it
c.f./p.iva 03137460592

AVVISO PUBBLICO
(PROROGA TERMINI PRESENTAZIONE DOMANDE)

PER LA NOMINA DEGLI ASSISTENTI BAGNANTI COMUNE SPERLONGA
(SERVIZIO III) - STAGIONE ESTIVA 2026

La Energie Comuni srl costituita con rogito del 22 aprile 2021 ed avente ad oggetto
l'autoproduzione e la gestione dei servizi pubblici locali e di pubblica utilita in genere a favore
dei Comuni partecipanti (Sperlonga e Campodimele).

Considerato che la societa ha ricevuto incarico da parte del Comune di Sperlonga di gestire il
servizio di salvataggio a mare nelle spiagge libere mediante il controllo e sorveglianza delle
stesse, per cui ha necessita di assumere a tempo determinato (dal 15 giugno al 15 settembre
2026) un numero sufficiente di unita lavorative con la funzione di “assistente bagnanti”, come
sara meglio specificato in apposito contratto.

Che in data 15 maggio 2026 veniva pubblicato 1’avviso per il reclutamento degli assistenti
bagnanti.

Che al fine di reperire ulteriore personale per garantire una maggiore assistenza ai bagnanti
per I’imminente avvio della stagione balneare 2026, si rende necessaria una proroga dei
termini per la presentazione delle domande di partecipazione.

Tanto premesso

PUBBLICA

il presente avviso fino al giorno giovedi 4 giugno 2026, ore 12,00, al fine di reperire offerte
di lavoro da parte di candidati disponibili al servizio sopra descritto.

L'incarico ha carattere d stagionalita ed avra durata dal 15 giugno 2026 al 15 settembre 2026.

Le candidature dovranno pervenire corredate da curriculum vitae all’indirizzo pec alla societa
Energie Comuni stl all’indirizzo energiecomuni@legalmail.it od anche alla mail ordinaria
info@energiecomunisrl.it

Fara fede la data e l'orario di ricezione della domanda.

All'esito della verifica dei curricula pervenuti, la societa si riserva la facolta di effettuare
colloqui individuali con i candidati ritenuti piu idonei, e, nel caso di un numero elevato di
partecipanti (minimo superiore a 30), di espletare eventualmente prove preselettive mediante
quiz psicoattitudinali.

Inoltre, la stessa societa si riserva la facolta di verificare eventuali rapporti pregressi con i
candidati risultati idonei, al fine di escludere coloro che abbiano gia totalizzato alle



dipendenze di Energie Comuni srl un periodo assunzionale superiore ai limiti stabiliti dalla
vigente normativa.

Per ’ammissione alla selezione ¢ richiesto il possesso dei seguenti requisiti essenziali:

-cittadinanza italiana

-maggiore eta

-titolo di studio: scuola media superiore

-assenza di carichi penali pendenti e di misure di prevenzione

- assenza di cause di incompatibilita e/o conflitto di interessi con la societa od anche con i
Comuni Soci

-titolarita di patente di guida per condurre autoveicoli

-idoneita fisica all’incarico

-regolare brevetto piscina mare

La selezione ¢ aperta a uomini e donne; l'attivazione della presente procedura di ricerca, cosi
come la candidatura da parte delle figure interessate, non da luogo ad alcun impegno
all'assunzione da parte della Societa né verra pubblicata una graduatoria dei partecipanti o
elenco degli idonei.

Per la gestione del processo di selezione, la Societa potra avvalersi di consulenti di selezione
all’'uopo nominati, garantendo comunque il rispetto dei criteri di imparzialita, oggettivita,
pubblicita e trasparenza delle scelte come previsto dall'art. 19 del D.Lgs. 175/2016.

La Societa si riserva la facolta di:

« prorogare o riaprire il termine di scadenza del presente avviso;

* revocare il presente avviso;

« non procedere ad alcuna scelta tra le candidature presentate, ove ritenute non rispondenti
alle funzioni connesse al bando senza che gli interessati possano avanzare alcuna pretesa o
diritto.

Il candidato accetta che la presente procedura non assume in alcun modo caratteristiche
concorsuali e non determina, pertanto, alcun diritto all’assunzione.

Informativa privacy ai sensi dell’art. 13 del Regolamento Europeo n. 679/2016 (nel éeguito anche, “GDPR”)

Il Titolare del trattamento dei dati personali da Lei forniti mediante presentazione del curriculum vitae ¢ Energie
Comuni srl (nel seguito, anche la “Societa”), con sede legale in Sperlonga (LT), via Europa, 1.

[ Dati Personali da Lei forniti saranno trattati al solo fine di valutare la coerenza del Suo profilo rispetto alla
posizione lavorativa aperta presso la Societa ed al fine di contattarla ai dati di contatto da Lei forniti per
programmare i colloqui che si rendano necessari. I conferimento dei Suoi dati personali ¢ facoltativo ma

’eventuale mancato conferimento comporterebbe 1’'impossibilita per la Societd di perseguire le finalita
sopraindicate, I Suoi dati potranno essere condivisi con altri soggetti che agiscono in qualita di responsabili del

trattamento /0 sub-responsabili del trattamento e persone autorizzate dalla Societa al trattamento di dati personali
che si sono impegnate alla riservatezza o abbiano un adeguato obbligo legale di riservatezza. [ Suoi dati personali
non saranno oggetto di trasferimento al di fuori dello Spazio Economico Europeo.
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