COMUNE DI ARBOREA

Provincia di Oristano

Determinazioni Area Amministrativa

N. 171 DEL 03/06/2026

OGGETTO: Bando 1T01/2026 - SELEZIONE PUBBLICA, PER ESAMI, PER LA
COPERTURA DI N. 3 POSTI A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DEL
PROFILO PROFESSIONALE DI AGENTE DI POLIZIA LOCALE - ISTRUTTORE
DI VIGILANZA — AREA DEGLI ISTRUTTORI (EX CATEGORIA C1), DI CUI N.1
POSTO PRESSO IL COMUNE DI ARBOREA E N. 2 POSTI PRESSO L'UNIONE
DEI COMUNI DEL TERRALBESE. Ammissione con riserva candidati.

Responsabile dell'Area: Lochi Assunta Maria Ilaria

Responsabile del procedimento:

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi e con gli effetti di cui agli artt. 20 e 21 del d.Igs n. 82/2005;
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.



LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Visto il Decreto sindacale n. 28 del 29.12.2025, con il quale & stato conferito Il'incarico di posizione
organizzativa dell’ Area Amministrativa e Sociale per il periodo dal 01.01.2026 alla scadenza del mandato
del sindaco alla dott.ssa Assunta Maria llaria Lochi, ai sensi dell'art. 107 del T.U. n. 267/2000
Ordinamento EE.LL.;

Rilevato che, in ottemperanza a quanto previsto nel vigente Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione
e della Trasparenza (PTPCT) e nel Codice di Comportamento del Comune di Arborea, si dichiara:

= che il Responsabile del procedimento istruttorio & identificato a pié di pagina del presente provvedimento,
mentre il Responsabile del provvedimento finale & il firmatario del presente atto;

= Pinsussistenza di conflitto di interessi, neppure potenziali, ai sensi dell’art. 6 bis della Legge n. 241 del 7
agosto 1990, relativamente al Responsabile del procedimento e al Responsabile del provvedimento finale;

Richiamate le seguenti deliberazioni:

» la deliberazione del C.C. n. 1 del 20.01.2026 avente ad oggetto “Approvazione Documento Unico di
Programmazione Semplificato (DUPS) 2026-2028 ai sensi dell'art. 151 del D.Lgs. n. 267/2000 e del
D.Lgs. n. 118/20117;

> la deliberazione del C.C. n. 2 del 20.01.2026 avente ad oggetto “Approvazione del Bilancio di Previsione
esercizio finanziario 2026-2028 e relativi allegati”;

- la deliberazione C.C. n. 10 del 26.05.2026, di approvazione del rendiconto della gestione 2025 ai sensi
dell'art. 227, d.Igs. n. 267/2000;

> la deliberazione G.C. n. 41 del 22/04/2026 con la quale é stato approvato il P.I.A.O. 2026/2028;

Premesso che il Comune di Arborea e I’Unione dei Comuni del Terralbese, rispettivamente con
deliberazione n.29 del 17.03.2026 e con deliberazione n. 79 del 30.12.2025, hanno espresso la volonta di
gestire in forma congiunta la procedura selettiva di assunzione di n. 3 Istruttori di vigilanza (appartenenti
all’ Area degli Istruttori secondo il CCNL Comparto Funzioni Locali del 16.11.2022), con profilo di Istruttore
di vigilanza, a tempo indeterminato e pieno, di cui alla convenzione stipulata in data 10/04/2026;

Visti:

e [l’art. 13, comma 2, del D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000 ¢ successive modifiche ed integrazioni, che
prevede espressamente forme di cooperazione fra i Comuni per lo svolgimento di funzioni istituzionali;

e [’art. 15 della L. n. 241/90, che prevede, fra I’altro, la possibilita per gli Enti di stipulare appositi accordi
e/o convenzioni per svolgere in collaborazione attivita di interesse comune;

e l’articolo 30 del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, che consente agli enti locali di stipulare tra loro
apposite convenzioni al fine di svolgere in modo coordinato funzioni e servizi determinati e, in
particolare, il comma 4 dello sesso articolo, che prevede che tali convenzioni possono prevedere la
delega di funzioni da parte degli enti partecipanti all'accordo a favore di uno di essi, che opera in
luogo e per conto degli enti deleganti;

o gli artt. 35 e ss. del D.Lgs. 165/2001, che stabiliscono principi e regole a cui devono essere improntate
le procedure per il reclutamento del personale nelle pubbliche amministrazioni;

e il D.P.R. n. 487/1994, recante “Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di
assunzione nei pubblici impieghi”;

o la direttiva n. 3/2018 del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione, recante le linee
guida in materia concorsuale;

e l’art. 3 bis del D.L. 09/06/2021, n. 80 “Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa
delle pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza
(PNRR) e per l'efficienza della giustizia” che prevede la possibilita di gestioni aggregate tra E.E.L.L. per
le selezioni pubbliche volte all’assunzione di personale, anche in assenza di fabbisogno di personale;

o ladirettiva n. 3 del 2018 del Ministro per la Semplificazione e la Pubblica Amministrazione in ordine alle
linee guida di indirizzo amministrativo sullo svolgimento delle procedure concorsuali;

¢ il CCNL Comparto Funzioni Locali 2022-2024 del 23.02.2026;



DATO ATTO che gli enti, ciascuno nei rispettivi PIAO hanno previsto tra la programmazione delle
assunzioni per I’anno 2026:

» il Comune di Arborea, I’assunzione di n. 1 Istruttore di vigilanza (appartenente all’Area degli Istruttori
secondo il CCNL Comparto Funzioni Locali del 23.02.2026), con profilo di Istruttore di vigilanza, a
tempo indeterminato e pieno;

» 1’Unione dei Comuni del Terralbese, I’assunzione di n. 2 Istruttore di vigilanza (appartenente all’ Area
degli Istruttori secondo il CCNL Comparto Funzioni Locali del 16.11.2022), con profilo di Istruttore di
vigilanza, a tempo indeterminato e pieno;

Dato atto che:

» con Determinazioni Servizio Personale giuridico n.137 del 07/05/2026 e n. 141 del 18.05.2026 si &
proceduto ad approvare il Bando di concorso “Bando IT01/2026 - SELEZIONE PUBBLICA, PER
ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 3 POSTI A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DEL
PROFILO PROFESSIONALE DI AGENTE DI POLIZIA LOCALE - ISTRUTTORE DI VIGILANZA —
AREA DEGLI ISTRUTTORI (EX CATEGORIA C1), DI CUI N.1 POSTO PRESSO IL COMUNE DI
ARBOREA E N. 2 POSTI PRESSO L’UNIONE DEI COMUNI DEL TERRALBESE”;

» il bando di concorso é stato diffuso mediante:

a) pubblicazione sul “Portale del Reclutamento” del Dipartimento della Funzione Pubblica “inPA”,
disponibile all’indirizzo internet https://www.inpa.gov.it/. Tale pubblicazione esonera I’Ente
dall'obbligo di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale (art. 3, comma 1, del D.P.R. n. 487/1994);

b) nella sezione “Amministrazione Trasparente/Bandi di concorso” sul sito del Comune di Arborea
all'indirizzo internet
https://nziweb.comune.it/Arborea/AmministrazioneTrasparente/BandiConcorsopubblicato e all’albo
pretorio dell’Ente dalle ore 11:30 del 07.05.2026 sino alle ore 23:59 del 29.05.2026, per n.23 giorni;

> sono state presentate n.142 istanze di partecipazione al concorso, ammesse tutte con riserva come previsto
dall’art.9 dello stesso Bando 1T01/2026, di cui al report denominato “Allegato A”, che ¢ allegato e parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento, ma che per riservatezza dei dati personali viene
pubblicato con il solo codice attribuito dalla piattaforma Inpa;

Considerato che si rende necessario:

> effettuare una prova preselettiva poiché le domande pervenute sono superiori a 50, e che la stessa prova
preselettiva si ritiene di poterla effettuare in remoto nella data gia prevista nel Bando per il giorno:
15/06/2026 alle ore 10:00;

> posticipare la prova scritta da svolgersi in presenza il giorno 17/06/2026 alle ore 10:00, in luogo da
definire;

> posticipare la prova orale da svolgersi in presenza il giorno 24/06/2026 ore 10.00, in luogo da definire;

Richiamato che all’art.9 del Bando di concorso sull’ammissione dei candidati e le relative comunicazioni
prevede:
1. In ogni caso tutti i candidati saranno ammessi con riserva (i controlli di rito verranno effettuati prima
dell’assunzione);
2. Tutte le comunicazioni inerenti la procedura di cui al presente bando verranno pubblicate sul sito
istituzionale del Comune di Arborea, alla pagina dedicata alla selezione, e sul portale inPA;
3. Talipubblicazioni hanno valore di notifica a tutti gli effetti;

Dato atto che:

- Distruttoria ai fini dell’adozione del presente atto ¢ stata espletata dalla Responsabile del servizio
Amministrativo e del Personale del Comune di Arborea, dott.ssa Assunta Maria llaria Lochi;

- ai sensi dell’art. 6 bis della legge 7 agosto 1990, n. 241 e ss.mm.ii. non ¢ stata rilevata la presenza di
situazioni di conflitto di interesse;

Visti:
> lo Statuto del Comune di Arborea;
> il vigente Regolamento Comunale sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi;


https://www.inpa.gov.it/
https://nziweb.comune.it/Arborea/AmministrazioneTrasparente/BandiConcorsopubblicato

Ritenuto di dover procedere in merito;

Considerato infine che con la sottoscrizione del presente atto i soggetti coinvolti nell’attivita istruttoria,
ciascuno per le attivita e responsabilita di competenza, dichiarano che la stessa & corretta, completa honché
conforme alle risultanze degli atti di ufficio ed il conseguente provvedimento e legittimo, ai sensi dell’art.
147 bis del D. Lgs. n. 267/2000;

DETERMINA

La premessa fa parte integrante e sostanziale della presente determinazione e si intende integralmente
richiamata, costituendone motivazione ai sensi dell’art. 3 della L. 241/90 e s.m.i.;

1. di prendere atto delle n. 142 istanze inviate tramite la piattaforma Inpa, di cui al report denominato
“Allegato A”, che ¢ allegato e parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, ma che viene
pubblicato con il solo codice attribuito dalla piattaforma Inpa, per il Bando di concorso “Bando IT01/2026 -
SELEZIONE PUBBLICA, PER ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 3 POSTI A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO DEL PROFILO PROFESSIONALE DI AGENTE DI POLIZIA LOCALE -
ISTRUTTORE DI VIGILANZA — AREA DEGLI ISTRUTTORI (EX CATEGORIA C1), DI CUI N.1
POSTO PRESSO IL COMUNE DI ARBOREA E N. 2 POSTI PRESSO L’UNIONE DEI COMUNI DEL
TERRALBESE”;

2. di ammettere con riserva alla prova d’esame PRESELETTIVA del concorso in argomento tutti i n.142
candidati, come rilevati dalla piattaforma Inpa e individuati nell’elenco allegato “A”;

3. di dare atto che la presente determinazione e resa nota ai candidati mediante pubblicazione sulla
piattaforma Inpa, all'albo pretorio e sul sito istituzionale del Comune di Arborea, nella sezione
Amministrazione trasparente — Bandi di Concorso e avra, a tutti gli effetti, valore di notifica agli interessati;

4. di precisare che i dati di cui al presente procedimento amministrativo, ivi compreso il presente atto, sono
trattati nel rispetto delle norme sulla tutela della privacy, di cui al D.Lgs. 30 giugno 2003 n. 196 - Codice in
materia di protezione dei dati personali (pubblicato nella Gazz. Uff. 29 luglio 2003, n. 174, S.O). | dati
vengono archiviati in modalita informatica nel rispetto delle misure minime di sicurezza;

5. di dare atto inoltre che:
e La prova preselettiva si svolgera in remoto il giorno: 15/06/2026 alle ore 10:00;

e La prova scritta si svolgera in presenza il giorno 17/06/2026 alle ore 10:00, in luogo da definire;

e La prova orale si svolgera in presenza il giorno 24/06/2026 alle ore 10:00, in luogo da definire;

e Tutti i candidati sono ammessi con riserva e i controlli di rito verranno effettuati prima dell’assunzione;

e Tutte le comunicazioni inerenti la procedura di cui al presente bando verranno pubblicate sul sito
istituzionale del Comune di Arborea, alla pagina dedicata alla selezione, e sul portale inPA, e avra, a
tutti gli effetti, valore di notifica agli interessati;

6. di disporre che la presente determinazione sara trasmessa all’Unione dei Comuni del Terralbese ¢ alla
costituenda Commissione giudicatrice per gli adempimenti di competenza;

7. di dare atto, altresi, che, non comportando impegni di spesa, la presente determinazione diventa esecutiva
con la sottoscrizione della stessa da parte del Responsabile del Servizio Personale;

8. di disporre la registrazione del presente atto nel registro unico delle determinazioni dell’Ente e la
conseguente trasmissione all'Albo Pretorio e nel sito istituzionale dell’ente nella sezione Amministrazione
trasparente — Bandi di Concorso;



9. di dare atto che avverso il presente provvedimento e esperibile ricorso al TAR Sardegna entro il termine
di 60 giorni ovvero, in via alternativa, ricorso straordinario al Presidente della Repubblica nel termine di 120
giorni, entrambi decorrenti dalla data di notifica o comunicazione dell’atto o dalla piena conoscenza di esso.

La Responsabile del Servizio Personale
Dott.ssa Assunta Maria llaria Lochi



