
   

COMUNE DI TORBOLE CASAGLIA 
Provincia di Brescia 

 
PROCEDURA APERTA ALLA PARTECIPAZIONE PUBBLICA PER 

L’AGGIORNAMENTO DEL CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI  
DEL COMUNE DI TORBOLE CASAGLIA 

Il Segretario generale 

Visto l'art. 54, comma 5, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, ai sensi del quale ciascuna amministrazione 
definisce un proprio codice di comportamento; 

Visto il D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62, "Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici"; 

Visto il D.P.R. 13 giugno 2023, n. 81, che ha modificato e integrato il sopra citato D.P.R. n. 62/2013, 
introducendo nuove disposizioni in materia di utilizzo delle tecnologie informatiche, dei mezzi di informazione 
e dei social media, nonché specifici obblighi formativi; 

Richiamate le Linee Guida dell’ANAC in materia di Codici di comportamento delle amministrazioni 
pubbliche, approvate con Delibera n. 177 del 19 febbraio 2020; 

Considerato che questo Ente ha la necessità di procedere all'aggiornamento del proprio Codice di 
Comportamento, approvato da ultimo con deliberazione di Giunta Comunale n. 5 del 29.01.2014, al fine di 
adeguarlo alle recenti novità normative e al contesto organizzativo attuale; 

Evidenziato che le citate Linee Guida ANAC prevedono che l’Amministrazione, nella fase di predisposizione 
e aggiornamento del Codice, realizzi forme di consultazione pubblica che consentano il coinvolgimento dei 
soggetti interni ed esterni all’ente; 

RENDE NOTO 

Che è avviata la procedura aperta di consultazione pubblica per l'adozione dell'aggiornamento del Codice di 
Comportamento dei dipendenti del Comune di Torbole Casaglia. 

A tal fine, è pubblicata sul sito internet istituzionale dell'Ente, all’Albo pretorio e in Amministrazione 
trasparente la bozza del testo del nuovo Codice, elaborata dallo scrivente RPCT. 
Soggetti ammessi alla consultazione 
Il presente avviso è rivolto ai cittadini, a tutte le organizzazioni sindacali rappresentative all'interno dell'Ente, 
alle associazioni dei consumatori e degli utenti, agli stakeholder e a chiunque abbia interesse a presentare 
proposte, suggerimenti e/o osservazioni utili alla stesura definitiva del testo del Codice. 
 
Modalità e termini di presentazione delle osservazioni 
I soggetti interessati potranno far pervenire le proprie proposte, osservazioni o contributi integrativi, entro e 
non oltre il 18 giugno 2026. 
 
Le proposte dovranno essere trasmesse esclusivamente tramite una delle seguenti modalità: 

1. Via PEC (Posta Elettronica Certificata) all'indirizzo: info@cert.comune.torbole-casaglia.bs.it 
specificando nell'oggetto: “Osservazioni all'aggiornamento del Codice di Comportamento del Comune 
di Torbole Casaglia”. 

2. Via email ordinaria all'indirizzo protocollo@comune.torbole-casaglia.bs.it. 
 

Consultazione della documentazione 
La bozza del nuovo Codice di Comportamento è allegata al presente avviso. 
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Il presente avviso viene pubblicato all'Albo Pretorio online dell’Ente e nella sezione “Amministrazione 
Trasparente”. 
 
Si ringraziano anticipatamente tutti i soggetti che vorranno offrire il proprio prezioso contributo. 
 
Torbole Casaglia, 3 giugno 2026 
 

Il Segretario generale 
Dott. Antonio Tommaselli 

 
Documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005 e ss.mm.ii 
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