COMUNE DI SANT’ALESSIO SICULO

Citta Metropolitana di Messina

Determina Responsabile Area Amministrativa

Registro Generale n. 3¢5  del 03-06-2026

Registro Settore n. ’/ZZ del 02 -04- 2026

Oggetto: Presa d’atto Contratti per la stabilizzazione n. 6 lavoratori ASU utilizzati dall'ente con
contratto a tempo indeterminato e parziale nei limiti della spesa etero finanziata, ai sensi dell’art. 10,
L.r. n. 1/2024 e ss.mm.ii.

IL RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA

Premesso che il comune di Sant’Alessio Siculo utilizza n. 6 lavoratori impegnati in attivita
socialmente utili, assegnati dalla Sezione Circoscrizionale di Santa Teresa di Riva nell’ambito dei
progetti n. 8935/71/1 e n. 9012/97/6/LPU, e in atto iscritti nell’elenco di cui all’art. 30, comma 1, Lr.
n. 5/2014;

Richiamati:

D.L. 22/06/2023 n 75 << Disposizioni urgenti in materia di organizzazione delle pubbliche
amministrazioni, di agricoltura, di sport, di lavoro e per l'organizzazione del Giubileo della Chiesa
cattolica per I'anno 2025 >> e, in particolare l'art. 2, rubricato "Misure urgenti in materia di lavoratori
socialmente utili" convertito con modificazioni dalla Legge 10/08/2023 n. 112, ai sensi del quale <<
Al fine di semplificare le assunzioni di cui all'articolo 1, comma 446, della legge 30 dicembre 2018,
n. 145le amministrazioni pubbliche hanno facolta di assumere a tempo indeterminato i lavoratori di
cui all'articolo 2, comma 1, del decreto legislativo 28 febbraio 2000, n. 81, e all'articolo 3, comma
1, del decreto legislativo 7 agosto 1997, n. 280, i lavoratori gia rientranti nell'ambito di applicazione
dell'abrogato articolo 7 del decreto legislativo 1° dicembre 1997, n. 468, i lavoratori impegnati in
attivita di pubblica utilita, nonché i lavoratori impegnati in attivitd socialmente utili della Regione
siciliana, di cui all'articolo 30, comma 1, della legge della Regione siciliana 28 gennaio 2014, n. 5,
e i lavoratori inseriti nell'elenco regionale di cui al medesimo articolo 30, comma 1, della legge della
Regione siciliana n. 5 del 2014, anche con contratti di lavoro d tempo parziale, anche in deroga, fino
al 30 giugno 2026 in qualita di lavoratori soprannumerari, alla dotazione organica e al piano di
Jabbisogno del personale, fermi restando i vincoli assunzionali previsti dalla vigente normativa >>



La L.R. 16 gennaio 2024 n. 1 (legge di stabilita regionale 2024 — 2026) e, nello specifico l'art 10 <<
Assunzioni lavoratori impiegati in Attivita di Pubblica Utilita e in Attivita Socialmente Utili >> |
come sostituito da comma 3 dell’articolo 10 della legge regionale 1/2025:

Viste:

comma |, come sostituito da comma 3 dell’articolo 10 della legge regionale 1/2025, con
il quale si autorizza la spesa, fra gli altri, per le assunzioni di lavoratori ASU, per gli anni
2024 — 2026 e indicate le modalita con cui si dara copertura finanziaria per gli anni
successivi;

comma 3 << Gli enti pubblici possono assumere, attraverso selezione pubblica, i
lavoratori impegnati in attivita di pubblica utilita e in attivita socialmente utili che ne
Jacciano domanda, appartenenti a tutte le categorie contrattuali, inseriti nell'elenco
regionale di cui al comma [ articolo 30 della legge regionale del n. 5/2014 e successive
modificazioni, fermo restando il contributo regionale previsto dal presente articolo >>;

comma |

la circolare Prot. n. 17548 del 24/04/2024 della Regione Siciliana Assessorato della
Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro - Dipartimento Regionale del Lavoro,
dellTmpiego, dell'Orientamento, dei Servizi e delle Attivita Formative Servizio VI -
Coordinamento Servizi Centri per l'Impiego - Politiche Giovanili - Politiche Precariato,
avente ad oggetto << L. R. |6 gennaio 2024, n. 1, art. 10 "Assunzioni lavoratori impegnati

in attivita di pubblica utilita e in attivita socialmente utili” — CIRCOLARE ESPLICATIVA
>>;

la circolare Prot. n. 12390 del 27/03/2025 della Regione Siciliana Assessorato della
Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro - Dipartimento Regionale del Lavoro,
dell'Impiego, dell'Orientamento, dei Servizi e delle Attivita Formative Servizio VI -
Coordinamento Servizi Centri per I'Impiego - Politiche Giovanili - Politiche Precariato,
avente ad oggetto << Legge regionale 9 gennaio 2025 n. 1, art. 10 "Misure in favore dei
lavoratori impegnati in attivita di pubblica utilita e in attivita socialmente utili" -

AGGIORNAMENTOQ della Circolare esplicativa prot. n. 17548 del 24/4/2024 >>;

Rilevato che, ai sensi della sopra citata normativa, la Regione Siciliana concede un contributo per
assunzioni di lavoratori impegnati in attivita socialmente utili, inseriti nell’elenco di cui all’art. 30,
comma 1, della L.r. 28 gennaio 2014, n. 5 e s.m.i.;

Visti:

il Documento Unico di Programmazione semplificato (DUPs) 2026/2028, approvato dal
Consiglio Comunale con Deliberazione n. 5 del 25.03.2026 esecutiva ai sensi di legge,
esecutiva agli effetti di legge;

il Bilancio di Previsione finanziario, approvato dal Consiglio Comunale con
Deliberazione n. 6 del 25.03.2026, esecutiva ai sensi di legge;

il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2026 -2028 approvato con
deliberazione G.M. N. 81/2026 come integrato con deliberazione G.M. n.93 DEL
28.05.2026 esecutive agli effetti di legge;

il rendiconto della gestione 2024 approvato con deliberazione consiliare n.20 del
30.10.2025 esecutiva agli effetti di legge;



Dato atto che il comune di Sant’Alessio Siculo rientra tra i comuni colpiti dagli eventi meteorologici
verificatisi a partire dal 18 gennaio 2026 per i quali ¢ stato dichiarato lo stato di emergenza con
delibera del Consiglio dei ministri del 26 gennaio 2026, pubblicata nella Gazzetta Ufficiale n. 26 del
~ 2 febbraio 2026, e pertanto con riferimento al rendiconto dell'esercizio 2025, i termini di cui
all'articolo 161, comma 4, del testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali, di cui
al decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, e di cui all'articolo 9, comma 1-quinquies, del decreto-
legge 24 giugno 2016, n. 113, convertito, con modificazioni, dalla legge 7 agosto 2016, n. 160, sono
stati prorogati al 31 maggio 2026 ( art. 13 Decreto legge 27 febbraio 2026, n. 25, convertito con
modificazioni dalla Legge 27 aprile 2026, n. 59 );

Atteso che i documenti di programmazione e il fabbisogno di personale approvato nell’ambito del
PIAO 2026, asseverato dal revisore Unico dei Conti con verbale n. 9 del 29.04.2026 prevedono, fra
le azioni di reclutamento, la stabilizzazione nell’anno 2026 dei sei lavoratori ASU con contratto a
tempo indeterminato e parziale 30h — area “Operatore”;

Precisato che I’ente essendo in riequilibrio finanziario, & soggetto al controllo centrale sulle dotazioni
organiche e sulle assunzioni di personale da parte della Commissione per la stabilita finanziaria degli
enti locali ai sensi dell’art. 243 bis del d.lgs. n. 267/2000 e s.m.i.;

che in data 06/05/2026 ¢ stata inoltrata alla COSFEL, tramite apposita piattaforma, formale richiesta
per I’approvazione del piano del fabbisogno del personale di cui al PIAO 2026 — 2028;

che, non essendosi tenute riunioni durante il mese di maggio, la citata Cormmssmne non ha ancora
riscontrato la richiesta di che trattasi;

Richiamato I’Atto di indirizzo dell’ Amministrazione, Deliberazione di G.M. n. 97 del 28/06/2024,
con la quale € stato demandato al Responsabile dell’Area Amministrativa di avviare la procedura di

stabilizzazione del personale ASU utilizzato presso I’Ente ai sensi e per gli effetti del D.L n 75/2023
e della L.R. 01/2024;

Richiamata la determinazione n. 348 del 29/08/2024 con la quale si ¢ proceduto ad approvare
’avviso di procedura selettiva, riservata esclusivamente a n. 6 lavoratori impegnati in attivita
socialmente utili presso il Comune di Sant’Alessio Siculo, iscritti nell’elenco di cui all’articolo 30,
comma 1, della legge regionale n. 5/2014 e s.m.i., ai sensi e per effetti del D.L. n. 75/2023 della L.R.
01/2024, ai fini della assunzione con contratto a tempo indeterminato e parziale, fatta salva la verifica
dei requisiti di legge;

Che ’avviso bando €& stato pubblicato sul Portale “InPa”, dal 29/08/2024 al 09/09/2024, dove il
candidato doveva inviare la domanda di partecipazione, compilando il format di candidatura,
contestualmente all’albo pretorio on line del Comune al n. di reg. 692 del 29/08/2024, sul sito
istituzione in “Bandi” ed in Amministrazione Trasparente alla voce “Bandi di Concorso”;

Visto la nota prot. n. 10281 del 12/09/2024 con la quale il Segretario Comunale dichiara I’ammissione
delle domande presentate dai lavoratori impegnati in attivita socialmente utili presso il Comune di
Sant’Alessio Siculo, e I’esclusione di quelle prive di prescritto requisito per la partecipazione;

Che I’avviso prevedeva la nomina di una commissione esaminatrice, in conformita alle vigenti
disposizioni normative e al vigente regolamento per il funzionamento degli uffici, come modificato
e integrato dalla delibera di G.M. n. 156/2019, garantendo il rispetto delle situazioni di
incompatibilita, prevenzione del fenomeno della corruzione e pari opportunit;



Vista la determina n. 91 del 24.02.2025 dell’Area Amministrativa con la quale ¢ stata nominata la
commissione esaminatrice;

Vista la determinazione sindacale n. 4 del 14.03.2025 avente ad oggetto: Delibera di G.M: n. 29 del
12.03.2025-Ampliamento competenze Responsabile dell’Area Amministrativa. Integrazione e
parziale modifica determinazione sindacale n. 10 del 28.06.2022;

Vista la determina n. 142 del 17.03.2025 avente ad oggetto: Assegnazione alla Dott.ssa Prestipino
della responsabilita ex art. 5 L.N. 241/1990 e s.m.i. dei procedimenti amministrativi afferenti alla
gestione risorse umane-parte giuridica e alla costituzione dei fondi risorse decentrate dipendenti di
cui al CCNL >Funzioni Locali;

Vista la determina n. 320 del 29.05.2026 di approvazione di n. 3 verbali relativi alla procedura di
stabilizzazione a tempo parziale e indeterminato, previa procedura selettiva per titoli e colloquio,

riservata a n. 6 unitda ASU, impegnati in attivita presso I’Ente ai sesni e per gli effetti del D.L.n.
75/2023 e della L.R. 01/2024;

Vista la delibera di G.M. n. 95 del 29.05.2026 avente ad oggetto: stabilizzazione n. 6 lavoratori ASU
utilizzati dall'ente con contratto a tempo indeterminato e parziale nei limiti della spesa etero finaziata,
ai sensi dell’art. 10, L.r. n. 1/2024 e ss.mm.ii. Atto di indirizzo ai fini dell’assunzione con contratto
a tempo indeterminato e a tempo parziale nei limiti della spesa etero finanziata;

Vista la determina n. 322 del 29/05/2026 avente ad oggetto: Procedura di stabilizzazione n. 6
lavoratori ASU utilizzati dall’Ente con contratto a tempo indeterminato e parziale nei limiti della
spesa etero finanziata, ai sensi dell’art. 10, L.R. n. 1/2024 e ss.mm.ii. — Approvazione Schema
Contratto.

Precisato che, secondo la vigente disciplina di settore, la permanenza dei soggetti ASU nel bacino di
_ appartenenza ¢ fissata fino al 30 giugno 2026, come da circolare prot. n. 12390/2025 sopra citata;

Tenuto conto delle indicazioni della delibera della Corte dei conti — Liguria — n. 92/2023 secondo cui il
potere di controllo preventivo di natura approvativa della COSFEL di cui alla lett. d)c. 8, art. 243 d. Igs. n.
267/2000 e s.mi., rientra nella c.d. fase integrativa dell’efficacia del procedimento amministrativo trattandosi
di provvedimento a carattere generalmente retroattivo che segue, di norma, I’atto che ne & oggetto, che ¢
perfetto ma che acquisisce efficacia solo a seguito dell’approvazione.

Ricordato che la spesa relativa all’assunzione del personale ASU - Area Operatore - rimane a carico
della Regione Siciliana nella misura di € 19.165 pro capite, pari a 24h settimanali:

che, ai sensi dell’art. 57, comma 3 septies d.l. n. 104/2020, convertito con ‘modificazioni dalla 1.
126/2020, le assunzioni etero finanziate hanno carattere di neutralitd, non rilevando ai fini della
verifica del rispetto del valore soglia di cui al D. 1. 34/2019;

Considerato che allo stato sussistono i presupposi previsti dalla legge in via ordinaria per le
assunzioni;

Valutato, al fine di evitare ’eventuale fuoriuscita dal bacino dei lavoratori ASU utilizzati dall’Ente,
di procedere a stipulare i contratti individuali di lavoro a tempo parziale (24h) nei limiti della spesa
etero finanziata e senza oneri aggiuntivi per I’Ente, entro il corrente mese, fissando la decorrenza
dell’assunzione alla data del 01/10/2026, e comunque previa acquisizione della prescritta
approvazione da parte della COSFEL;



Visti i Contratti firmati in data 29/05/2026 dai n.6 lavoratori ASU, a1 sensi dell’art. 10, L.R. n. 1/2024
e ss.mm.il.

ACQUISITI il parere di regolarita tecnica e quello di regolarita contabile di cui all’art. 53 della legge
n. 142/1990 e smi, nel testo vigente in Sicilia a seguito del recepimento operato con la L.r. 48/1991 e
S.m.i.;

Visto il D. Lgs. n. 18 agosto 2000, n. 267, e s.m.i. ;

Visto ’art 36 del D.Lgs. 30/03/2001 n. 165, cosi come modificato dall’art. 4 del D.L. 31/08/2013 n.
101 convertito, con modificazioni, dalla Legge 30 ottobre 2013, n. 125;

Visto il d. 1gs. 23 giugno 2011, n. 118 e s.m.i.;

Visto il vigente Statuto Comunale;

Visto I’O.A.EE.LL. vigente nella Regione Sicilia;

Visto il Regolamento per il funzionamento dei Servizi e degli uffici

Visto il CCNL Comparto Funzioni Locali vigente;

DETERMINA

1. Di prendere atto della Determina n. n. 322 del 29/05/2026 avente ad oggetto: Procedura di
stabilizzazione n. 6 lavoratori ASU utilizzati dall’Ente con contratto a tempo indeterminato e
parziale nei limiti della spesa etero finanziata, ai sensi dell’art. 10, L.R. n. 1/2024 e ss.mm.ii.
— Approvazione Schema Contratto.

2. Di prendere atto dei contratti di lavoro firmati da n. 6 lavoratori ASU, come da Verbale n.
3 del 16/04/2025 di approvazione elenco idoneli, relativi all’assunzione a tempo indeterminato
e parziale nei limiti della spesa etero finanziata, ai sensi dell’art. 10,L.r. n. 1/2024 e ss.mm.ii;

3. Didare atto che i contratti avranno decorrenza giuridica ed economica dal 1° Ottobre 2026,
data in cui ¢ fissata la presa in servizio del personale, previa acquisizione della prescritta
approvazione da parte della COSFEL;

4. Didare atto che la presente determinazione non prevede impegno di spesa diretta o indiretta
a carico del bilancio comunale;

5. Di dare atto che il presente provvedimento viene pubblicato nelle forme di rito all’albo
pretorio e sul sito istituzionale del Comune di S. Alessio Siculo nella sezione
“Amministrazione Trasparente”.

Il Responsabile del Procedimento Il Responsabile Area Amministrativa

Dot terina gquaro
/ ({ 5 %

Dott.ssa Prestipino Concetta




PARERE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

I1 Responsabile del servizio finanziario

VISTO I’art.53 della legge 142/90, recepito con I’art.1, lett. “i” della L.R.48/91;
VISTO I’art.12 della L.R. 23/12/2000 n.30;

Ai sensi e per gli effetti delle disposizioni legislative sopra menzionate;

Per quanto concerne la sola regolarita tecnica sulla determina

ESPRIME PARERE S IIN N N
A =L

FERT VO
: f
Li_©4 {Q@[ZQZé
ATTESTA

la copertura finanziaria della complessiva spesa di EURO
sui seguenti codici e numeri:

Codice Clodice /

Competenza v - | Competénza
Residui esidui
Intervento Intervento -

/

Li /




