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COMUNE DI POGGIO BUSTONE

DECORATO MEDAGLIA D’ARGENTO AL VALOR MILITARE
PROVINCIA DI RIET]
C.AP. 02018 Tel 0746/689901
Cod. Fis. Part. IVA 00108830571 Fa

x U746/688232- 688515

Pec: ymministrazione. pogeiobustoned@leypalmail it

DECRETO SINDACALE

N A pen 3 R.05. 20002

Oggetto: Conferma provvisoria, ai sensi dell'art. 2, comma 6, del vigente Regolamento sulla
disciplina delle Elevate Qualificazioni del Comune di Poggio Bustone (approvato con G.C. n. 54
del 10.08.2024), degli incarichi di Responsabile di Settore / Titolare di Elevata Qualificazione
gia' attribuiti dal precedente Sindaco, per il periodo necessario allo svolgimento delle procedure
di attribuzione dei nuovi incarichi e comunque per un termine non superiore a 120 (centoventi)
giorni dalla proclamazione del sottoscritto.

IL SINDACO

PREMESSO CHE:

- in data 25 maggio 2026 il sottoscritto Emilio DESIDERI €' stato proclamato Sindaco del Comune
di Poggio Bustone, all'esito delle consultazioni elettorali amministrative del 24-25 maggio 2026, per
il quinquennio 2026/2031;

- con il proprio insediamento si rende necessario assicurare la continuitd amministrativa e gestionale
dell'Ente, evitando discontinuita nelle funzioni dirigenziali e di responsabilita di Settore, nelle more
della definizione del nuovo assetto organizzativo e delle procedure di attribuzione dei nuovi incarichi
di Elevata Qualificazione;

RICHIAMATI:

- l'art. 50, comma 10, del D.Lgs. n. 267/2000 (TUEL), che attribuisce al Sindaco la competenza in
materia di nomina dei Responsabili degli uffici e dei servizi;
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- l'art. 109, comma 2, del medesimo TUEL, applicabile ai Comuni privi di personale di qualifica
dirigenziale;

- il CCNL Funzioni Locali del 16 novembre 2022 - triennio 2019/2021, nonche’ il CCNL Funzioni
Locali del 23 febbraio 2026 - triennio 2022/2024 ed in particolare gli artt. 13 ¢. 3, 16,17 ¢. 2 ¢ 18;

VISTI:
- il vigente Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi del Comune di Poggio Bustone;
- la deliberazione di Giunta Comunale n. 43 del 15.06.2022 (revisione assetto organizzativo);

- il Funzionigramma allegato al PIAO 2025-2027 approvato con G.C. n. 26 del 18.04,2025, articolato
in . 4 Settori (Amministrativo, Finanziario, Tecnico, Polizia Municipale);

- il REGOLAMENTO SULLA DISCIPLINA DELLE ELEVATE QUALIFICAZIONI del Comune
di Poggio Bustone, approvato con G.C. n. 54 del 10.08.2024, ed in particolare:

* 'art. 1, comma 4, che include espressamente tra i destinatari degli incarichi EQ i dipendenti a
tempo determinato;

* T'art. 2, comma 4, che prevede una durata massima di 5 anni per gli incarichi EQ (art. 19 c. 6

CCNL 23.02.2026 per enti senza dirigenza),

* l'art. 2, comma 5, che fissa di norma una durata minima di un anno;

* il FONDAMENTALE ART. 2, COMMA 6, che testualmente dispone: 'Il Sindaco neo-eletto, con
proprio provvedimento, per garantire la continuitd amministrativa e gestionale pud confermare
provvisoriamente gli incarichi cessati per un periodo non superiore a 120 giorni, per consentire lo
svolgimento delle procedure di attribuzione dei nuovi incarichi';

* l'art. 4, in materia di graduazione delle BQ e fasce retributive;

RICHIAMATT altresi i Decreti Sindacali emanati dal precedente Sindaco Sig. Rovero MOSTARDA
con i quali sono stati conferiti gli incarichi di Responsabile di Settore / Titolare di EQ;

DATO ATTO CHE:

- alla data del 31.12.2025 il Comune di Poggio Bustone conta n. 10 dipendenti a tempo indeterminato
(Ente sotto la soglia dei 50 dipendenti ex DM 132/2022);

- la struttura organizzativa dell'Ente alla data odierna risulta articolata in n. 4 Settori, ai sensi del
vigente Funzionigramma;

- il Settore Amministrativo ¢' attualmente gestito AD INTERIM dalla Responsabile del Settore
Finanziario, Rag. Stefania MARTELLUCCI, in forza di precedente atto di assegnazione provvisoria
delle relative funzioni, a seguito della cessazione dal servizio della Dott.ssa Nicoletta DEL PIO (in
servizio dal 24.08.2021, nominata Resp. Settore Amministrativo con D.S. prot. 28/02.01.2024 ¢
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confermata con D.S. del 02.01.2025 - retribuzione di posizione euro 8.270,73 annui lordi 13 mens.
ex G.C.n. 71/23.11.2021),

- ¢’ stata verificata in capo ai dipendenti confermandi la sussistenza dei requisiti previsti dal CCNL

Funzioni Locali del 16.11.2022 e del CCNL Funzioni Locali del 23.02.2026 (triennio 2022/2024) e
dal Regolamento EQ;

- sono state acquisite le dichiarazioni di insussistenza di cause di incompatibilita, inconferibilita e
conflitto di interessi rese ai sensi del D.Lgs. n. 39/2013, dell'art. 35-bis del D.Lgs. n. 165/2001 e
dell'art. 6-bis della L. n. 241/1990;

RITENUTO, per le motivazioni sopra esposte, di esercitare la facolta riconosciuta al Sindaco neo-
eletto dall'art. 2, comma 6, del Regolamento EQ, confermando provvisoriamente gli incarichi gia

attribuiti, per un periodo non superiore a 120 giorni dalla data di proclamazione del sottoscritto, e
quindi fino al 22 settembre 2026;

DECRETA

1. DI CONFERMARE PROVVISORIAMENTE, ai sensi e per gli effetti dell'art. 2, comma 6, del
vigente Regolamento sulla disciplina delle Elevate Qualificazioni del Comune di Poggio Bustone
(G.C. n. 54 del 10.08.2024), per il periodo strettamente necessario allo svolgimento delle procedure
di attribuzione dei nuovi incarichi e comunque per un termine NON SUPERIORE A 120
(CENTOVENTI) GIORNI dalla data della propria proclamazione (25.05.2026) - e quindi CON
SCADENZA AL 22 SETTEMBRE 2026 - gli incarichi di Responsabile di Settore / Titolare di Elevata
Qualificazione attualmente in essere, in capo ai seguenti dipendenti:

- SETTORE FINANZIARIO - Responsabile titolare: Rag. Stefania MARTELLUCCI
(Funzionario Contabile, ex cat. D);

- SETTORE AMMINISTRATIVO - Responsabile AD INTERIM: Rag. Stefania
MARTELLUCCI (Funzionario Contabile, cat. ex D), in considerazione della vacanza della
titolarita' conseguente alle dimissioni della Dott.ssa Nicoletta DEL PIO;

- SETTORE POLIZIA MUNICIPALE - Responsabile: Sig. Alessandro MOSTARDA
(Istruttore di vigilanza, ex cat. C) - nominato con Decreto Sindacale prot. n. 5881 del 15.10.2020;

2. DI DARE ATTO che, per quanto attiene il SETTORE TECNICO, l'incarico di Responsabile
precedentemente conferito all'Ing. Massimiliano SPADONI con D.S. del 07.09.2021 (autorizzazione
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USR Lazio prot. 5695/06.09.2021), dipendente ex art. 50-bis D.L. 189/2016 a tempo determinato ai
sensi dell’art. 110 ¢, 1 TUEL - €' cessato di diritto alla data della proclamazione del sottoscritto, in
conformita all'art. 110, comma 3, del TUEL, e che con separato ¢ contestuale Decreto Sindacale si

provvede al conferimento dell'incarico di Responsabile del Settore Tecnico ad altro dipendente
dell'Ente;

3. DI DARE ATTO che, in forza dell'art. 13, comma 3, del CCNL Funzioni Locali del 16.11.2022 e
del CCNL Funzioni Locali del 23.02.2026 (triennio 2022/2024), i dipendenti sopra indicati sono
automaticamente ricondotti al nuovo assetto delle Elevate Qualificazioni, mantenendo nelle more del
presente provvedimento la retribuzione di posizione e di risultato gia attribuita;

4, DI CONFERMARE in capo ai medesimi dipendenti tutte le funzioni gestionali, le competenze ed
i poteri di firma gia attribuiti dai precedenti Decreti Sindacali, ivi compresi quelli di cui all'art. 107,
commi 2 e 3, del D.Lgs. n. 267/2000, applicabili ai sensi dell'art. 109, comma 2, del medesimo TUEL;

5. DI PRECISARE che, in considerazione dell'attuale assetto di gestione ad interim del Settore
Amministrativo da parte della Responsabile del Settore Finanziario, si rende opportuno il
riconoscimento dell'incremento della retribuzione di risultato per l'incarico ad interim ai sensi dell'art.
4, comma 6, del Regolamento EQ pari al 25% del valore della retribuzione di posizione;

6. DI DARE ATTO che, entro il termine perentorio del 22 settembre 2026, dovranno essere
completate le procedure di:

a) eventuale ridefinizione della struttura organizzativa dell'Ente, mediante adozione delle
conseguenti deliberazioni di Giunta Comunale di modifica del Regolamento sull'Ordinamento degli
Uffici e Servizi e del Funzionigramma;

b) definitivo assetto della titolarita del Settore Amministrativo, attualmente gestita ad interim;

¢) acquisizione, da parte del Nucleo di Valutazione, dell'istruttoria tecnica di pesatura delle singole
Elevate Qualificazioni ai sensi dell'art. 4, comma 7, del Regolamento EQ;

d) adozione del Decreto Sindacale definitivo di conferimento degli incarichi di EQ, di durata da
uno a tre anni ai sensi dell'art. 2, commi 4 ¢ 5, del Regolamento;

7. DI DARE ATTO che il presente provvedimento non comporta oneri aggiuntivi a carico del bilancio
dell'Ente rispetto a quanto gia impegnato e stanziato per le retribuzioni di posizione e di risultato delle
Elevate Qualificazioni nel Bilancio di Previsione 2026/2028;
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8. DI TRASMETTERE copia del presente Decreto: (a) ai dipendenti sopra indicati per accettazione;
(b) al Segretario Comunale; (c) al Responsabile del Settore Finanziario; (d) al Nucleo di Valutazione
ed all'Organo di Revisione; (e) alle Organizzazioni Sindacali e RSU;

9. DI DISPORRE la pubblicazione del presente Decreto: (a) all'Albo Pretorio on line per 15 giorni
consecutivi; (b) in Amministrazione Trasparente, sottosezione 'Personale - Titolari di incarichi
dirigenziali / Posizioni Organizzative', ai sensi degli artt. 14 e 15 del D.Lgs. n. 33/2013;

10. DI DARE ATTO che avverso il presente provvedimento ¢ ammesso ricorso al TAR Lazio entro
60 giorni o ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro 120 giorni.

Poggio Bustone, li 28/05/2026

IL SINDACO
Emilio DESIDERI

Firma autografa omessa

ai sensi dell’art. 3 del D.Lgs. n. 39/1993

PER ACCETTAZIONE E PRESA D'ATTO

Rag. Stefania MARTELLUCCI (Settore Finanziario - titolare) - Firma

Firma autografa omessa
ai sensi dell’art. 3 del D.Lgs. n. 39/1993
Rag. Stefania MARTELLUCCI (Settore Amministrativo - ad interim) - Firma

Firma autografa omessa

ai sensi dell’art. 3 del D.Lgs. n. 39/1993

Alessandro MOSTARDA (Settore Polizia Municipale) - Firma

Firma autografa omessa

ai sensi dell’art. 3 del D.Lgs. n. 39/1993






