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DECRETO SINDACALE

N9 pEen 98,05 0096

Oggetto: Conferimento dell'incarico di Responsabile del SETTORE TECNICO del Comune di
Poggio Bustone - Titolaritd di Elevata Qualificazione - all'Ing. Alessandra FESTUCCIA,
Funzionario Tecnico (ex cat. D) a tempo pieno ed indeterminato

IL SINDACO

PREMESSO CHE:

- in data 25 maggio 2026 il sottoscritto Emilio DESIDERI ¢' stato proclamato Sindaco del Comune
di Poggio Bustone, all'esito delle consultazioni elettorali amministrative del 24-25 maggio 2026, per
il quinquennio 2026/2031;

- Data I’entitd demografica del Comune di Poggio l'assegnazione degli incarichi di vertice ¢
disciplinata e regolata dall'art. 109, comma 2, del D.Lgs. n. 267/2000;

DATO ATTO CHE:

- alla data di proclamazione del sottoscritto, il SETTORE TECNICO del Comune di Poggio Bustone
era diretto, in qualitd di Responsabile titolare di Elevata Qualificazione, dall’Ing. Massimiliano
SPADONI nominato dal precedente Sindaco, con D.S. del 07.09.2021 - autorizzazione USR Lazio
prot. 5695/06.09.2021, dipendente a tempo determinato 24 ore settimanali ex art. 50-bis D.L.
189/2016 e successivamente art. 110 ¢. 1, del D.Lgs. n. 267/2000;

- in conformita all'art. 110, comma 3, del TUEL - ai sensi del quale i contratti di cui al medesimo art.
110 non possono avere durata superiore al mandato elettivo del Sindaco in carica - il rapporto con
I'Tng. SPADONI ¢' cessato di diritto alla data della proclamazione del nuovo Sindaco (25.05.2026); il
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sottoscritto ha valutato, attesa la natura strettamente fiduciaria del rapporto ex art. 110 ¢. 1 TUEL, di
NON PROCEDERE ne' alla conferma ne' alla proroga del relativo incarico, e di provvedere

all'attribuzione dell'incarico di Responsabile del Settore Tecnico ad altra unita di personale dipendente
dell'Ente, di ruolo;

- con separato ¢ contestuale Decreto Sindacale €' stata disposta la conferma provvisoria, ai sensi

dell'art. 2 c. 6 del Regolamento EQ, degli altri Responsabili di Settore del Comune (Amministrativo
ad interim, Finanziario e Polizia Municipale);

CONSIDERATO CHE:

- presta servizio presso il Comune di Poggio Bustone, a tempo pieno ed indeterminato, 1'Ing.
ALESSANDRA FESTUCCIA, inquadrata nell'Area dei Funzionari ed Elevata Qualificazione (gia ex
cat. D) con profilo professionale di Funzionario Tecnico, in possesso dei requisiti culturali,
professionali e di esperienza richiesti per l'attribuzione dell'incarico di Responsabile del Settore
Tecnico, come da documentazione agli atti del fascicolo personale e dal curriculum prodotto;

- l'Ing. FESTUCCIA possiede titoli di studio coerenti con le funzioni da espletare (laurea
magistrale/specialistica in Ingegneria, iscrizione al competente Albo professionale - estremi da
dettagliare), nonche' esperienza professionale e competenze tecniche adeguate alla complessita del
Settore Tecnico del Comune di Poggio Bustone (Comune del cratere sisma 2016, con peculiari
competenze in materia di Edilizia Scolastica Post Sisma, ricostruzione, OO.PP., Urbanistica,
Manutenzione, Protezione Civile, Servizio Rifiuti, Gestione del Territorio ¢ dell'Ambiente, Servizi
Cimiteriali, Attivita Produttive);

RICHIAMATTI:

- l'art. 50, comma 10, del D.Lgs. n. 267/2000 (TUEL), che attribuisce al Sindaco la competenza in
materia di nomina dei Responsabili degli uffici e dei servizi:

- l'art. 107, commi 2 e 3, del medesimo TUEL, che disciplina le funzioni dirigenziali e gli atti di
gestione;

- l'art. 109, comma 2, del TUEL, applicabile ai Comuni privi di personale di qualifica dirigenziale;

- il CCNL Funzioni Locali del 16 novembre 2022 - triennio 2019/2021, nonche’ il CCNL Funzioni
Locali del 23 febbraio 2026 - triennio 2022/2024, ed in particolare I’art. 16 (tipologie EQ), 17 c. 2
(range retribuzione di posizione: euro 5.000-22.000 (a seguito del nuovo CCNL del 23.02.2026) per
Funzionari/EQ) e I’art. 18 (durata massima 3 anni);

VISTI:

- il Funzionigramma allegato al PIAO 2025-2027 approvato con G.C. n. 26 del 18.04.2025, che
attribuisce al SETTORE TECNICO le funzioni di: OO.PP., Manutenzione e viabilita, Gestione beni
demaniali e patrimoniali, Sicurezza sui luoghi di lavoro, Protezione Civile, Gestione Servizio rifiuti,
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a) eventuale ridefinizione della struttura organizzativa dell'Ente, mediante adozione delle
conseguenti deliberazioni di Giunta Comunale di modifica del Regolamento sull'Ordinamento degli
Uffici e Servizi e del Funzionigramma;

b) definitivo assetto delia titolaritd del Settore Amministrativo, attualmente gestita ad interim;

¢) acquisizione, da parte del Nucleo di Valutazione, dell'istruttoria tecnica di pesatura delle singole
Elevate Qualificazioni ai sensi dell'art. 4, comma 7, del Regolamento EQ;

d) adozione del Decreto Sindacale definitivo di conferimento degliincarichi di EQ, di durata da uno
a tre anni ai sensi dell'art. 2, commi 4 e 5, del Regolamento, e comunque non olire la durata del
mandato del Sindaco conferente, ai sensi dell'art, 2, commi 4 ¢ 5, del Regolamento EQ e dell'art. 18
del CCNL 16.11.2022 e dell’art. 19 ¢. 6 del CCNL 23.02.2026 (durata fino a 5 anni per enti senza
dirigenza) e del CCNL Funzioni Locali del 23.02.2026 (triennio 2022/2024);

3. DIATTRIBUIRE all'lng. FESTUCCIA, ai sensi dell'art. 109, comma 2, del D.Lgs. n. 267/2000, le

funzioni dirigenziali di cui all'art. 107, commi 2 e 3, del TUEL, in relazione alle attivita del Settore
Tecnico, ed in particolare:

a) la presidenza delle commissioni di gara e di concorso afferenti al Settore;
b) la responsabilita delle procedure d'appalto;

¢) la stipulazione dei contratti afferenti al Settore;

d) gli atti di gestione finanziaria, compresa I'assunzione di impegni di spesa;

¢) i provvedimenti di autorizzazione, concessione od analoghi (permessi di costruire, autorizzazioni
paesaggistiche, ecc.);

f) gli atti loro attribuiti dallo Statuto e dai regolamenti o, in base a questi, delegati dal Sindaco;

g) tutte le attestazioni, certificazioni, comunicazioni, diffide, verbali, autenticazioni, legalizzazioni
ed ogni altro atto costituente manifestazione di giudizio e di conoscenza,

h) la responsabilita del procedimento ai sensi della L. n. 241/1990 per i procedimenti di competenza
del Settore;

4. DI DARE ATTO che le funzioni attribuite ricomprendono, in conformitda al vigente
Funzionigramma (PIAO 2025-2027 - G.C. n. 26/18.04.2025), le seguenti aree di attivita: OO.PP,
Manutenzione e viabilita, Gestione beni demaniali e patrimoniali, Sicurezza sui luoghi di lavoro,
Protezione Civile, Gestione Servizio rifiuti, Urbanistica, Edilizia Privata, EDILIZIA SCOLASTICA
POST SISMA (e relativi procedimenti ex D.L. n. 189/2016), Servizi cimiteriali, Gestione del
Territorio e dell'’Ambiente, Attivita produttive;

5. DISTABILIRE, preso atto della Delibera di Giunta Comunale n. 71/2021, che la RETRIBUZIONE
DI POSIZIONE attribuita all’incarico e’ determinata in via provvisoria in euro 8.400,00
(ottomilaquattrocento/00) annui lordi per tredici mensili, nelle more dell'istruttoria di pesatura della

in interno n.0003783 del 29-05-2026

prot.

Comune di Poggio Bustone



Urbanistica, Edilizia Privata, Edilizia Scolastica Post Sisma, Servizi cimiteriali, Gestione del
Territorio e dell' Ambiente, Attivita produttive;

- il REGOLAMENTO SULLA DISCIPLINA DELLE ELEVATE QUALIFICAZIONI del Comune
di Poggio Bustone, approvato con G.C. n. 54 del 10.08.2024, ed in particolare:

* J'art. 1, c. 4 (gli incarichi EQ sono conferiti di norma a dipendenti dell' Area Funzionari);

* lart. 2, cc. 1-3 (criteri di conferimento: natura programmi, requisiti culturali, attitudini,
t
esperienza);

*J'art, 2, ¢. 4 (durata massima 3 anni);
* J'art. 2, ¢. 5 (durata minima di norma 1 anno);

* Jart. 4 (graduazione delle EQ e fasce retributive: fino a 45 punti euro 5.000 / da 46 a 70 euro
10.000/ da 71 a 100 euro 18.000);

- la dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita, inconferibilitd e conflitto di interessi
resa dall'lng. FESTUCCIA ai sensi del D.Lgs. n. 39/2013, dell'art. 35-bis del D.Lgs. n. 165/2001 e
dell'art. 6-bis della L. n. 241/1990 (ovvero da acquisirsi entro 7 giorni dalla notifica del presente atto,
quale condizione di efficacia ex art. 20 ¢. 4 D.Lgs. n. 39/2013);

RITENUTO, per quanto sopra esposto, di conferire all'lng. Alessandra FESTUCCIA l'incarico di
Responsabile del Settore Tecnico del Comune di Poggio Bustone con titolarita di Elevata
Qualificazione, attesa la sussistenza in capo alla medesima dei requisiti professionali, culturali e di
esperienza necessari, nonche' l'oggettiva idoneitd della stessa allo svolgimento delle funzioni
connesse all'incarico;

DECRETA

1. DI CONFERIRE alllng. ALESSANDRA FESTUCCIA, dipendente del Comune di Poggio
Bustone a tempo pieno ed indeterminato, inquadrata nell'Area dei Funzionari ed Elevata
Qualificazione (gia ex cat. D) con profilo professionale di Funzionario Tecnico, L'INCARICO DI
RESPONSABILE DEL SETTORE TECNICO del Comune di Poggio Bustone, con TITOLARITA'
DI ELEVATA QUALIFICAZIONE ai sensi degli artt. 16 e ss. del CCNL Funzioni Locali del
16.11.2022 e del CCNL Funzioni Locali del 23.02.2026 (triennio 2022/2024) e del Regolamento EQ
approvato con G.C. n. 54/2024;

2. DI STABILIRE che l'incarico ha DECORRENZA dalla data del presente Decreto e DURATA fino
al 22/09/2026, data entro la quale dovranno essere completate le procedure di:
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Elevata Qualificazione che sard formulata dal Nucleo di Valutazione ai sensi dell'art. 4 del
Regolamento EQ e sottoposta all'approvazione della Giunta Comunale; ad esito di tale istruttoria, la
retribuzione sara rideterminata in via definitiva nelle fasce previste dall'art. 4 del Regolamento (euro
5.000,00 / 10.000,00 / 18.000,00) sulla base del punteggio di pesatura,

6. DI STABILIRE che la RETRIBUZIONE DI RISULTATO sara erogata annualmente, in misura non
inferiore al 25% delle risorse complessivamente finalizzate alla EQ, sulla base della valutazione
effettuata dal Nucleo di Valutazione ai sensi dell'art. 4 cc. 3-4 del Regolamento EQ e del vigente
Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance;

7. DI DARE ATTO che la presente nomina diviene EFFICACE a decorrere dalla data del Decreto,
subordinatamente alla previa acquisizione della dichiarazione di insussistenza delle cause di
inconferibilitd ex art. 20 c¢. 1 D.Lgs. n. 39/2013 (condizione di efficacia ex art. 20 c. 4); I'Ing.
FESTUCCIA ¢' tenuta a rendere annualmente la dichiarazione di insussistenza delle cause di
incompatibilita ex art. 20 c. 2 del medesimo decreto;

8. DI STABILIRE che l'incarico potra essere REVOCATO, anticipatamente rispetto al termine
naturale, con decreto motivato, nei casi previsti dall'art. 109 TUEL, dall'art. 3 del Regolamento EQ e
dal CCNL Funzioni Locali, in particolare: intervenuti mutamenti dell'assetto organizzativo,
valutazione negativa dell'attivita svolta (inferiore a 51/100), inosservanza delle direttive impartite per
iscritto dal Sindaco, dalla Giunta o dall'Assessore di riferimento, gravi inadempienze, irregolarita o
violazioni di legge;

9, DI DARE ATTO che gli oneri della retribuzione di posizione e di risultato graveranno sui pertinenti
capitoli del Bilancio di Previsione 2026/2028, esercizio 2026, nei limiti delle disponibilita del Fondo
per le risorse decentrate ed in coerenza con quanto previsto dalla contrattazione decentrata integrativa;

10. DI TRASMETTERE copia del presente Decreto: (a) alllng. Alessandra FESTUCCIA, per
accettazione ed adempimenti consequenziali, ivi compresa la sottoscrizione della dichiarazione di
insussistenza ex D.Lgs. n. 39/2013 entro 7 giorni dalla notifica; (b) al Segretario Comunale per gli
adempimenti consequenziali; (c) al Responsabile del Settore Finanziario per gli adempimenti
contabili; (d) al Nucleo di Valutazione ed all'Organo di Revisione; (e) alle Organizzazioni Sindacali
¢ RSU per opportuna informazione;

11. DI DISPORRE la pubblicazione del presente Decreto: (a) all'Albo Pretorio on line del Comune
per 15 giorni consecutivi; (b) in Amministrazione Trasparente, sottosezione 'Personale - Titolari di
incarichi dirigenziali / Posizioni Organizzative', ai sensi degli artt. 14 e 15 del D.Lgs. n. 33/2013;
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12. DI DARE ATTO che avverso il presente provvedimento €' ammesso ricorso al TAR Lazio entro
60 giorni o ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro 120 giorni dalla notificazione o

pilena conoscenza dell'atto.

Poggio Bustone, li' 28/05/2026

IL. SINDACO
Emilio DESIDERI
Firma autografa omessa

ai sensi dell’art. 3 del D.Lgs. n. 39/1993

PERACCETTAZIONE DELL'INCARICO

La sottoscritta Ing. Alessandra FESTUCCIA, Funzionario Tecnico del Comune di Poggio Bustone, ACCETTA
I'incarico di Responsabile del Settore Tecnico conferito con il presente Decreto e si impegna a sottoscrivere e
trasmettere la dichiarazione di insussistenza delle cause di inconferibilita ex D.Lgs. n. 39/2013 entro 7 giorni
dalla notifica del presente atto.

Data28/05/2026 Firma Ing. Alessandra FESTUCCIA

Firma autografa omessa

ai sensi dell’art. 3 del D.Lgs. n. 39/1993



