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Deliberazione Giunta Comunale n. 30 del 21-05-2026  

 

COPIA 
 

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE 
n. 30 del 21-05-2026 

 
Oggetto: Convenzione con l'Unione Montana Sirentina per l'utilizzo condiviso di dipendente ai 

sensi dell'art. 18 CCNL Funzioni locali 2022-2024 sottoscritto il 23.02.2026 e dell'art. 
1, comma 124, L. 145/2018. 

 
L'anno  duemilaventisei il giorno  ventuno del mese di maggio alle ore 15:27 nella sala delle 
adunanze del Comune suddetto, regolarmente convocata, la Giunta Comunale si è riunita con 
la presenza dei signori: 
 

Cognome e Nome Carica Presente/Assente 
Luigi Fasciani Sindaco Presente 
Mattia Del Vesco Vice Sindaco Presente 
Rita Pellegrini Assessore esterno Assente 
 
 
Partecipa il Segretario comunale: Dott.ssa Maria Laura Magliulo. 
 
Si dà atto della presenza da remoto del Vice Sindaco Del Vesco Mattia ai sensi di quanto 
disposto con deliberazione di Giunta n. 24 del 14.04.2022. 
 
 
Il Sindaco, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione ed 
invita i convocati a deliberare sull’oggetto sopraindicato. 
 
  
 

LA GIUNTA COMUNALE 
 

Premesso che: 
 l’ordinamento degli Enti Locali (Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267) contiene 

disposizioni che consentono alle Pubbliche amministrazioni di organizzarsi e di gestire in 
forma associata servizi e funzioni, mediante diverse forme di associazionismo; 

 la flessibilità organizzativa introdotta dal Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e le 
norme di finanza pubblica hanno ulteriormente contribuito a promuovere fenomeni di natura 
pattizia tra le amministrazioni, per meglio rispondere all’interesse pubblico, prevedendo la 
possibilità per gli Enti Locali di avvalersi di personale di altri Enti, sulla base di convenzioni 
specifiche che ne regolino l’utilizzo e gli oneri finanziari; 

 
Visto il vigente quadro normativo in materia di organizzazione dell'ente locale, con particolare 
riferimento a quanto dettato dal D. Lgs. n. 267/2000 e s.m.i. e dal D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., che 
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attribuisce alla Giunta specifiche competenze in ordine alla definizione degli atti generali di 
organizzazione e di determinazione delle dotazioni organiche; 
 
Visto l’art. 1 comma 124 Legge n. 145/2018, che testualmente recita: “Al fine di soddisfare la 
migliore realizzazione dei servizi istituzionali e di conseguire una economica gestione delle risorse, 
gli enti locali possono utilizzare, con il consenso dei lavoratori interessati, personale assegnato da 
altri enti cui si applica il contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto funzioni locali per 
periodi predeterminati e per una parte del tempo di lavoro d'obbligo, mediante convenzione e previo 
assenso dell'ente di appartenenza. La convenzione definisce, tra l'altro, il tempo di lavoro in 
assegnazione, nel rispetto del vincolo dell'orario settimanale d'obbligo, la ripartizione degli oneri 
finanziari e tutti gli altri aspetti utili per regolare il corretto utilizzo del lavoratore. Si applicano, ove 
compatibili, le disposizioni di cui all'articolo 14 del contratto collettivo nazionale di lavoro del 
comparto delle regioni e delle autonomie locali del 22 gennaio 2004” 
 
Richiamato l’art. 18 del C.C.N.L. 23.02.2026 relativo al personale del Comparto Funzioni Locali 
triennio 2022/2024 (che disapplica e sostituisce il succitato art.14 CCNL 2004) che consente agli enti 
locali la possibilità di avvalersi di personale di altri enti ed amministrazioni del medesimo Comparto 
Funzioni Locali e che, al comma 1, così testualmente recita: “Al fine di soddisfare la migliore 
realizzazione dei servizi istituzionali e di conseguire una economica gestione delle risorse, gli enti 
possono utilizzare, con il consenso dei lavoratori interessati, personale assegnato da altri enti cui si 
applica il presente CCNL per periodi predeterminati e per una parte del tempo di lavoro d’obbligo, 
mediante convenzione. La convenzione definisce, tra l’altro, il tempo di lavoro in assegnazione, nel 
rispetto del vincolo dell’orario settimanale d’obbligo, la ripartizione degli oneri finanziari e tutti gli 
altri aspetti utili per regolare il corretto utilizzo del lavoratore.”  
 
Verificato che la magistratura contabile ha chiarito che nell’ipotesi prevista dall’ex art. 14 del CCNL 
22-01-2004, ora sostituito dal nuovo art. 18 del C.C.N.L. del Comparto Funzioni locali del 23 febbraio 
2026 (cosiddetto “scavalco condiviso”) se, da un lato, permane la titolarità dell’originario rapporto 
lavorativo con l’ente di appartenenza, dall’altro non può essere rilevata – dal punto di vista dell’ente 
utilizzatore – la costituzione di un nuovo rapporto di lavoro (cfr Corte dei Conti, Sezione regionale di 
controllo per il Molise, deliberazione n. 105/2016/PAR), e pertanto in tale ipotesi non si configura 
un’assunzione a tempo determinato, ma uno strumento duttile di utilizzo plurimo e contemporaneo del 
dipendente pubblico (sul punto cfr Sezione regionale di controllo per la Lombardia, deliberazione n. 
414/2013/PAR);  
 
Considerata, pertanto, la possibilità di utilizzare personale dipendente di altri Enti locali purché le 
prestazioni siano tali da non recare alcun pregiudizio al corretto svolgimento del rapporto di lavoro 
presso l’ente di appartenenza e da non interferire con i suoi compiti istituzionali;  
 
Dato atto che la prestazione resa dal lavoratore secondo il dettato contrattuale si configura come uno 
strumento duttile di utilizzo plurimo e contemporaneo del dipendente pubblico, senza ulteriori costi 
per le amministrazioni beneficiarie rispetto all’espletamento del normale orario di lavoro con vincolo 
di esclusività (ex alteris: Corte dei conti, Sez. Lombardia, deliberazione n.414/2013).  
 
Atteso che, conseguentemente, la fattispecie in esame non è soggetta ai limiti previsti dall’articolo 9, 
comma 28, del D.L. 78/2010, convertito con L. 122/2010, in materia di assunzioni flessibili, in quanto 
gli istituti del comando e del distacco, a cui la medesima fattispecie è riconducibile, “non comportano 
in generale alcun aumento di spesa di personale nell’ambito della spesa pubblica globale e per di più 
sortiscono l’ottimale effetto di favorire una più efficiente distribuzione del personale sul territorio, con 
verosimili positive ricadute sui risultati della gestione amministrativa” (Corte dei conti, Sez. Lazio, 
deliberazione n. 33/2012);  
 
Considerato che per effetto dell’utilizzo condiviso di cui ai succitati art. 1 comma 124 della legge 
145/2018 e art. 18 comma 1 del CCNL 23.02.2026, non si modifica il rapporto di immedesimazione 
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organica e lo stato giuridico del dipendente, né si realizza alcun nuovo o diverso rapporto di impiego 
piuttosto che una novazione soggettiva dell’originario rapporto o la nascita di un nuovo rapporto con 
l’Ente destinatario delle prestazioni;  
 
Vista la propria delibera n. 24 del 21.04.2026 con la quale si prendeva atto che il dipendente del 
Comune di Molina Aterno, Denis Costantino Mascioli, verrà collocato in quiescenza per pensione 
anticipata l’1.11.2026; 
 
Visto l’ordine di servizio del Segretario Comunale prot. n. 465 del 17.02.2026 con il quale veniva 
predisposto il piano ferie del dipendente Denis Costantino Mascioli; 
 
Considerato che l’approssimarsi del termine per il collocamento in quiescenza e la necessità di 
fruizione delle ferie del dipendente Mascioli comportano l’urgenza di garantire la funzionalità 
dell’ufficio finanziario del Comune di Molina Aterno e, pertanto, risulta prioritario individuare una 
risorsa in possesso delle necessarie competenze ed esperienza professionali utili alla continuità 
dell’azione amministrativa; 
 
Richiamata la nota prot. n. 1356 del 21.05.2026 con cui il Responsabile del Personale ha formulato 
una richiesta di utilizzo congiunto, tramite stipula di una convenzione ai sensi dell’art. 18 CCNL 
Funzioni Locali 2022-2024, della dipendente dell’Unione Montana Sirentina, Sig.ra Jessica Fazi, per 
un numero di 12 ore settimanali per il periodo di sei mesi; 
 
Atteso che l’Unione Montana Sirentina, con nota acquisita al prot. n. 1364 del 21.05.2026 ha 
trasmesso l’assenso allo scavalco condiviso per dodici ore settimanali della dipendente dell’Unione 
Montana Sirentina Sig.ra Jessica Fazi con contratto a tempo pieno e determinato e lo schema di 
convenzione;  
 
Ritenuto che la fonte regolamentare prevista per disciplinare l’utilizzo in oggetto è individuata nella 
convenzione prevista dalla normativa contrattuale sopra richiamata; 
 
Evidenziato che la suddetta convenzione senza attivare nuove assunzioni, né mobilità, favorisce in 
piena legittimità lo svolgimento della prestazione lavorativa in due enti, per cui il dipendente 
interessato conduce un unico rapporto di lavoro in parte nell’ente da cui dipende ed in parte nell’ente 
convenzionato consentendo un migliore utilizzo delle risorse già in forza nel settore pubblico;  
 
Precisato che la titolarità del rapporto organico è conservata presso l’Unione Montana Sirentina; 
 
Visto lo schema di convenzione da stipularsi tra questo Ente e l’Unione Montana Sirentina con durata 
di sei mesi dall’01.06.2026 al 31.12.2026 e ritenutolo meritevole di approvazione;  
 
Ravvisata l’urgenza di provvedere in merito per i motivi sopra esposti;  
 
Visto il T.U. delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali approvato con D. Lgs n.267/2000 e s.m.i.; 
 
Visto il D. Lgs. n.165/2001 e s.m.i.; 
 
Visto lo Statuto Comunale; 
 
Visto il PIAO 2026-2028 approvato con delibera n. 20 del 31.03.2026; 
 
Accertata la propria competenza in materia ai sensi dell’art.48 del D.Lgs. n.267/2000 e s.m.i.; 
 
Acquisiti i pareri favorevoli di regolarità tecnica e contabile, ai sensi del combinato disposto degli 
articoli 49, comma 1 e 147 bis del D. Lgs. n.267/2000 e s.m.i.; 
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Con voti unanimi favorevoli, resi ed espressi nei modi e forme di legge, dai componenti presenti e 
votanti,  
 

DELIBERA  
 
per quanto in premessa che si intende integralmente richiamato e confermato:  
 

1. Di approvare, l’allegato schema di convenzione da stipularsi tra questo Ente e l’Unione 
Montana Sirentina per l’utilizzo in scavalco condiviso ex. art. 18 del vigente ccnl 2022-2024 
comparto funzioni locali della dipendente dell’Unione Montana Sirentina, Sig.ra Jessica Fazi; 

2. Di dare atto che la convenzione ha durata di sei mesi dall’01.06.2026 al 31.12.2026, salvo 
proroga da definirsi con successivo accordo tra gli Enti;  

3. Di trasmettere ai competenti uffici il presente provvedimento per gli adempimenti connessi e 
consequenziali; 

4. Di trasmettere copia del presente provvedimento alla dipendente interessata ed all’Unione 
Montana Sirentina;  

5. Di dichiarare la presente deliberazione, previa separata ed unanime votazione, 
immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134 comma 4 del D.Lgs.vo 267/2000, 
considerata l’urgenza di provvedere in merito  
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Approvato e sottoscritto 
 

Sindaco Segretario Comunale 
F.to  Luigi Fasciani F.to Dott.ssa Maria Laura Magliulo 

 
_________________________________________________________________________________________________________________ 
Si esprime parere Favorevole in ordine alla Regolarita' tecnica ai sensi dell’art. 49 T.U.E.L.; 
 
Data, 21-05-2026 Il Responsabile del Servizio 

F.to Dott.ssa Maria Laura Magliulo 
 
_________________________________________________________________________________________________________________ 
Si esprime parere Favorevole in ordine alla Regolarita' contabile ai sensi dell’art. 49 
T.U.E.L.; 
 
Data, 20-05-2026 Il Responsabile del Servizio 

F.to  Denis Mascioli 
 
 

 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 
 

Si attesta che copia della presente deliberazione viene pubblicata all'Albo Pretorio di questo Comune 

per quindici giorni consecutivi a decorrere dalla data odierna e che la stessa è stata trasmessa in elenco 

ai Capigruppo Consiliari contestualmente all'affissione all'Albo Pretorio. 

 
Lì, 04-06-2026  

 Il Segretario Comunale 
 F.to Dott.ssa Maria Laura Magliulo 
 
 

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’  
 

DIVENUTA ESECUTIVA IN DATA 21-05-2026 
 
√ Perché dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, 4° comma, D.Lgs 18 agosto 2000, n. 
267). 
  
 Segretario Comunale 
 F.to Dott.ssa Maria Laura Magliulo 
 
È copia conforme all’originale per uso amministrativo. 
 
 Segretario Comunale 
  Dott.ssa Maria Laura Magliulo 
 


