
VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 91 

OGGETTO: ESAME E APPROVAZIONE DELLA RELAZIONE SULLA 

PERFORMANCE PER L'ANNO 2025 

L’anno duemilaventisei, il giorno ventisette del mese di Maggio, con inizio della seduta 

alle ore 11:30, nella sala delle adunanze.

Previa l’osservanza di tutte le formalità prescritte dal vigente ordinamento, vennero 

oggi convocati a seduta i componenti la Giunta comunale.

Sono presenti i Signori:

Cognome e Nome Carica Presente Assente

PEDRALI VALENTINA Sindaco X

GUERINI ELENA Vice Sindaco e Assessore X

OTTELLI MASSIMO Assessore X

ZANOLINI FABRIZIO GIOVANNI Assessore X

GATTA GIOVANNI Assessore X

ZOBBIO GIADA Assessore X*

*Collegata in videoconferenza

Assiste l’adunanza il Segretario generale dott.ssa Adriana Salini, la quale provvede alla 

redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, la Sig.ra Valentina Pedrali nella sua qualità 

di Sindaco, assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto 

sopra indicato.
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Comune di Sarezzo

LA GIUNTA COMUNALE

VISTA ED ESAMINATA la proposta di deliberazione presentata dal Responsabile di Settore 

competente, di seguito trascritta;

ACQUISITI, sulla suddetta proposta di deliberazione, il preventivo parere favorevole di regolarità 

tecnica e l’attestazione contabile di assenza di riflessi diretti e indiretti sulla situazione economico -

finanziaria o sul patrimonio dell’Ente, resi dai competenti Responsabili di Settore, ai sensi e per gli 

effetti di cui all’art. 49 del D.lgs. 267/2000;

RITENUTA la medesima meritevole di approvazione senza la necessità di apportarvi modifiche o 

integrazioni;

Con voti favorevoli unanimi espressi nelle forme di Legge;

D E L I B E R A

1 DI APPROVARE la proposta di deliberazione di seguito trascritta nella sua formulazione 

integrale, ovvero senza alcuna modificazione o integrazione.

2 DI DICHIARARE, con successiva votazione favorevole unanime ed a seguito di specifica e 

motivata richiesta del Responsabile di Settore proponente, la presente deliberazione 

immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D.lgs 18/08/2000, n. 267 e 

ss.mm.ii.. 

La presente deliberazione verrà comunicata ai capigruppo consiliari contestualmente alla 

pubblicazione all’Albo on line, ai sensi dell’art. 125 del D.lgs. 18/08/2000, n. 267 e ss.mm.ii..

Ai sensi dell’art. 3 della Legge n. 241/1990 e ss.mm.ii. sul procedimento amministrativo, qualunque 

soggetto ritenga il presente atto illegittimo e si ritenga dallo stesso direttamente leso, può proporre 

ricorso innanzi al Tribunale Amministrativo Regionale, Sezione di Brescia, al quale è possibile 

presentare i propri rilievi in ordine alla legittimità del presente atto, entro e non oltre 60 giorni 

dall’ultimo di pubblicazione all’Albo on line.
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    Comune di Sarezzo

Delibera Giunta comunale

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE 
N. 153 DEL 25/05/2026 
SETTORE PROPONENTE:  UNITÀ DI STAFF DEL SEGRETARIO GENERALE 

OGGETTO: ESAME E APPROVAZIONE DELLA RELAZIONE SULLA 
PERFORMANCE PER L'ANNO 2025 

IL SEGRETARIO GENERALE / RESPONSABILE DEL PERSONALE

Richiamate:

- la deliberazione di Consiglio comunale n. 83 del 20 dicembre 2024, con la quale è stato 

approvato il Documento Unico di Programmazione (DUP), sezione strategia 2024/2029, 

sezione operativa 2025/2027;

- la deliberazione n. 11 del 29/01/2025, con cui la Giunta comunale ha approvato il Piano 

Integrato di attività e organizzazione (PIAO) 2025/2027, la cui sezione 2.2, contenente il 

Piano performance 2025, è stata successivamente aggiornata con deliberazione n. 161 del 

29/10/2025;

- la deliberazione della Giunta comunale n. 172 del 19/11/2025, con la quale sono state 

determinate, complessivamente per tutte le categorie di personale in servizio presso l’Ente, 

le risorse per il riconoscimento del trattamento economico accessorio per l’anno 2025;

Premesso che l’art. 10, comma 1, lett. B, del D.lgs 150/2009 “Attuazione della legge 4 marzo 2009 

n.15 in materia di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza 

delle pubbliche amministrazioni” stabilisce che le amministrazioni pubbliche redigono e pubblicano 

sul sito istituzionale, entro il 30 giugno, la Relazione annuale sulla performance, che dev’essere 

preventivamente validata dall'organismo di valutazione e approvata dall'organo di indirizzo 

politico-amministrativo, la quale evidenzia, a consuntivo, con riferimento all'anno precedente, i 

risultati organizzativi e individuali raggiunti rispetto ai singoli obiettivi programmati, con 

rilevazione degli eventuali scostamenti;

Tenuto conto che analoghe disposizioni sono previste nel vigente Regolamento comunale per 

l’organizzazione degli uffici e dei servizi;

Richiamato il Regolamento di contabilità approvato con deliberazione consiliare n. 15 del 26 aprile 

2023, che agli artt. 73 e 74 disciplina il controllo di gestione e la sua attribuzione organizzativa, 

anche al fine della verifica del conseguimento degli obiettivi annualmente assegnati al personale;

Dato atto:
- che la Relazione sulla performance è stata redatta previa acquisizione e valutazione delle 

rendicontazioni presentate dai Responsabili di Settore, responsabili dell’attuazione e del 

conseguimento degli obiettivi loro assegnati con il Piano della performance per l’anno 2025;

- che essa include un'analitica rendicontazione dei risultati conseguiti per ciascun obiettivo 

assegnato;

- che la misurazione del conseguimento degli obiettivi assegnati costituisce un passaggio 

fondamentale al fine dell’erogazione della retribuzione di risultato agli incaricati di elevata 

qualificazione;

- che tutta la documentazione a supporto del lavoro svolto è conservata presso il servizio 

gestione giuridica del personale e il servizio controllo di gestione;
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    Comune di Sarezzo

Delibera Giunta comunale

- la Relazione è stata trasmessa per la sua validazione al Nucleo di Valutazione dell’Ente 

(protocollo n. 13348 del 18/05/2026);

- il Nucleo di Valutazione ha validato la relazione con proprio verbale n. 1/2026, acquisito al 

protocollo comunale con il n. 13766/2026 del 21/05/26 ed allegato alla presente proposta;

- la Relazione verrà pubblicata sul sito internet istituzionale, nella Sezione Amministrazione 

trasparente – Performance – Relazione sulla performance, ai sensi del D.lgs. n. 33/2013;

- l’approvazione della proposta di deliberazione non comporta nuovi riflessi contabili per il 

bilancio comunale;

Tutto ciò premesso e considerato,

PROPONE ALLA GIUNTA COMUNALE

per le motivazioni espresse in premessa e che qui si intendono integralmente trascritte:

1. Di approvare la Relazione sulla performance per l’anno 2025, come da documento allegato alla 

presente proposta di deliberazione per costituirne parte integrante e sostanziale.

2. Di dichiarare il conseguente verbale di deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi e per 

gli effetti dell’art. 134, comma 4, del D.lgs. 267/2000, al fine di proseguire celermente nell’iter 

di valutazione del personale a cui sono stati conferiti incarichi di elevata qualificazione.
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    Comune di Sarezzo

Delibera Giunta comunale

Il Sindaco /Presidente Il Segretario Comunale 

Valentina Pedrali Adriana Salini

    documento informatico sottoscritto digitalmente
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA

N. 153 DEL 25/05/2026 

 UNITÀ DI STAFF DEL SEGRETARIO GENERALE 

OGGETTO: ESAME E APPROVAZIONE DELLA RELAZIONE SULLA 
PERFORMANCE PER L'ANNO 2025

__________________________________________________________________________

PARERE DI REGOLARITÀ TECNICA
Ai sensi dell’art. 49, comma 1, del Decreto legislativo n. 267/2000, in ordine alla proposta in 
oggetto, si esprime il seguente parere: favorevole.

Sarezzo, 25/05/2026 
IL FUNZIONARIO RESPONSABILE

Adriana Salini 

documento informatico sottoscritto digitalmente
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA

N. 153 DEL 25/05/2026 

 UNITÀ DI STAFF DEL SEGRETARIO GENERALE 

OGGETTO: ESAME E APPROVAZIONE DELLA RELAZIONE SULLA 
PERFORMANCE PER L'ANNO 2025

__________________________________________________________________________

ATTESTAZIONE CONTABILE

(Art. 49, comma 1 del D.lgs 18/08/2000 n. 267 e ss.mm.ii)

Il sottoscritto Responsabile del Settore Economico - Finanziario, ai sensi dell’art. 5, comma 4 
del Regolamento comunale sui controlli interni, approvato con delibera di C.C. n. 3 del 
25/01/2013, attesta che la proposta di delibera in oggetto non comporta riflessi diretti o indiretti 
sulla situazione economica-finanziaria o sul patrimonio dell’Ente.

Eventuali note o prescrizioni:

Sarezzo, 25/05/2026 
IL FUNZIONARIO RESPONSABILE

Cristina Lavera 

       documento informatico sottoscritto digitalmente
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VERBALE DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA N. 91 

OGGETTO: ESAME E APPROVAZIONE DELLA RELAZIONE SULLA 

PERFORMANCE PER L'ANNO 2025 

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente deliberazione viene pubblicata, mediante affissione all’Albo pretorio on line, 

con decorrenza da oggi e vi rimarrà pubblicata per quindici giorni consecutivi.

Sarezzo, lì 04/06/2026.

IL FUNZIONARIO INCARICATO

Sara Giacomelli. *

* Il documento è firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate e 

sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.
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RELAZIONE CONCLUSIVA 

AL PIANO DELLA PERFORMANCE 

ANNO 2025 
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Richiamati: 

 il Piano della performance – anno 2025, contenuto nella Sezione 2.2 del PIAO 

2025/2027, approvato dalla Giunta comunale con propria deliberazione n. 11 del 

29/01/2025; 

 la deliberazione della Giunta comunale n. 161 del 29/10/2025 avente ad oggetto 

“Esame ed approvazione dell’aggiornamento del Piano della performance per 

l’annualità 2025 (sezione 2 del PIAO 2025/2027) e del sistema di misurazione e 

valutazione della performance organizzativa e individuale”; 

 la deliberazione della Giunta comunale n. 172 del 19/11/2025, con la quale sono state 

determinate, complessivamente per tutte le categorie di personale in servizio presso 

l’Ente, le risorse disponibili per il riconoscimento del trattamento economico 

accessorio per l’anno 2025; 

 i contratti collettivi decentrati integrativi per il personale dipendente non dirigente del 

Comune di Sarezzo e del Corpo di polizia locale Val Trompia, sottoscritti previa 

autorizzazione della Giunta comunale e relativa certificazione del revisore dei conti 

dell’Ente; 

 il Sistema di misurazione e valutazione della performance organizzativa ed 

individuale, approvato con deliberazione della Giunta comunale n. 174 del 22/11/23 

ed aggiornato con deliberazioni n. 145 del 28/08/2024 e n.161 del 29/10/2025;  

 

Viste le relazioni conclusive del ciclo della performance predisposte da ciascun Responsabile 

di settore, acquisite al protocollo comunale come segue:  

 n.11983/2026 Settore tecnico; 

 n.33288/2025 e 12042/2026 Settore amministrativo; 

 n.11089/2026 Settore sistemi informativi; 

 n.11109/2026 Settore economico finanziario; 

 n. 11962/2026 Servizio Controllo di gestione; 

 n.12065/2026 Settore servizi alla persona; 

 n.12085/2026 Settore Assistenza, cura e sviluppo sociale; 

 n.12951/2026 Segretario generale; 

 n.12873/2026 Settore economico finanziario relativamente all’attività di accertamento 

tributario. 

 

Preso atto: 

 dell’analitica rendicontazione delle attività svolte dai vari Settori e servizi comunali 

nel corso dell’anno 2025, inserita nella relazione della Giunta comunale al rendiconto 

della gestione 2025, approvato con deliberazione consiliare n. 9 del 27/04/2026; 

 del contenuto delle relazioni sopra richiamate, dalle quali sono state acquisite le 

informazioni essenziali alla determinazione delle percentuali di conseguimento degli 

obiettivi inseriti nel Piano della performance 2025, oggetto di validazione da parte del 

Nucleo di valutazione dell’Ente;  

COPIA CARTACEA DI ORIGINALE DIGITALE.
documento firmato digitalmente da Adriana Salini, Valentina Pedrali e stampato il giorno 04/06/2026 da Veronica Udeschini.
Riproduzione cartacea ai sensi del D.Lgs.82/2005 e successive modificazioni, di originale digitale.



Ritenuto che le rendicontazioni sopra richiamate ed inserite in sintesi nel documento allegato 

siano meritevoli di approvazione, si invia la presente relazione conclusiva del ciclo della 

performance 2025 al Nucleo di valutazione dell’Ente al fine della sua validazione, in esito alla 

quale la medesima verrà sottoposta all’attenzione della Giunta comunale per la sua 

approvazione conclusiva.

Sarezzo, data della sottoscrizione digitale.

IL SEGRETARIO GENERALE

dott.ssa Adriana Salini

documento sottoscritto digitalmente
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PERFORMANCE 

ORGANIZZATIVA 

(P.O) / 

SETTORE (P.S.)

PROGRAMMA  TIPOLOGIA

COLLEGAMENTO 

CON INDIRIZZO / 

OBIETTIVO 

STRATEGICO

OBIETTIVO 

OPERATIVO
FINALITA' ATTIVITA' INDICATORI DI RISULTATO

SCADENZA 

ASSEGNATA
PESO RESPONSABILE SINTESI RENDICONTAZIONE RESPONSABILE RIFERIMENTI PER VERIFICA RENDICONTAZIONE

PROPOSTA DI 

PERCENTUALE DI 

CONSEGUIMENTO 

DELL'OBIETTIVO 

SOGGETTA A 

VALIDAZIONE DA 

PARTE DEL NUCLEO DI 

VALUTAZIONE

P.O.
102-Segreteria 
generale

Miglioramento
7.2 Realizzazione di 
rilevanti azioni 
multidisciplinari

Attività di 
prevenzione della 
corruzione legate 
all'applicazione del 
Piano di 
Prevenzione della 
corruzione.

Creazione di un contesto sfavorevole alla corruzione e 
perseguimento del livello massimo di trasparenza.

1.Analisi e realizzazione di tutte le misure previste 
nel Piano anticorruzione alla luce del PNA 
2022,aggiornato nell'anno 2024, e alla revisione 
generale dell’impostazione del Piano anticorruzione 
e della mappatura dei processi  
2.Prosecuzione della formazione del personale in 
materia di anticorruzione, con particolare riguardo 
alla digitalizzazione dei processi e dei procedimenti                                           
3.Rispetto dei termini dei procedimenti  
4.Prosecuzione nella messa a regime della sezione 
amministrazione trasparente, rinnovata nel 2023, e 
che si vorrebbe, per quanto possibile, implementata 
attraverso meccanismi automatici di caricamento di 
dati/informazioni/provvedimenti

Per ciascuna delle attività individuate, si 
stabiliscono i seguenti indicatori di risultato:
1.Sì/No 
2.Almeno un'occasione formativa per ogni 
dipendente  
3.Sì/No  
4.Sì/No (Rendicontazione)

31/12 di ogni anno 10
Secchi Gianfranco

Tutti i settori

Il Piano anticorruzione e la revisione della mappatura (" Mappatura dei processsi e valutazione dei 
rischi" ) ha trovato la sua concreta realizzazione nella apposita sezione del PIAO triennale 
approvato con delib. GC. n. 11/2025. Le misure previste dal Piano sono operative (laddove non è 
prevista una particolare tempistica di attuazione) e in particolare per quanto riguarda le 
attestazioni queste sono contenute nella banca dati Qnap2018 interna gestita (sino al 31 dicembre 
2025) dall'ufficio Affari generali.                                                                                                     
Per quanto riguarda la formazione del personale si segnala il percorso formativo attivato in tema 
di trasparenza con la società CSC (det. S.A. n. 485 del 5 settembre 2025 e comunicazione prot. n. 
24187/2025) con gli incontri del 6/10, 5/11 e 19/12 del 2025. Si richiama altresì la circolare a firma 
congiunta Segretario generale e Responsabile anticorruzione del 1 settembre 2025 prot. 22122 in 
riferimento alla formazione obbligatoria in materia di anticorruzione contenuta nell'area tematica 
"Principi e valori della PA" della piattaforma SYLLABUS (per la rendicontazione si veda cartella  
"Personale" sezione "Formazione - Corsi anno 2025 contenente gli attestati di partecipazione 
caricati).                                                                                                                                 Per 
quanto riguarda il rispetto dei tempi procedimentali si dà atto del rispetto le cui attestazioni sono 
contenute nella apposita sezione della Banca dati interna Qnap2018.                                                            
Per quanto riguarda la messa a regime della sezione amministrazione trasparente il principale 
indicatore è costituito dal lavoro relativo alla sistemazione dei contenuti di alcune sezioni oggetto 
di monitoraggio da parte del Nucleo di valutazione. Per quanto riguarda i meccanismi automatici 
di caricamento si segnalano le numerose richieste alla Maggioli di aggiornamento del programma 
in tale direzione, per la sezione Bandi di gara e contratti, richieste rimaste a tutt'oggi inevase (si 
vedano note ed email dell'Ufficio Affari generali) 

Delib. GC. n. 11/2025; Banca dati bd_ptpc_ptti; 
https://comune.sarezzo.bs.it/amministrazione-trasparente/sezioni/620824-
relazione-responsabile-prevenzione-corruzione/contenuti/3533053-relazione-
responsabile-prevenzione-corruzione                                                                                            
Determina S.A. n. 485 del 5 settembre 2025;  Comunicazione  prot. n. 
24187/2025; Circolare prot. n. 22122; cartella  "Personale" sezione "Formazione 
- Corsi anno 2025" contenente gli attestati di partecipazione caricati                                                         
Banca dati interna QNap 2018                                            
Relazione OIV, https://comune.sarezzo.bs.it/amministrazione-
trasparente/sezioni/620776-atti-organismi-indipendenti-valutazione-
nuclei/contenuti/3440616-anno-2025;  email inviate a Maggioli da parte 
dell'Ufficio Affari generali       

100%

P.O.
108-Statistica e 
sistemi 
informativi

Innovazione
7.2 Realizzazione di 
rilevanti azioni 
multidisciplinari

Attuazione del 
processo di 
trasformazione 
digitale connesso 
alla transizione 
digitale delle PA e 
all’attuazione delle 
misure PNRR 
(PADigitale2026).

Adempiere alla previsione normativa relativa alla 
transizione digitale delle PA, contenuta nel Codice 
dell'amministrazione digitale (art.17 D.Lgs. n.82/2005), 
mediante impiego delle risorse assegnate attraverso il 
PNRR.

1. Collaborazione attiva e proficua di tutti i 
Responsabili di Settore al fine di garantire la 
progressiva attuazione della transizione digitale 
dell'Ente. 

1. Verifica dell'effettiva collaborazione di tutti i 
Responsabili mediante apposita relazione del 
Responsabile della transizione al digitale. 

31/12/2025 5
Tutti i settori

Come attestato nella relazione del Responsabile della Transizione digitale, il raggiungimento 
integrale degli obiettivi PNRR 2025 (€ 385.877,20, asseverazione 100%) è frutto della 
collaborazione attiva di tutti i Settori dell'Ente. Ciascun Responsabile ha garantito il presidio dei 
processi di propria competenza, consentendo al Responsabile della Transizione Digitale di 
coordinare efficacemente 8 progetti conclusi e 2 avviati

I progetti PNRR conclusi e per i quali sono stati ricevuti 385.877,20€ di 
trasferimenti sono i seguenti: 
1) Migrazione al Cloud - Misura 1.2; 2) Piattaforma Digitale Nazionale Dati – 
PDND - Misura 1.3.1; 3) Esperienza del Cittadino nei Servizi Pubblici - Misura 
1.4.1; 4) Adozione App IO -Misura 1.4.3; 5) Adozione PagoPA - Misura 1.4.3; 6) 
Adesione Stato Civile Digitale – ANSC - Misura 1.4.4; 7) Adozione Identità 
Digitale - Misura 1.4.4; 8) Piattaforma Notifiche Digitali – SEND - Misura 1.4.5

100%

P.O.
102-Segreteria 
generale

Miglioramento

Stretta correlazione 
tra l'esito del 
sistema dei 
controlli interni 
successivi di 
regolarità 
amministrativa e la 
valutazione dei 
risultati.

Questa attività è prevista dall'articolo 147 del vigente 
D.lgs. n. 267/2000 e dal Regolamento comunale 
disciplinante i controlli interni approvato con 
deliberazione consiliare n.3 del 25/01/13 al fine di 
garantire la legittimità, la regolarità e la correttezza 
dell'azione amministrativa

Periodicamente il Segretario comunale, con il 
supporto del personale assegnato all'ufficio 
segreteria, svolge i controlli successivi di regolarità 
amministrativa e ne rendiconta i risultati al 
Presidente del Consiglio comunale, ai Responsabili 
di settore, al Revisore dei conti e al Nucleo di 
valutazione. 

In assenza di rilievi sugli atti controllati: 100% 
conseguimento dell'obiettivo. In caso di rilievi 
sugli atti controllati, viene assegnata una 
percentuale di conseguimento dell'obiettivo 
inversamente proporzionale. In caso di rilievi su 
oltre il 50% degli atti controllati, viene assegnata 
una percentuale di conseguimento dell'obiettivo 
pari a zero.

31/12 di ogni anno 5
Tutti i settori

Nel corso dell'anno 2025, i controlli effettuati dal Segretario comunale titolare della sede di 
segreteria dall’01/06/2025 e prima in reggenza, sono stati prettamente di tipo preventivo e hanno 
riguardato tutte le proposte di deliberazione sottoposte all'attenzione della Giunta e del Consiglio 
comunale. Questa attività ha consentito di mettere a punto alcuni iter relativi alla redazione dei 
provvedimenti amministrativi e di aiutare tutti i Responsabili di Settore nella redazione più precisa 
e formalmente corretta dei propri atti. E’ corretto evidenziare che in modo trasversale, ovvero per 
tutti i Responsabili, è stato più volte necessario chiedere agli stessi di modificare le proprie 
proposte di deliberazione, ma comunque non sono mai emerse problematiche inerenti alla 
legittimità dei provvedimenti. Non è stato possibile svolgere un controllo sistematico sulle 
determinazioni, le quali sono state controllate singolarmente in situazioni specifiche. Anche in 
questo caso non sono emerse irregolarità. Il lavoro svolto ha consentito di fornire ai Responsabili 
importanti indicazioni finalizzate alla semplificazione dei provvedimenti, al fine di renderli più chiari 
e comprensibili per tutti i soggetti interessati e per aumentare la trasparenza dell’attività 
amministrativa. Inoltre, l’attività effettuata ha consentito di avviare un iter finalizzato ad un’ulteriore 
semplificazione delle proposte di deliberazione e delle determinazioni dirigenziali, sfociato con 
l’inserimento, nel Piano performance 2026, di uno specifico obiettivo finalizzato alla 
semplificazione dei provvedimenti. Per quanto svolto e per la collaborazione sempre prestata dai 
Responsabili di Settore, si ritiene di poter ritenere l’obiettivo correttamente conseguito. 

- 100%

P.S.

106-Ufficio 
tecnico                                     
103-Gestione 
economica, 
finanziaria, 
programmazione 
e provveditorato

Miglioramento

Acquisto da parte 
dell'Ente di quote 
di partecipazione 
della societa’ in 
house providing 
SE.VA.T. SERVIZI 
VALLE TROMPIA 
S.C.R.L., come 
previsto nel DUP 
2025/27 - sezione 
2.5 "Gli organismi 
partecipati"

L'Amministrazione ritiene che l'acquisizione della 
partecipazione societaria consenta di attuare in tempi 
più rapidi la riqualificazione dello spazio urbano e 
ristrutturazione della piazza centrale del paese (Piazza 
Cesare Battisti) per migliorare le condizioni manutentive 
delle pavimentazioni e degli arredi urbani. Ciò grazie al 
supporto strumentale di Se.Va.T., che possiede al suo 
interno le professionalità adatte all’espletamento 
puntuale dei servizi sopra elencati, e la capacità di 
rendere tale servizio in un intervallo di tempo congruo 
con le esigenze dell’amministrazione comunale

1. Coordinare e supportare mediante consulenza 
giuridica e fattiva collaborazione le attività dei 
Settori dell'ente e dei referenti di SE.VA.T. SERVIZI 
VALLE TROMPIA S.C.R.L necessarie per la 
predisposizione della deliberazione consiliare e 
relativi allegati per l'acquisto delle quote di 
partecipazione della societa’ in house providing 
SE.VA.T. servizi Valle Trompia S.C.R.L. e della 
deliberazione di Giunta di approvazione dello 
schema di contratto di servizio e della relazione 
tecnico illustrativa ai sensi dell’art. 7 del d.lgs. 
36/2023                                                             2. 
Coordinare e supportare mediante consulenza 
giuridica le attività dei Settori dell'ente necessarie 
all'ottenimento del parere favorevole della Corte dei 
Conti-Sezione Regionale di controllo per la 
Lombardia ai sensi dell'art.5, commi 3 e 4, del 
d.lgs. n.175/2016

1. Approvazione deliberazione di CC  di acquisto 
quote di partecipazione della societa’ in house 
providing SE.VA.T. servizi Valle Trompia 
S.C.R.L.                                2. Approvazione 
deliberazione di GC di approvazione dello 
schema di contratto di servizio e della relazione 
tecnico illustrativa ai sensi dell’art. 7 del d.lgs. 
36/2023                                                3. 
Trasmissione richiesta di parere alla Corte dei 
Conti-Sezione Regionale di controllo per la 
Lombardia ai sensi dell'art.5, commi 3 e 4, del 
d.lgs. n.175/2016

29/09/2025 25
Segretario 
comunale

A seguito dell’intensa attività effettuata e la concreta collaborazione tra la sottoscritta e i 
Responsabili del Settore tecnico e economico finanziario, il Consiglio comunale ha approvato 
l’acquisto di quote di partecipazione della società SE.VA.T. S.c.r.l. con deliberazione n. 25 del 
30/07/2025.
La Giunta comunale ha approvato lo schema di contratto di servizio e della relazione tecnico 
illustrativa con deliberazione n. 125 del 6/08/2025. 
In data 08/08/2025 (protocollo n. 20898/2025) è stata inviata richiesta di parere alla Corte dei 
Conti -  Sezione regionale Lombardia, la quale ha risposto con esito positivo della procedura in 
data 7/10/2025 (protocollo n. 25063/2025).
Ciò predetto, l’obiettivo si ritiene correttamente conseguito.

I provvedimenti richiamati sono presenti nel software gestionale in uso presso il 
Comune sono richiamati in elenco al link 

https://comune.sarezzo.bs.it/amministrazione-trasparente/sezioni/620739-
provvedimenti-organi-indirizzo-politico/contenuti/3292131-2025

100%

P.S.
1005-Viabilità e 
infrastrutture 
stradali

Miglioramento
4.7 (24-29) Riqualificare 
la viabilità di Ponte 
Zanano

Ristrutturazione 
della viabilità 
comunale con la 
realizzazione di 
nuove intersezioni 
a circolazione 
rotatoria sulla SP 
BS 345  ‘delle Tre 
Valli’ a Ponte 
Zanano

La riqualificazione della viabilità lungo la SP BS 345 in 
territorio di Sarezzo è per le Amministrazioni coinvole 
essenziale, in quanto il tratto di strada è oggetto di 
costante traffico veicolare dovuto sia al pendolarismo 
lavorativo, sia alla presenza di mezzi pesanti che si 
dirigono verso le fabbriche – talune di grandi dimensioni 
– situate in Valle Trompia.

Coordinare e supportare gli uffici mediante 
consulenza giuridica e fattiva collaborazione al fine 
di pervenire all'elaborazione e alla sottoscrizione del 
protocollo di intesa con Comunità Montana di Valle 
Trompia per l'affidamento della realizzazione 
dell'opera e la disciplina degli obblighi e 
responsabilità di ognuna della parti. 

Predisposizione atti al fine della relativa 
approvazione da parte della Giunta comunale.
Presentazione della proposta di deliberazione alla 
Giunta comunale entro il 29/10/2025.

29/10/2025 25
Segretario 
comunale

A seguito dell’intensa attività effettuata e la concreta collaborazione tra la sottoscritta e i 
Responsabili del Settore tecnico ed economico finanziario, è stata predisposta la proposta di 
deliberazione sottoposta alla Giunta comunale che l’ha approvata nella seduta del 15/10/2025 con 
verbale n. 153.
Ciò predetto, l’obiettivo si ritiene correttamente conseguito.

I provvedimenti richiamati sono presenti nel software gestionale in uso presso il 
Comune sono richiamati in elenco al link 

https://comune.sarezzo.bs.it/amministrazione-trasparente/sezioni/620739-
provvedimenti-organi-indirizzo-politico/contenuti/3292131-2025

100%

P.S.
1203-Interventi 
per gli anziani

Innovazione
1.9 (24-29) Potenziare i 
servizi dedicati alla 
terza età

Attivazione della 
misura RSA Aperta 
ai sensi della DGR 
n. 7769 del 
17/01/2018.

Supportare la permanenza al domicilio delle persone 
affette da demenza certificata e degli anziani di età pari 
o superiore ai 75 anni in condizioni di non 
autosufficienza. 

1. Predisposizione e inoltro ad ATS Brescia dell' 
autocandidatura                                                         
2. A seguito della pubblicazione dell'avviso pubblico 
per manifestazione d'interesse da parte di ATS 
Brescia, predisposizione e inoltro della 
documentazione richiesta                                                    
3. Redazione atti e modulistica (domanda di 
accesso alla misura, contratto di assistenza, Carta 
dei servizi, Questionario di gradimento)      4. 
Valutazione implementazione programma 
gestionale                                                                                                                     

1. Data  e protocollo autocandidatura e 
manifestazione d'interesse per ATS Brescia                  
2. Accettazione con protocollo del  contratto di 
scopo a valere sulle risorse PNRR M6C 1.2.1. 
"Casa come primo  luogo di cura"                      
3. SI/NO: Atti e modulistica (impegni di spesa, 
domanda di accesso, contratto, carta dei servizi, 
questionario gradimento)                        
4. Richiesta preventivo per programma gestionale              

31/12/2025 10 Peli Sara

In linea con le finalità di supporto alla domiciliarità per persone affette da demenza o anziani non 
autosufficienti (over 75), sono state espletate le seguenti fasi:
Candidatura e Accreditamento: È stata predisposta e inoltrata ad ATS Brescia l'autocandidatura 
formale (prot. 21456/2025 e prot. 22970/2025) e la successiva manifestazione d'interesse a 
seguito di avviso pubblico (prot. 24034/2025).
Contrattualizzazione PNRR: Si è proceduto, con prot. 26592/2025, alla sottoscrizione e all'invio del 
contratto di scopo legato alle risorse PNRR M6C 1.2.1 "Casa come primo luogo di cura" e, con 
prot. 26922/2025, all'invio della dichiarazione sostitutiva dei requisiti di certificazione al fine di 
poter attestare al Ministero il rispetto degli obblighi PNRR.
Adeguamento Documentale: È stata redatta l'intera modulistica necessaria all'erogazione del 
servizio, tra cui: domanda di accesso alla misura; informativa sul trattamento dei dati personali; 
dichiarazione di consenso; carta dei Servizi e questionario di gradimento per il monitoraggio della 
qualità percepita.
Affdamento e impegno di spesa per l'avvio della gestione della misura RSA aperta per il periodo 
gennaio/marzo 2026 (determina 849/2025).
Infrastruttura Gestionale: È stato avviata l'implementazione del programma gestionale dedicato, 
con relativa determina (655/2025) di impegno di spesa per ottimizzare i flussi operativi e la 
rendicontazione dei dati.

I riferimenti utili per la verifica del conseguimento dell'obiettivo sono inseriti 
nella Rendicontazione predisposta dalla Responsabile del Settore. 
Le informazioni sono pubblicate alla seguente pagina del sito istituzionale 
https://comune.sarezzo.bs.it/notizie/3270705/rsa-madre-teresa-calcutta-scheda-
informativa

100%

P.S.
108-Statistica e 
sistemi 
informativi

Innovazione

7.1 (24-29) 
Comunicazione e 
coinvolgimento dei 
cittadini nell’azione 
amministrativa

Introduzione di 
tecniche e 
tematiche relative 
all'intelligenza 
Artificiale.

L'obiettivo è quello di introdurre gradualmente tecniche 
innovative direttamente collegate all'intelligenza 
artificiale nella normale attività operativa dei dipendenti.
Ai sensi dell'art. 4 del Regolamento (UE) 2024/1689 del 
13 giugno 2024 che stabilisce regole armonizzate 
sull'intelligenza artificiale, è necessario organizzare 
dell'opportuna formazione a favore dei dipendenti e a 
carico del deployer.

1. Organizzazione di un corso introduttivo 
sull'intelligenza artificiale con partecipazione come 
docente rivolto ad alcuni dipendenti. E' necessario 
predisporre un disciplinare per informare i 
dipendenti sul corretto uso dell'Intelligenza 
Artificiale.

1 Realizzazione del corso introduttivo 
all'intelligenza artificiale con la partecipazionedi 
un numero di partecipanti >= 10;
2 Ottenimento di un buon livello di gradimento del 
corso da verificare mediante la sottoposizione di 
apposito questionario ai partecipanti.

31/12/2025 10
Tavella 

Gianfranco

Il corso si è regolarmente tenuto il 4/6/2025 con 28 partecipanti come da registro allegato. 
Il gradimento è stato di 3,42 su una scala massima di 4 dove 3 è "Buono" e 4 "Eccellente" come 
da report allegato insieme al questionario e al foglio di excel con le risposte rilevate. 

La documentazione comprovante lo svolgimento dei corsi è allegata alla 
relazione del Responsabile e salvata nella cartella di rete: 
QNAP2018/Piano_Performance/2025/Rendicontazione piano performance 2025

100%
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P.S.

103-Gestione 
economica, 
finanziaria,  
programmazione, 
provveditorato

Miglioramento

Formazione di 
base relativa alla 
contabilità accrual, 
secondo le 
previsioni del 
Target M1C1-117 
della Riforma 1.15 
del PNRR.

Adesione dell'Ente al processo di dotazione di un 
sistema unico di contabilità economico-patrimoniale 
accrual per le Pubbliche amministrazioni.

1.Completamento del corso di formazione presente 
sul portale "Contabilità Accrual - PNRR Riforma 
1.15" del MEF costituito da 19 moduli formativi: uno 
sul Quadro concettuale e uno per ciascuno dei 18 
standard contabili ITAS, al fine di rendere l'Ente 
immediatamente operativo nel momento in cui sarà 
necessario adottare le nuove metodologie. 

1. Completamento formazione n.19 moduli 31/12/2025 10 Lavera Cristina

La riforma 1.15 PNRR della contabilità accrual ha imposto alle PA italiane l'adozione di un
sistema unico di contabilità economico-patrimoniale basato sui principi ITAS (Italian Public
Accounting Standards) entro il 2026, con una fase sperimentale a partire dal 2025, culminante con 
la produzione di schemi di bilancio relativi al rendiconto 2025 in formato “accrual” e la loro
trasmissione alla piattaforma BDAP entro il 30 giugno 2026.
In attuazione delle previsioni del Target M1C1-117 in tema di apprendimento, il MEF ha
messo a disposizione il portale di formazione “contabilità accrual” con un corso base costituito da 
19 moduli formativi: uno sul Quadro concettuale e uno per ciascuno dei 18 standard contabili 
ITAS.
Come previsto dall’obiettivo assegnato, entro il 31/12/2025 la responsabile del Settore Economico 
finanziario ha provveduto a completare tutti i suddetti 19 moduli di formazione, acquisendo la 
conoscenza dei principi generali e delle regole di rilevazione, valutazione e presentazione, nei 
documenti finanziari, delle operazioni e degli eventi secondo la contabilità accrual. Ciò le 
consentirà di poter svolgere correttamente gli adempimenti previsti dalla riforma, con la 
produzione di schemi di bilancio conformi ai principi accrual. 

L'attestato di partecipazione rilasciato dal Mef è stato trasmesso al Servizio 
gestione giuridica del personale ed è allegato alla rendicontazione dell'obiettivo

100%

P.S. 602-Giovani Innovazione

7.2 (24-29) 
Realizzazione di 
rilevanti azioni 
multidisciplinari

Redazione atti 
preparatori relativi 
ad una nuova 
convenzione per la 
gestione degli 
impianti sportivi.

Affidamento degli impianti sportivi di proprietà 
comunale.

1. L’ente è proprietario di una serie di impianti 
sportivi elencati annualmente nel Piano sportivo.  
Con apposita convenzione quinquennale (prima 
delib. CC 149 del 12 novembre 2014) l’ente ha 
affidato la gestione dei propri impianti all’Unione 
delle società sportive (USSCS che raggruppa la 
quasi totalità delle associazioni sportive del 
territorio saretino). La convenzione, dopo diverse 
proroghe stabilite dal Consiglio comunale, è in 
scadenza alla fine dell'anno ed è quindi necessario 
attivare la procedura  per un nuovo affidamento. Il 
lavoro è strutturato in diverse fasi. La fase 
preliminare consiste nella redazione di uno schema 
di convenzione, sulla base dei criteri definiti 
all'interno del Piano sportivo 2025, da utilizzare 
nella pubblicizzazione dell'apposito bando di 
affidamento. Il lavoro ha una certa rilevanza e 
complessità e per poter essere realizzato al meglio 
deve avvenire in stretta collaborazione con l'ufficio 
tecnico dell'ente. 

1. Redazione atti preparatori relativi ad una 
nuova convenzione per la gestione degli impianti 
sportivi SI/NO
2. Pubblicazione avviso per la manifestazione di 
interesse all'affidamento assegnazione impianti

31/12/2025 10 Secchi Gianfranco

Il principale atto preparatorio allo schema di convenzione per la gestione degli impianti sportivi è 
costituito dalla delibera di indirizzi definita dal Consiglio comunale con delib. n. 40 del 26 
novembre 2025                                                                                                                                       
Lo schema di convenzione è stato predisposto con riferimento alla delibera consiliare citata ed è 
allegato alla nota trasmessa al Sindaco, all'Assessore allo sport e al Segretario generale con nota 
di prot. n. 33288/2025.   L'avviso per la manifestazione di interesse è stato predisposto, ma 
preliminare alla pubblicazione dell'avviso era l'approvazione della delibera di approvazione dello 
schema di convenzione la cui proposta è stata inoltrata dal Responsabile del Settore 
Amministrativo all'attenzione della Giunta comunale in data 22 dicembre 2025. In considerazione 
del lungo intervallo intercorrente prima di procedere all'affidamento effettivo della gestione degli 
impianti (previsione 1 luglio 2026) la proposta è stata sospesa in attesa di ulteriori valutazioni sui 
successivi passaggi da effettuare e anche per consentire una maggior partecipazione di 
associazioni interessate all'affidamento. Ai fini della rendicontazione del progetto, la formale 
approvazione dello schema di convenzione era condizione preliminare alla pubblicazione di un 
avviso teso ad acquisire manifestazione di interesse da parte dei diversi soggetti interessati.

Deliberazione del Consiglio comunale n. 40 del 26 novembre 2025 relativa alla 
approvazione del Piano Sportivo annuale contenente gli indirizzi in merito alla 
definizione del nuovo schema di convenzione; Schema di convenzione per la 
gestione degli impianti sportivi allegato alla comunicazione prot. n. 33288/2025.                                   

100%

P.S.
106-Ufficio 
tecnico

Mantenimento

7.2 (24-29) 
Realizzazione di 
rilevanti azioni 
multidisciplinari

Formazione 
specifica del 
personale e 
aggiornamenti 
relativi alle 
normative  attinenti 
le procedure di 
competenza.

Porre l'Ente nelle condizioni di espletare autonomamente 
anche le gare di appalto più complesse ottenendo la 
specifica qualificazione di cui al vigente Codice degli 
appalti. 

1. Partecipazione al "corso di formazione avanzata 
della durata di 150 ore finalizzato ad ottenere e 
mantenere i requisiti richiesti per le stazione 
appaltanti qualificate" come previsto dal Nuovo 
Codice dei Contratti pubblici (D.Lgs. n.36/2023)

1. Frequenza di almeno l'80% del monte orario: 
Si/No

30/06/2025 10 Beltrami Andrea

Corso di Formazione Avanzata frequentato dal 28/11/2024 al 31/03/2025 in parte da remoto ed in 
parte in presenza presso l'Università degli Studi di Brescia e portato a termine positivamente con 
la discussione di un project work sul tema "LE NOVITA' IN MATERIA DI PROGRAMMAZIONE E 
PROGETTAZIONE DELLE OPERE PUBBLICHE CON IL NUOVO
CODICE DEI CONTRATTI (D. LGS N. 36/2023) E CORRETTIVO (D.LGS. N. 209/2024)". Grazie 
al corso frequentato, l'Ente in fase di presentazione dell'istanza relativa alla qualificazione delle 
stazioni appaltanti ha potuto certificare la presenza nel proprio organico di personale con 
formazione di livello avanzato, che ha contribuito all'ottenimento del livello di qualificazione L1 per 
il Settore Lavori - Ambito Progettazione e Affidamento e Ambito Esecuzione

L'Attestato di partecipazione e positiva conclusione è stato trasmesso al 
Servizio gestione giuridica del personale.

100%

P.S.

103-Gestione 
economica, 
finanziaria,  
programmazione, 
provveditorato

Miglioramento

7.2 (24-29) 
Realizzazione di 
rilevanti azioni 
multidisciplinari

Analisi economico 
finanziaria di 
specifici appalti, 
servizi e/o eventi.

Fornire all’amministrazione dati utili per l’assunzione di 
decisioni.

1. Elaborazione prospetti riepilogativi relativi alle 
entrate e alle spese di specifici appalti, servizi e/o 
eventi. Oltre alle analisi concernenti nello specifico 
il Centro unico di cottura e le attività correlate alla 
Fiera di San Faustino, dovranno essere effettuate 
tutte le ulteriori analisi richieste dalla Giunta 
comunale. 

1. Effettuazione di almeno due analisi e relativa 
presentazione dei risultati alla Giunta 

31/12/2025 20
Udeschini 
Veronica

Sono state elaborate 3 analisi:
a) pasti prodotti e determinazione costo del pasto del Centro Unico di Cottura (CUC) a consuntivo 
2024; 
b) entrate-spese fiera di San Faustino 2025;
c) entrate-spese CUC imputate al bilancio 2025, richiesta dal Sindaco con lettera prot. n. 29109 
dell'11/11/25. 
La prima analisi è utile per poter verificare quali spese concorrono alla determinazione del costo 
del pasto e se le tariffe applicate per i servizi di fornitura e scodellamento pasti coprono i relativi 
costi; la seconda e la terza servono per monitorare l'andamento finanziario della fiera di San 
Faustino e del CUC.

L'analisi dei pasti prodotti e la determinazione del costo del pasto (a) è stata 
oggetto di presa d'atto da parte della Giunta con delibera n. 193 del 10/12/25, 
mentre la seconda e la terza (b-c) sono state presentate alla Giunta comunale 
mediante atto interlocutorio del 22/12/25.

100%

P.S.
1203-Interventi 
per gli anziani

Innovazione
1.9 (24-29) Potenziare i 
servizi dedicati alla 
terza età

Sviluppo nuove 
prassi operative 
per gestione 
emergenze sociali 
emergenti.

Favorire la permanenza delle persone anziane o disabili 
presso la propria abitazione. Evitare 
l'istituzionalizzazione precoce. Modificare i criteri di 
ingresso alle strutture residenziali favorendo l'accesso 
con progetti individuali per situazioni sociali ad alto 
rischio.

1. nuove procedure per valutazione e ammissione 
di casi sociali gravi (anziani e disabili) in situazione 
di pronta emergenza (dimissioni ospedaliere 
protette)                                          
2. individuazione di nuove modalità operative per 
personalizzare interventi di sostegno ai Care giver 
familiari di persone anziane o disabili assistite 
presso la propria abitazione                               
3. individuazione di nuove prassi sperimentali per 
potenziamento servizi domiciliari

1. NUOVA MODULISTICA. Almeno n. 1 modulo 
per s.a.d: definizione di nuova modulistica di 
accesso ai servizi domiciliari con test e batterie di 
valutazione multidimensionali atti a valutare la 
gravità e l’urgenza delle situazioni 
2.POTENZIAMENTO SAD. Stesura di almeno n. 
1 progetto nuovo per la definizione del 
potenziamento del servizio SAD ad integrazione 
incarico (finalità: potenziamento attività di 
sostegno ai care giver familiari)                             
3. attivazione di almeno n. 2 moduli sperimentali - 
n. 1 modulo Badante condivisa (definizione 
servizio, prassi operative, modulistica e 
pubblicizzazione) - n. 1 modulo ASA pomeridiana 
(definizione servizio, prassi operative, modulistica 
e pubblicizzazione)

31/12/2025 10  Laspina Sergio

NUOVA MODULISTICA. 
Sono stati predisposti nuovi moduli per richiedere il servizio di assistenza domiciliare, che 
includono strumenti di valutazione standardizzati (test ADL e IADL) per misurare il livello di 
autonomia della persona. Questi strumenti permettono agli operatori di capire meglio le esigenze 
di ogni utente e di stabilire le priorità di intervento in modo più preciso ed equo.

POTENZIAMENTO SAD. 
È stato elaborato e approvato un nuovo progetto — con Delibera n. 38 del 26 febbraio 2025 — per 
rafforzare il servizio di assistenza domiciliare, con particolare attenzione al supporto dei familiari 
che si prendono cura dei propri cari. L'obiettivo è alleggerire il carico delle famiglie, affiancandole 
con interventi mirati e continuativi.

MODULI SPERIMENTALI: BADANTE CONDIVISA E ASA POMERIDIANA 
Sono stati avviati due nuovi servizi sperimentali: la "badante condivisa", che consente a più
famiglie di condividere la figura di un'assistente familiare riducendo i costi, e l'"ASA pomeridiana", 
che estende l'assistenza nelle ore del pomeriggio. Per entrambi sono stati definiti le modalità 
operative, la modulistica necessaria e le attività di comunicazione verso i cittadini.

La documentazione utile per la verifica del conseguimento dell'obiettivo è 
allegata alla relazione del Responsabile e salvata nella cartella di rete: 
QNAP2018/Piano_Performance/2025/Rendicontazione piano performance 2025
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COMUNE DI SAREZZO  

(Provincia di Brescia) 

VERBALE DEL COMPONENTE UNICO DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE N. 01/2026 

Visto che con decreto del Sindaco n. 12/2026 del 30/4/2026 la sottoscritta, dott.ssa Marzia 

Belleri, è stata nominata componente unico del nucleo di valutazione dell’Ente con decorrenza 

dal 1° maggio 2026; 

VISTO l'art. 14, comma 4, lett. c), del D. Lgs. n. 150/2009; 

VISTE le linee-guida indicate nelle delibere ANAC (ex CIVIT) n. 4/2012, n. 5/2012; 

ATTESO che la validazione della Relazione sulla Performance dell'Ente costituisce uno degli 

elementi fondamentali per la verifica del corretto funzionamento del ciclo di gestione della 

performance; 

PREMESSO che il processo di validazione come la stesura del documento devono essere ispirati 

ai principi di trasparenza - attendibilità - veridicità - ragionevolezza - evidenza e tracciabilità - 

verificabilità (dei contenuti e dell'approccio utilizzato); 

CONSIDERATO che l'operato del Nucleo di Valutazione è ispirato ai principi di indipendenza ed 

imparzialità; 

DATO ATTO che il componente unico del Nucleo di Valutazione ha approfondito gli elementi 

utili per procedere alla validazione della Relazione sulla base degli accertamenti che ha ritenuto 

opportuno svolgere nell'ambito della propria autonomia operativa, tenendo anche conto dei 

risultati emersi dalle relazioni redatte dai Responsabili titolari di EQ;  

PRESA VISIONE della "Relazione sulla performance 2025” del Comune di Sarezzo come da 

comunicazione del Segretario comunale del 18/05/2026 prot. 13348; 

CONSTATATO che la validazione è l'atto che attribuisce efficacia alla Relazione ed il punto di 

passaggio, formale e sostanziale, dal processo di misurazione e valutazione e dalla 

rendicontazione dei risultati raggiunti, all'accesso ai sistemi premianti; 

Tutto ciò premesso, 

VALIDA 

la "Relazione finale sulla Performance 2025" del Comune di Sarezzo. 

DISPONE 

che la "Relazione sulla Performance 2025" del Comune di Sarezzo venga pubblicata, unitamente 

al presente verbale, nell'apposita sottosezione di "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" del Sito 

istituzionale dell'Ente, per assicurarne la visibilità, riservandosi di verificare la corretta 

attuazione di tale adempimento. 

Letto, confermato e sottoscritto, 20/05/2026 

Il Componente unico del nucleo di valutazione 

Dott.ssa Marzia Belleri 
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