Comune di

SAREZZ0

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 91

OGGETTO: ESAME E APPROVAZIONE DELLA RELAZIONE SULLA
PERFORMANCE PER L'ANNO 2025

L’anno duemilaventisei, il giorno ventisette del mese di Maggio, con inizio della seduta
alle ore 11:30, nella sala delle adunanze.

Previa ’osservanza di tutte le formalita prescritte dal vigente ordinamento, vennero
oggi convocati a seduta i componenti la Giunta comunale.

Sono presenti i Signori:

Cognome e Nome | Carica | Presente | Assente
PEDRALI VALENTINA Sindaco X

GUERINI ELENA Vice Sindaco e Assessore X

OTTELLI MASSIMO Assessore X

ZANOLINI FABRIZIO GIOVANNI Assessore X

GATTA GIOVANNI Assessore X

Z0OBBIO GIADA Assessore X*

*Collegata in videoconferenza

Assiste I’adunanza il Segretario generale dott.ssa Adriana Salini, la quale provvede alla
redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, la Sig.ra Valentina Pedrali nella sua qualita
di Sindaco, assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto
sopra indicato.
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Comune di Sarezzo

LA GIUNTA COMUNALE

VISTA ED ESAMINATA la proposta di deliberazione presentata dal Responsabile di Settore
competente, di seguito trascritta;

ACQUISITI, sulla suddetta proposta di deliberazione, il preventivo parere favorevole di regolarita
tecnica e 1’attestazione contabile di assenza di riflessi diretti e indiretti sulla situazione economico -
finanziaria o sul patrimonio dell’Ente, resi dai competenti Responsabili di Settore, ai sensi e per gli
effetti di cui all’art. 49 del D.lgs. 267/2000;

RITENUTA la medesima meritevole di approvazione senza la necessita di apportarvi modifiche o
integrazioni;

Con voti favorevoli unanimi espressi nelle forme di Legge;
DELIBERA

1 DI APPROVARE la proposta di deliberazione di seguito trascritta nella sua formulazione
integrale, ovvero senza alcuna modificazione o integrazione.

2 DI DICHIARARE, con successiva votazione favorevole unanime ed a seguito di specifica e
motivata richiesta del Responsabile di Settore proponente, la presente deliberazione
immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D.lgs 18/08/2000, n. 267 e
$S.mmii..

La presente deliberazione verra comunicata ai capigruppo consiliari contestualmente alla
pubblicazione all’Albo on line, ai sensi dell’art. 125 del D.lgs. 18/08/2000, n. 267 e ss.mm.ii..

Ai sensi dell’art. 3 della Legge n. 241/1990 e ss.mm.ii. sul procedimento amministrativo, qualunque
soggetto ritenga il presente atto illegittimo e si ritenga dallo stesso direttamente leso, puo proporre
ricorso innanzi al Tribunale Amministrativo Regionale, Sezione di Brescia, al quale é possibile
presentare i propri rilievi in ordine alla legittimita del presente atto, entro e non oltre 60 giorni
dall’ultimo di pubblicazione all’Albo on line.
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Comune di Sarezzo

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
N. 153 DEL 25/05/2026 .
SETTORE PROPONENTE: UNITA DI STAFF DEL SEGRETARIO GENERALE

OGGETTO: ESAME E APPROVAZIONE DELLA RELAZIONE SULLA
PERFORMANCE PER L'ANNO 2025

IL SEGRETARIO GENERALE / RESPONSABILE DEL PERSONALE

Richiamate:

- la deliberazione di Consiglio comunale n. 83 del 20 dicembre 2024, con la quale ¢ stato
approvato il Documento Unico di Programmazione (DUP), sezione strategia 2024/2029,
sezione operativa 2025/2027;

- la deliberazione n. 11 del 29/01/2025, con cui la Giunta comunale ha approvato il Piano
Integrato di attivita e organizzazione (PIAO) 2025/2027, la cui sezione 2.2, contenente il
Piano performance 2025, ¢ stata successivamente aggiornata con deliberazione n. 161 del
29/10/2025;

- la deliberazione della Giunta comunale n. 172 del 19/11/2025, con la quale sono state
determinate, complessivamente per tutte le categorie di personale in servizio presso 1’Ente,
le risorse per il riconoscimento del trattamento economico accessorio per I’anno 2025;

Premesso che I’art. 10, comma 1, lett. B, del D.lgs 150/2009 “Attuazione della legge 4 marzo 2009
n.15 in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza
delle pubbliche amministrazioni” stabilisce che le amministrazioni pubbliche redigono e pubblicano
sul sito istituzionale, entro il 30 giugno, la Relazione annuale sulla performance, che dev’essere
preventivamente validata dall'organismo di valutazione e approvata dall'organo di indirizzo
politico-amministrativo, la quale evidenzia, a consuntivo, con riferimento all'anno precedente, i
risultati organizzativi e individuali raggiunti rispetto ai singoli obiettivi programmati, con
rilevazione degli eventuali scostamenti;

Tenuto conto che analoghe disposizioni sono previste nel vigente Regolamento comunale per
I’organizzazione degli uffici e dei servizi;

Richiamato il Regolamento di contabilita approvato con deliberazione consiliare n. 15 del 26 aprile
2023, che agli artt. 73 e 74 disciplina il controllo di gestione e la sua attribuzione organizzativa,
anche al fine della verifica del conseguimento degli obiettivi annualmente assegnati al personale;

Dato atto:

- che la Relazione sulla performance ¢ stata redatta previa acquisizione e valutazione delle
rendicontazioni presentate dai Responsabili di Settore, responsabili dell’attuazione e del
conseguimento degli obiettivi loro assegnati con il Piano della performance per I’anno 2025;

- che essa include un'analitica rendicontazione dei risultati conseguiti per ciascun obiettivo
assegnato;

- che la misurazione del conseguimento degli obiettivi assegnati costituisce un passaggio
fondamentale al fine dell’erogazione della retribuzione di risultato agli incaricati di elevata
qualificazione;

- che tutta la documentazione a supporto del lavoro svolto ¢ conservata presso il servizio
gestione giuridica del personale e il servizio controllo di gestione;

Evidgnziate £Reia p1 ORIGINALE DIGITALE.
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Comune di Sarezzo

- la Relazione ¢ stata trasmessa per la sua validazione al Nucleo di Valutazione dell’Ente
(protocollo n. 13348 del 18/05/2026);

- il Nucleo di Valutazione ha validato la relazione con proprio verbale n. 1/2026, acquisito al
protocollo comunale con il n. 13766/2026 del 21/05/26 ed allegato alla presente proposta;

- la Relazione verra pubblicata sul sito internet istituzionale, nella Sezione Amministrazione
trasparente — Performance — Relazione sulla performance, ai sensi del D.Igs. n. 33/2013;

- D’approvazione della proposta di deliberazione non comporta nuovi riflessi contabili per il
bilancio comunale;

Tutto cid premesso e considerato,
PROPONE ALLA GIUNTA COMUNALE
per le motivazioni espresse in premessa e che qui si intendono integralmente trascritte:

1. Di approvare la Relazione sulla performance per I’anno 2025, come da documento allegato alla
presente proposta di deliberazione per costituirne parte integrante e sostanziale.

2. Di dichiarare il conseguente verbale di deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi e per
gli effetti dell’art. 134, comma 4, del D.lgs. 267/2000, al fine di proseguire celermente nell’iter
di valutazione del personale a cui sono stati conferiti incarichi di elevata qualificazione.
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Comune di Sarezzo

I1 Sindaco /Presidente Il Segretario Comunale
Valentina Pedrali Adriana Salini

documento informatico sottoscritto digitalmente
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Comune di

SAREZZ0O

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA
N. 153 DEL 25/05/2026

UNITA DI STAFF DEL SEGRETARIO GENERALE

OGGETTO: ESAME E APPROVAZIONE DELLA RELAZIONE SULLA
PERFORMANCE PER L'ANNO 2025

PARERE DI REGOLARITA TECNICA
Ai sensi dell’art. 49, comma 1, del Decreto legislativo n. 267/2000, in ordine alla proposta in
oggetto, si esprime il seguente parere: favorevole.

Sarezzo, 25/05/2026
IL FUNZIONARIO RESPONSABILE

Adriana Salini

documento informatico sottoscritto digitalmente
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Comune di

SAREZZ0

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA
N. 153 DEL 25/05/2026

UNITA DI STAFF DEL SEGRETARIO GENERALE

OGGETTO: ESAME E APPROVAZIONE DELLA RELAZIONE SULLA
PERFORMANCE PER L'ANNO 2025

ATTESTAZIONE CONTABILE
(Art. 49, comma 1 del D.1gs 18/08/2000 n. 267 e ss.mm.i1)

11 sottoscritto Responsabile del Settore Economico - Finanziario, ai sensi dell’art. 5, comma 4
del Regolamento comunale sui controlli interni, approvato con delibera di C.C. n. 3 del
25/01/2013, attesta che la proposta di delibera in oggetto non comporta riflessi diretti o indiretti
sulla situazione economica-finanziaria o sul patrimonio dell’Ente.

Eventuali note o prescrizioni:

Sarezzo, 25/05/2026
IL FUNZIONARIO RESPONSABILE

Cristina Lavera

documento informatico sottoscritto digitalmente
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" Comune di

SAREZZ0O

VERBALE DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA N. 91

OGGETTO: ESAME E APPROVAZIONE DELLA RELAZIONE SULLA
PERFORMANCE PER L'ANNO 2025

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente deliberazione viene pubblicata, mediante affissione all’ Albo pretorio on line,

con decorrenza da oggi e vi rimarra pubblicata per quindici giorni consecutivi.
Sarezzo, 1i 04/06/2026.

IL FUNZIONARIO INCARICATO

Sara Giacomelli. *

* [l documento ¢ firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. € norme collegate e
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.
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Comune di

SAREZZO

RELAZIONE CONCLUSIVA
AL PIANO DELLA PERFORMANCE

ANNO 2025

S505K Serelbo (el PO Celhd B 4" 7o) 030 aesp11 Fax 00 800155 - RivA posAz4900as O F 00852210178
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Comune di

SAREZZO

Richiamati:

— il Piano della performance — anno 2025, contenuto nella Sezione 2.2 del PIAO
2025/2027, approvato dalla Giunta comunale con propria deliberazione n. 11 del
29/01/2025;

— la deliberazione della Giunta comunale n. 161 del 29/10/2025 avente ad oggetto
“Esame ed approvazione dell’aggiornamento del Piano della performance per
I’annualita 2025 (sezione 2 del PIAO 2025/2027) e del sistema di misurazione e
valutazione della performance organizzativa e individuale”;

— la deliberazione della Giunta comunale n. 172 del 19/11/2025, con la quale sono state
determinate, complessivamente per tutte le categorie di personale in servizio presso
I’Ente, le risorse disponibili per il riconoscimento del trattamento economico
accessorio per I’anno 2025;

— 1 contratti collettivi decentrati integrativi per il personale dipendente non dirigente del
Comune di Sarezzo e del Corpo di polizia locale Val Trompia, sottoscritti previa
autorizzazione della Giunta comunale e relativa certificazione del revisore dei conti
dell’Ente;

— il Sistema di misurazione e valutazione della performance organizzativa ed
individuale, approvato con deliberazione della Giunta comunale n. 174 del 22/11/23
ed aggiornato con deliberazioni n. 145 del 28/08/2024 e n.161 del 29/10/2025;

Viste le relazioni conclusive del ciclo della performance predisposte da ciascun Responsabile
di settore, acquisite al protocollo comunale come segue:

— n.11983/2026 Settore tecnico;

— n.33288/2025 ¢ 12042/2026 Settore amministrativo;

— n.11089/2026 Settore sistemi informativi;

— n.11109/2026 Settore economico finanziario;

— n. 11962/2026 Servizio Controllo di gestione;

— 1n.12065/2026 Settore servizi alla persona;

— n.12085/2026 Settore Assistenza, cura e sviluppo sociale;

— 1n.12951/2026 Segretario generale;

— n.12873/2026 Settore economico finanziario relativamente all’attivita di accertamento

tributario.

Preso atto:

— dell’analitica rendicontazione delle attivita svolte dai vari Settori e servizi comunali
nel corso dell’anno 2025, inserita nella relazione della Giunta comunale al rendiconto
della gestione 2025, approvato con deliberazione consiliare n. 9 del 27/04/2026;

— del contenuto delle relazioni sopra richiamate, dalle quali sono state acquisite le
informazioni essenziali alla determinazione delle percentuali di conseguimento degli
obiettivi inseriti nel Piano della performance 2025, oggetto di validazione da parte del
Nucleo di valutazione dell’Ente;

/ DI ! .
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Comune di

SAREZZ0

Ritenuto che le rendicontazioni sopra richiamate ed inserite in sintesi nel documento allegato
siano meritevoli di approvazione, si invia la presente relazione conclusiva del ciclo della
performance 2025 al Nucleo di valutazione dell’Ente al fine della sua validazione, in esito alla
quale la medesima verra sottoposta all’attenzione della Giunta comunale per la sua
approvazione conclusiva.

Sarezzo, data della sottoscrizione digitale.

IL SEGRETARIO GENERALE
dott.ssa Adriana Salini
documento sottoscritto digitalmente

.. ADRIANA SALINI
.~ 18.05.2026
) 15:56:10
' GMT+01:00
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COMUNE DI SAREZZO E

COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE DIGITALE

Protocollo N.0013766/2026 del 21/05/2026
Class. 2.14 Fasc. 2.14 N.1/2026
Firmatario: MARZIA TILDE BELLERI

COMUNE DI SAREZZ0
(Provincia di Brescia)

VERBALE DEL COMPONENTE UNICO DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE N. 01/2026

Visto che con decreto del Sindaco n. 12/2026 del 30/4/2026 la sottoscritta, dott.ssa Marzia
Belleri, € stata nominata componente unico del nucleo di valutazione dell’Ente con decorrenza
dal 1° maggio 2026;

VISTO l'art. 14, comma 4, lett. c), del D. Lgs.n. 150/2009;
VISTE le linee-guida indicate nelle delibere ANAC (ex CIVIT) n. 4/2012,n. 5/2012;

ATTESO che la validazione della Relazione sulla Performance dell'Ente costituisce uno degli
elementi fondamentali per la verifica del corretto funzionamento del ciclo di gestione della
performance;

PREMESSO che il processo di validazione come la stesura del documento devono essere ispirati
ai principi di trasparenza - attendibilita - veridicita - ragionevolezza - evidenza e tracciabilita -
verificabilita (dei contenuti e dell'approccio utilizzato);

CONSIDERATO che I'operato del Nucleo di Valutazione é ispirato ai principi di indipendenza ed
imparzialita;

DATO ATTO che il componente unico del Nucleo di Valutazione ha approfondito gli elementi
utili per procedere alla validazione della Relazione sulla base degli accertamenti che ha ritenuto

opportuno svolgere nell'ambito della propria autonomia operativa, tenendo anche conto dei
risultati emersi dalle relazioni redatte dai Responsabili titolari di EQ;

PRESA VISIONE della "Relazione sulla performance 2025” del Comune di Sarezzo come da
comunicazione del Segretario comunale del 18/05/2026 prot. 13348;

CONSTATATO che la validazione e 'atto che attribuisce efficacia alla Relazione ed il punto di
passaggio, formale e sostanziale, dal processo di misurazione e valutazione e dalla
rendicontazione dei risultati raggiunti, all'accesso ai sistemi premianti;

Tutto cio premesso,
VALIDA

la "Relazione finale sulla Performance 2025" del Comune di Sarezzo.
DISPONE

che la "Relazione sulla Performance 2025" del Comune di Sarezzo venga pubblicata, unitamente
al presente verbale, nell'apposita sottosezione di "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" del Sito
istituzionale dell'Ente, per assicurarne la visibilita, riservandosi di verificare la corretta
attuazione di tale adempimento.

Letto, confermato e sottoscritto, 20/05/2026

Il Componente unico del nucleo di valutazione
Dott.ssa Marzia Belleri
Documento informatico firmato digitalmente
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