
COMUNITÀ RIVIERA FRIULANA
UFFICIO UNICO DEL PERSONALE

GUIDA INFORMATIVA

Il Comitato Unico
 di Garanzia (C.U.G.)

Uno strumento per la valorizzazione del benessere lavorativo e 

contro ogni forma di discriminazione.



CHE COS'È IL C.U.G.?

IL CONTESTO

Il C.U.G. è un organismo paritetico obbligatorio nelle 

Pubbliche Amministrazioni Art. 57 D.Lgs. 165/2001.

Unifica le competenze dei precedenti comitati per le pari 

opportunità e contro il mobbing, diventando l'unico 

presidio per:

• La tutela dei diritti dei lavoratori.

• Il miglioramento del clima organizzativo.

• La lotta a ogni discriminazione (genere, età, 

disabilità, orientamento).



FUNZIONI E COMPITI

COMPETENZE

Propositiva

Predispone piani triennali delle azioni 

positive volti a favorire l'uguaglianza sul 

lavoro e  migliorare il benessere 

organizzativo 

Consultiva
Esprime pareri su piani di 

formazione, orari di lavoro e 

riorganizzazioni dell'Ente.

Verifica
Controlla che non vi siano 

discriminazioni e monitora i risultati 

delle azioni intraprese.



UN CUG SOVRACOMUNALE

COOPERAZIONE

11
ENTI

Per una gestione più efficiente, il CUG ha valenza 

sovra-comunale e rappresenta il personale dei Comuni di:

Carlino, Latisana, Marano Lagunare, Muzzana del Turgnano, 

Palazzolo dello Stella, Pocenia, Porpetto, Precenicco, Ronchis e 

San Giorgio di Nogaro.

Insieme alla Comunità Riviera Friulana.



REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

CRITERI DI ACCESSO

Ambito Requisito Richiesto

Inquadramento Dipendente di ruolo degli Enti associati (qualsiasi categoria).

Competenze Conoscenze nelle materie del CUG e del benessere lavorativo.

Esperienze Percorso professionale o formativo in ambito pari opportunità/mobbing.

Attitudini Capacità relazionali, motivazione e spirito propositivo.



COME È COMPOSTO

STRUTTURA

L'organismo è rigorosamente paritetico per garantire 

equilibrio tra le parti:

• 5 Componenti designati dall'Amministrazione.

• 5 Componenti designati dalle Organizzazioni 

Sindacali.

• Sia membri Effettivi che Supplenti.

Viene garantita la presenza paritaria di entrambi i generi.



COME CANDIDARSI

PROCEDURA

Modulo

Scarica e compila il modulo di 

domanda Allegato A.

Documenti

Allega CV aggiornato e copia 

documento d'identità.

Invio PEC

Spedisci a:
comunita.rivierafriulana@certgov.fvg.it

Scadenza

Entro le ore 1200 del 

21 Giugno 2026.



Partecipa al benessere organizzativo.
PER ULTERIORI INFORMAZIONI O CHIARIMENTI SULLE MODALITÀ DI ADESIONE

 LʼUFFICIO UNICO DEL PERSONALE 

DELLA COMUNITÀ RIVIERA FRIULANA È A VOSTRA COMPLETA DISPOSIZIONE

CONTATTI UFFICIO UNICO DEL PERSONALE DELLA COMUNITAʼ RIVIERA FRIULANA

Tel: 0432779001 | Email: personale@rivierafriulana.comunitafvg.it


