DIFFERENZIAZIONE PREMI PERFORMANCE PER LIVELLO DI VALUTAZIONE - ANNO 2024

Area Operatori Esperti| Area degli Istruttori | Area dei Funzionari PO TOTALE %
>90% 5 34 8 8 55 70,51
<90% e >60% 7 12 3 0 22 28,21
<60% 0 1 0 0 1 1,28
TOTALE 12 47 11 8 78
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