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IN COLLABORAZIONE CON 

                            

 
NEWS GIOVANI - GIUGNO 2026  

 

1) Transparency International School on Integrity (13-17 luglio 2026, Vilnius e online): formazione annuale 

all'avanguardia contro la corruzione e la responsabilità per i futuri leader e sugli ultimi sviluppi nel campo della lotta 

alla corruzione e della responsabilità, rivolta a studenti senior, laureati e giovani professionisti provenienti dal settore 

pubblico, privato, non governativo e accademico, di qualsiasi provenienza accademica. È prevista una tassa di 

iscrizione. In determinati casi, possono essere offerte esenzioni parziali o totali dalle tasse di iscrizione ai potenziali 

partecipanti che necessitano di sostegno finanziario. Scadenza IMMINENTE: 1° giugno 2026. 

Informazioni: https://transparencyschool.org/  
(FONTE EURODESK) 

 

2) Tirocini presso la Corte Permanente di Arbitrato-PCA (Austria): tirocini della durata di 3 mesi, rivolti a 

laureati in Giurisprudenza con ottimi voti, studenti dell’ultimo anno, neolaureati che abbiano esperienza nel campo 

o progettino di avanzare degli studi; con ottima conoscenza del francese e dell’inglese -  la conoscenza di altre lingue 

quali Arabo, Cinese, Russo o Spagnolo e preferenziale; con interesse nel campo della risoluzione dei conflitti 

internazionali e della legge internazionale. Scadenza IMMINENTE: 1° giugno 2026. 

Informazioni: https://pca-cpa.org/en/about/employment/internship-program/ 

 

3) Webinar Scopri Europass e valorizza il tuo futuro (03 giugno 2026, ora 15.30 - 16.30): Hai sentito parlare 

di Europass ma non hai ancora capito davvero come funziona e perché può esserti utile? Questo webinar è pensato per 

aiutarti a conoscere in modo semplice e concreto uno degli strumenti più utilizzati in Europa per valorizzare 

competenze, esperienze formative e percorsi professionali. Il webinar è promosso da Eurodesk Italy e Europass Italia. 

Informazioni: https://register.gotowebinar.com/register/4757618055003629398  

 

4) Campus Giovani 2026 - Bando della Marina Militare e del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco: I 
“Campus Giovani”, promossi dal Ministro per lo sport e i giovani, in collaborazione con il Dipartimento per le politiche 

giovanili e il Servizio civile universale con altre Istituzioni, hanno l’obiettivo di offrire ai giovani, nati negli anni 2009, 

2010 e 2011, un’esperienza di soggiorno estivo finalizzata alla crescita personale, allo scambio di esperienze e al 

coinvolgimento attivo nella tutela del bene comune. 

-Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco - “Giovani in azione: in campo con i vigili del fuoco” suddivisi in 7 sedi sul 

territorio nazionale – scadenza IMMINENTE: 03 giugno 2026;  

https://www.vigilfuoco.it/media/notizie/al-i-campi-giovani-2026-aperto-il-bando-366-ragazzi-tutta-italia  

- Marina Militare - Corsi Velici Estivi 2026, della durata di 10 giorni, riservati agli studenti delle scuole secondarie 

di secondo grado, presso l’Accademia Navale di Livorno, la Scuola Sottufficiali di La Maddalena, la Scuola 

Sottufficiali di Taranto e la Scuola Navale Militare Francesco Morosini di Venezia – scadenza: 06 giugno 2026; 
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https://www.marina.difesa.it/media-cultura/Notiziario-online/Pagine/20260506-Corsi-Velici-Estivi-2026-la-tua-

estate-inizia-con-noi.aspx  

 

5) International Youth Conference 2026 (31 agosto-3 settembre 2026, Seoul, Corea del Sud): bando per 

partecipare alla International Youth Conference 2026, promosso da International Youth Think Tank per discutere di 

una società democratica e aperta, rivolto a giovani dai 18 ai 26 anni di tutto il mondo e giovani residenti in Corea del 

Sud. Per candidarsi è necessario inviare una presentazione personale e un'argomentazione sul perché si dovrebbe 

partecipare. Scadenza: 07 giugno 2026. 

Informazioni: https://iythinktank.com/call-for-international-youth-conference-2026/  
(FONTE EURODESK) 

 

6) Bando per 20 posti di ragioniere - Camera dei Deputati: concorso pubblico per esami indetto dalla Camera 

dei Deputati per la copertura di 20 posti di ragioniere con specializzazione amministrativa, contabile ed economica. 

Oltre ai requisiti generali prescritti dalla legge, è necessario avere conseguito la laurea triennale e l’abilitazione 

all’esercizio della professione di dottore commercialista, oppure esperto contabile, revisore legale, consulente del 

lavoro. In alternativa avere svolto almeno 24 mesi nell’ultimo quinquennio di attività prevalente e continuativa di tenuta 

o controllo della contabilità di aziende pubbliche o private. Scadenza: 08 giugno 2026. 

Informazioni:  

https://www.inpa.gov.it/camera-dei-deputati-concorso-per-ragioniere-quadro-intermedio-con-specializzazione-

amministrativa-contabile-ed-economica/  

 

7) Concorso dell’UE nel settore delle TIC (AD7): concorso generale promosso dall’Ufficio Europeo di Selezione 

del Personale UE (EPSO) per l’assunzione di persone esperte nel settore nel settore delle TIC (Infrastrutture ICT; 

Gestione dei progetti ICT; Cloud e reti; Scienza dei dati) da inquadrare come amministratori (grado AD7). Requisiti:  

cittadinanza di uno degli Stati membri dell'UE e godere dei diritti politici; conoscenza approfondita di una lingua 

ufficiale dell'UE (livello C1) e una conoscenza soddisfacente di un'altra lingua ufficiale dell'UE (livello B2); aver 

completato studi di livello universitario e aver maturato un'esperienza professionale pertinente, in una delle seguenti 

combinazioni: una laurea triennale in un ambito attinente al settore delle TIC prescelto, seguita da almeno sette anni di 

esperienza professionale pertinente; oppure una laurea quadriennale in un ambito attinente al settore delle TIC prescelto, 

seguita da almeno sei anni di esperienza professionale pertinente; oppure una laurea quinquennale in un ambito attinente 

al settore delle TIC prescelto, seguita da almeno cinque anni di esperienza professionale pertinente; oppure una laurea 

triennale in un altro ambito, seguita da almeno nove anni di esperienza professionale pertinente (otto anni per la scienza 

dei dati).  Scadenza: 10 giugno 2026 alle ore 12.00 (mezzogiorno), ora di Bruxelles 

Informazioni: https://eu-careers.europa.eu/it/apply-ict-competition-ad7  

 

8) Progetto Erasmus+ Building Bridges for Peace (Italia e Bulgaria): promosso dall’associazione Lunghe 

Frequenze APS e rivolto a 15 giovani italiani, tra i 18 e i 35 anni, dotati di una spiccata “vena artistica” (pittura, 

scrittura, musica, fotografia, teatro, danza, video e performance) con buona conoscenza della lingua inglese, 

indispensabile per interagire durante le fasi internazionali del percorso. Scadenza: 10 giugno 2026. 

Informazioni:  

https://www.dropbox.com/scl/fi/sbljj88w8a394e5k8n4yl/LOCANDINA-

E.pdf?rlkey=sqapyi7yfgcx5kia265n6hobv&e=1&st=oz3399zg&dl=0  
(FONTE SCAMBIEUROPEI) 

 

9) Tirocini presso l’Autorità Europea del Lavoro-ELA (Belgio e Slovacchia): tirocini retribuiti della durata 

di 6 mesi nei profili di Assistente del Direttore Esecutivo, Affari legali e regolamentari, Risorse umane e organizzazione, 

Portavoce, ICT e supporto alla digitalizzazione, Finanza, bilancio e appalti, Organizzazione eventi e gestione strutture 

Coordinamento e collegamento (Bratislava e Bruxelles), Ispezioni, Analisi e valutazione del rischio, Cooperazione, 

Rafforzamento delle capacità, Settore EURES, Accesso all’informazione, Comunicazione istituzionale, rivolti a 

cittadini UE, Paesi EFTA/SEE, Paesi candidati o potenziali candidati all’UE, in possesso di laurea almeno di 
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primo ciclo (o titolo equivalente), buona conoscenza di almeno due lingue ufficiali dell’UE, di cui una deve essere 

l’inglese (cittadini UE) e almeno una conoscenza molto buona dell’inglese (altri candidati). Scadenza: 10 giugno 2026. 

Informazioni: https://www.ela.europa.eu/sites/default/files/2026-05/Traineeship_Call-2026_2027.pdf  
 

10) Tirocini presso Europol (Paesi Bassi): tirocini retribuiti della durata 6-12 mesi in Supporto OSINT (Open 

Source Intelligence) e Monitoraggio dei Media (OSINT & Media Monitoring Support) rivolti a cittadini UE, 

maggiorenni, con un livello di istruzione corrispondente a studi universitari completi, ottima conoscenza 

dell’inglese e di una lingua UE, con buona conoscenza delle applicazioni Microsoft Office buone capacità di 

comunicazione scritta e orale, ottima capacità di organizzazione, flessibilità e critica certificato di buona condotta 

recente. Scadenza: 11 giugno 2026. 

Informazioni: https://www.europol.europa.eu/work-with-us/careers/internships/internship/1057  

 

11) Programma LUX per Giovani Talenti 2026: promosso dal Parlamento europeo e da Europa Cinemas, 

finalizzata alla selezione di 27 giovani professionisti – uno per ciascuno Stato membro dell’Unione Europea - per 

un’opportunità unica di formazione, networking e partecipazione attiva (5-8 ottobre 2026, Strasburgo).  Al termine della 

formazione, i partecipanti diventeranno “LUX Talents” e porteranno avanti, per un anno, attività legate al premio nel 

proprio Paese. Il programma è aperto a giovani professionisti che: abbiano meno di 35 anni; lavorino in una sala 

cinematografica nel 2025 e 2026 (programmazione, marketing, comunicazione, social media, educazione al cinema o 

sviluppo del pubblico), particolare attenzione sarà riservata a candidati provenienti da realtà attive nella distribuzione, 

nei festival o in iniziative culturali affini, per garantire una maggiore diversità nel programma. Scadenza: 15 giugno 

2026 - a mezzanotte. 

Informazioni:  

https://www.europa-cinemas.org/en/news/network-highlights/young-talent-programme-call-for-applications-2026  

 

12) Tirocini presso l’Istituto Universitario Europeo-EUI di Firenze: tirocini retribuiti della durata di 3-12 

mesi, nei settori: Biblioteca – Scadenza: 15 giugno 2026; Archivista audiovisivo – Archivi storici dell’Unione europea. 

Scadenza: 30 novembre 2026, destinati a laureati e neolaureati, con buona conoscenza dell'inglese (livello CEFR: 

B2 o superiore) e una conoscenza soddisfacente di un'altra lingua UE 

Informazioni: https://www.eui.eu/About/JobOpportunities/Traineeships  

 

13) AIxGirls Summer Tech Camp (19-25 luglio 2026 in Toscana - Scuola Internazionale di Alta 

Formazione, Volterra): campo estivo di formazione gratuita focalizzato su AI e Data Science, promosso da Daxo 

Group e dall’associazione Donne 4.0. rivolto a candidate studentesse italiane che stanno concludendo la IV 

superiore nel giugno 2026, provenienti da tutta Italia. Scadenza: 15 giugno 2026. 

Informazioni: 

https://www.aixgirls.it/?uID=4d98eb0d50e8d99d6159f3e932ba8bee21ee79c018319b4e857ba64f6a23aa9e  

 

14) Tirocini CRUI presso il palazzo del Quirinale e la Tenuta presidenziale di Castelporziano: promossi 

dal Segretariato generale della Presidenza della Repubblica e le Università Italiane, attraverso il supporto organizzativo 

della Fondazione CRUI, rivolti a: iscritti a un corso di laurea triennale, magistrale o a ciclo unico afferente ad una 

delle classi di laurea ad indirizzo Archeologico, Storico Istituzionale o Artistico, Naturalistico; almeno 120 CFU 

(crediti formativi universitari) per lauree triennali e a ciclo unico o almeno 18 CFU per lauree magistrali; conoscenza 

della lingua inglese almeno a livello B1 e certificata da un’Università o da un ente riconosciuto da AICLU; in caso di 

studenti stranieri, conoscenza della lingua italiana di livello C2, certificata da un’Università o da un ente riconosciuto 

da AICLU; media aritmetica dei voti finali degli esami non inferiore a 25/30. Scadenza: 16 giugno 2026. 

Informazioni: https://www.tirocinicrui.it/al-via-28-tirocini-curriculari-al-quirinale-castelporziano/  

 

15) Selezione pubblica per l’assunzione a tempo indeterminato di 622 unità per l’area assistenti, 

famiglia professionale di assistente gestionale – categorie protette - Agenzia delle Entrate: Selezione 

pubblica per l’assunzione a tempo indeterminato di 622 unità per l’area assistenti, famiglia professionale di 
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assistente gestionale riservati alle categorie protette presso le sedi distribuite in gran parte delle regioni italiane.  

Scadenza: 17 Giugno 2026 23:59.  

Informazioni:  

https://www.inpa.gov.it/bandi-e-avvisi/dettaglio-bando-avviso/?concorso_id=532fe7d21c6041b6b65545eba9bfa110  

 

16) Programma Europe101 per diventare leader del cambiamento (22 giugno al 17 luglio 2026): corso di 

leadership online, gratuito e in inglese, rivolto ai giovani di età compresa tra i 16 e i 30 anni in tutta Europa. Scadenza 

per la registrazione: 17 giugno 2026. 

Informazioni: https://www.d-teachschool.com/europe101/  

 

17) Concorso per atleta carabiniere: bando di concorso per titoli per la nomina di 15 Allievi Carabinieri in qualità 

di atleti per le esigenze del Centro Sportivo dell’Arma, rivolti a coloro che abbiano conseguito risultati agonistici di 

livello almeno nazionale certificati ed essere in possesso dei seguenti requisiti: aver compiuto i 17 anni e non aver 

superato il giorno di compimento del 24° anno (per coloro che abbiano completato almeno dodici mesi di servizio 

militare, il limite massimo d’età è elevato a 25 anni; per i candidati della disciplina atletica il limite di età è elevato a 

35 anni); diploma di istruzione secondaria di primo grado (licenza media); aver conseguito, nel periodo compreso tra il 

1° gennaio 2025 e la data di scadenza della presentazione delle domande, risultati agonistici di livello almeno nazionale 

certificati dal Comitato Olimpico Nazionale Italiano (CONI) o dalle federazioni sportive nazionali affiliate al CONI 

nella disciplina / specialità per la quale si intende concorrere. Scadenza: 18 giugno 2026. 

Informazioni:  

https://www.inpa.gov.it/bandi-e-avvisi/dettaglio-bando-avviso/?concorso_id=f992b6e02f0445e483e8d61d6935b7f3  
(FONTE Informagiovani IGNET) 

 

18) Borse di studio Fabbrica – Young Artist Program 2027/28 per giovani dello spettacolo: call per 

partecipare a Fabbrica – Young Artist Program 2027/28, il programma di alta formazione del Teatro dell’Opera di Roma 

dedicato ai giovani professionisti dello spettacolo – in particolare cantanti e maestri collaboratori e team creativo 

(registi, scenografi, costumisti, light designer), un’opportunità concreta per entrare nel mondo dell’opera e delle arti 

performative. Scadenza: 19 giugno 2026. 

Informazioni: https://www.operaroma.it/bandi-e-concorsi/bandi-fabbrica-young-artist-program-2027-2028/  

 

19)  Summer School APRE - ERC (European Research Council), 24-25 giugno 2026 (Roma): “Summer 

School APRE | ERC – a pagamento - presenterà nel dettaglio caratteristiche e funzionamento degli schemi di 

finanziamento dell’ERC – European Research Council, fornendo gli strumenti teorico-pratici per comprendere gli 

aspetti chiave per la scrittura di proposte di qualità. E’ aperta a chiunque sia interessato all’ERC e stia preparando un 

progetto o pensando di partecipare al programma. 

Informazioni:  

https://corsi.apre.it/product/apre-summer-school-erc-european-research-council-copia/  

 

20) Tirocini presso l’Agenzia UE per il Programma Spaziale-EUSPA (Repubblica Ceca/Francia/Paesi 

Bassi/Spagna): tirocini retribuiti della durata di 6 mesi, rivolti a cittadini UE o Norvegia, studenti universitari alla 

fine del loro percorso di studi e laureati, con un’esperienza pregressa o una competenza specifica in una delle aree di 

lavoro dell’Agenzia, con conoscenza approfondita di una lingua ufficiale UE e una conoscenza soddisfacente di un’altra 

lingua UE - una di queste lingue deve essere la lingua di lavoro dell’Agenzia (inglese); in possesso di fedina penale 

pulita. Scadenza: 30 giugno 2026. 

Informazioni: https://www.euspa.europa.eu/opportunities/careers/trainees  
 

21) Domande per la “Carta della cultura giovani” e la “Carta del merito”: finalizzate allo sviluppo della 

cultura e al potenziamento della sua diffusione tra i giovani; Carta della cultura giovani è riconosciuta ai nati nel 2007, 

residenti nel territorio nazionale in possesso, ove previsto, di permesso di soggiorno, appartenenti a nuclei 

familiari con ISEE non superiore a 35.000 euro; Carta del Merito è riconosciuta a tutti i residenti nel territorio 
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nazionale in possesso, ove previsto, di permesso di soggiorno in corso di validità che hanno conseguito, non oltre 

l'anno di compimento del diciannovesimo anno di età, il diploma finale con una votazione di 100 o 100 e lode. 

Scadenza: dal 31 gennaio 2026 al 30 giugno 2026. 

Informazioni: https://cartegiovani.cultura.gov.it/  

 

22) Borse di studio UNESCO-L'OREAL per giovani ricercatrici: borse di studio annuali finanziate 

dall'OREAL e gestite e amministrate dall'UNESCO, finalizzate ad incoraggiare le giovani ricercatrici a portare avanti i 

loro progetti di ricerca nel settore delle Scienze della vita presso laboratori di loro scelta al di fuori del proprio paese di 

origine. Requisiti: non vi è limite d'età per la candidatura; la preferenza è data alle candidate già in possesso di un 

Ph.D nelle Scienze della vita; ad ogni modo, verranno tenute in considerazione anche le candidature di ricercatrici 

impegnate in un programma di ricerca che porti al conseguimento di un Ph.D; considerate idonee solamente ricercatrici 

che dimostreranno l'eccellenza nel proprio settore. Scadenza: 30 giugno 2026. 

Informazioni: https://www.forwomeninscience.com/authority/international-awards  
 

23) Tirocini presso l’International Tribunal for the Law of the Sea-ITLOS (Germania): tirocini non 

retribuiti della durata di 3 mesi nei settori legale, comunicazione e traduzione. Requisiti: avere meno di 35 anni, aver 

completato almeno il corso di laurea triennale, essere iscritti ad un corso di laurea Magistrale o corso di studi 

post laurea, ottima conoscenza dell’inglese e/o del francese, interesse per il diritto internazionale in 

particolare, diritto internazionale del mare, affari internazionali o interesse verso le istituzioni e organizzazioni 

internazionali. Scadenza: 30 giugno 2026. 
Informazioni: https://www.itlos.org/en/main/the-registry/training/internship-programme/   

 

24) Tirocini presso World Intellectual Property Organization-WIPO (Svizzera o sedi ONU): tirocini 

retribuiti della durata di 2-12 mesi per: studenti/laureati o in possesso di un titolo post lauream, con conoscenza 

operativa dell’inglese e/o francese; ottima conoscenza scritta dell’inglese richiesta per la maggior parte dei tirocini - 

titolo preferenziale la conoscenza di almeno una delle seguenti lingue straniere: arabo, cinese, francese, tedesco, 

giapponese, coreano, portoghese, russo e spagnolo; con buone capacità informatiche e analitiche: Word, Excel, 

PowerPoint e altri pertinenti programmi/applicazioni informatiche. Scadenza: 03 luglio 2026  

Informazioni:  
https://wipo.taleo.net/careersection/wp_internship/jobdetail.ftl?job=26011-

INT&tz=GMT%2B01%3A00&tzname=Europe%2FRome  

 

25) Decima edizione del Programma Youth4Regions: programma di formazione promosso dalla Commissione 

europea, finalizzato a formare i partecipanti sul giornalismo e sull'impatto dei fondi europei nel proprio territorio, rivolto 

a studenti di giornalismo o aspiranti giornalisti, di età compresa tra 18-30 anni con massimo tre anni di esperienza 

post-laurea, residenti in UE o Paesi candidati/vicini. Scadenza: 7 luglio 2026 ore 17.00 (CET). 

Informazioni: https://ec.europa.eu/regional_policy/policy/communication/partnership-with-media/youth4regions_en  

 

26) James Dyson Award: concorso internazionale di design promosso dalla James Dyson Foundation e rivolto a 

studenti universitari delle facoltà di product design, industrial design o ingegneria e laureati in tali discipline 

negli ultimi 4 anni. Scadenza: 16 luglio 2026. 

Informazioni: https://www.jamesdysonaward.org/it-it/home/  

 

27) Pratica forense presso l’Avvocatura dell’Istituto Nazionale Previdenza Sociale-INPS: procedura per 

l’ammissione alla pratica forense, della durata di 12 mesi e con rimborso mensile, presso l’Avvocatura centrale e le 

Avvocature territoriali dell’Istituto Nazionale Previdenza Sociale. Gli aspiranti praticanti devono essere in possesso 

di: requisiti necessari al perfezionamento dell’iscrizione nel registro dei praticanti Avvocati tenuto dal Consiglio 

dell’Ordine degli avvocati presso il Tribunale nel territorio del cui circondario si trova l’ufficio legale dell’INPS indicato 

nella richiesta; non aver superato 8 mesi di iscrizione nel registro dei praticanti presso il Consiglio dell’Ordine. 

Scadenza: ore 12.00 del 31 luglio 2026. 

mailto:europedirect@regione.marche.it
mailto:europa@regione.marche.it
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Informazioni:  

https://www.inps.it/it/it/avvisi-bandi-e-fatturazione/fatturazione-reclutamenti/dettaglio.bandi-fatturazione-

reclutamenti.2025.09.pratica-forense-presso-l-avvocatura-dell-inps_26.html  

 

28) Borse di studio Fulbright in USA per insegnamento della lingua e cultura italiana: Il concorso 

Fulbright – FLTA Program offre l’opportunità di contribuire a rafforzare l’insegnamento della lingua e della cultura 

italiana presso le università e college statunitensi per un periodo di 9 mesi. Requisiti: cittadinanza italiana o residenza 

in Italia o, eventualmente, in un Paese UE; laurea triennale in discipline umanistiche e scienze sociali (ES: lingue e 

letterature straniere, lingua e letteratura italiana, Studi Americani, traduzione e interpretariato, giornalismo, 

comunicazione, ecc.) conseguito in Italia da non più di tre anni rispetto alla scadenza del concorso; esperienza di 

insegnamento anche a livello di supplenza da certificare con attestati ufficiali; titolo preferenziale la residenza o 

domicilio o l’aver conseguito il titolo di laurea presso un’università del Sud d’Italia (Abruzzo, Molise, Campania, 

Puglia, Basilicata, Calabria, Sicilia e Sardegna); ottima conoscenza della lingua inglese comprovata da attestati 

(TOEFL, IELTS, Duolingo Language Test, PTE.  Scadenza: 14 settembre 2026. 

Informazioni:  

https://www.fulbright.it/borse-studio-cittadini-italiani/insegnamento/fulbright-foreign-language-teaching-assistant-

program/  

 

29) Selezioni Eutalia per creare una long list: Società Eutalia S.r.l. e il Dipartimento per le Politiche di Coesione 

e per il Sud della Presidenza del Consiglio dei Ministri  – in base all’accordo sottoscritto per l’affidamento di servizi 

specialistici e di supporto nell’ambito del Progetto Servizi territoriali di supporto ed accompagnamento del Programma 

Nazionale Capacità per la Coesione 2021-2027  – hanno pubblicato l’avviso relativo alla stesura di una long list di 

esperti per il conferimento di vari incarichi professionali. Oltre ai requisiti generali previsti dalla legge è necessario 

possedere: laurea magistrale e/o magistrale a ciclo unico e/o specialistica e/o vecchio ordinamento in discipline coerenti 

con il profilo per cui si presenta candidatura per i profili senior e middle, laurea triennale per i profili junior; esperienza 

professionale specifica di almeno 3 anni per i profili Junior, 5 anni per i profili middle e 7 anni per i profili senior. 
Scadenza: 31 ottobre 2029. 

https://www.eutalia.eu/avvisi/avviso-per-la-costituzione-di-una-long-list-esperti-dpce07_27-05-2025/  

 

30) Borse di studio Fulbright (Self-Placed) per la frequenza di corsi universitari post-laurea (Master o 

Ph.D.) presso università negli Stati Uniti (a.a. 2027-2028): percorsi di specializzazione post-laurea, Master e 

Ph.D., in Università USA con Fulbright (Self Placed) rivolti a laureati di laurea triennale e/o laurea 

magistrale/specialistica o laurea a ciclo unico, con buona conoscenza della lingua inglese, comprovata da certificazione 

linguistica. Scadenza: 30 novembre 2026. 

Informazioni: https://www.fulbright.it/borse-studio-cittadini-italiani/studio/fulbright-all-disciplines/  
 

31) Stage presso Black Sea Trade and Development Bank – BSTDB (Grecia): tirocini retribuiti della durata 

1-9 mesi rivolti a soggetti iscritti a corsi di laurea triennale o laurea magistrale presso un’università o equivalente; 

oppure candidati che hanno ottenuto una laurea nei 24 mesi immediatamente precedenti la data di inizio dello stage; 

con ottima padronanza dell’inglese parlato e scritto; non aver precedentemente usufruito di uno stage presso la banca o 

lavorato presso la banca; età compresa tra 18-30 anni. Per i requisiti specifici, consultare le singole posizioni 

Informazioni: https://www.bstdb.org/career/internship-program/current-internship-opportunities  

 

32) Avviso pubblico per l’assegnazione di voucher per la partecipazione a master universitari e corsi di 

perfezionamento post-laurea - PR Marche FSE+ 2021-2027, Asse 4 – OS 4f – Regione Marche: rivolto a 

soggetti disoccupati/inattivi ai sensi della normativa vigente, residenti, da almeno 6 mesi, nella regione Marche, in 

possesso di laurea triennale, specialistica, magistrale o vecchio ordinamento, di età inferiore a 36 anni.  

Informazioni: https://www.regione.marche.it/Entra-in-Regione/Fondi-Europei/Bandi-di-finanziamento/id_27685/7171 
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33) Nuovi corsi IeFP 2026/2027 – Regione Marche: percorsi di Istruzione e Formazione Professionale (IeFP) 

gratuiti biennali della durata complessiva di 1.980 ore e triennali della durata complessiva di 2.970 ore in diversi settori 

– tra cui ristorazione, meccanica, benessere, commercio, informatica, moda ed edilizia, rivolti ai giovani, per acquisire 

competenze pratiche e professionali e conseguire una qualifica professionale riconosciuta a livello europeo. In 

partenza, da settembre/ottobre 2026. 

https://www.regione.marche.it/Regione-Utile/Lavoro-e-Formazione-Professionale/IeFP-Istruzione-e-Formazione-

Professionale#Corsi-di-IeFP-anno-2026  

 

34) Aperte le iscrizioni per l’Edizione 2026 “Ci sto? Affare fatica – Facciamo il bene comune” (15 giugno-

24 luglio 2026): progetto finanziato da Regione Marche–Politiche giovanili e dal Dipartimento per le Politiche 

giovanili e il servizio civile universale e coordinato dal CSV Marche ETS finalizzato a trasformare il tempo estivo in 

un’esperienza di cittadinanza attiva, riscoprendo il valore della manualità e il senso di responsabilità verso la propria 

comunità. Target di riferimento: giovani di età compresa tra i 14 e i 35 anni. Le attività si svolgeranno dal 15 giugno 

al 24 luglio organizzate in “pacchetti settimanali” dal lunedì al venerdì, dalle ore 8:30 alle 12:30. il progetto prevede un 

riconoscimento concreto sotto forma di “buoni fatica” spendibili presso negozi convenzionati (abbigliamento, libri, 

alimentari, tempo libero e materiale informatico): ·75,00 euro settimanali per i partecipanti; ·150,00 euro settimanali 

per i tutor.  

Informazioni:  

https://www.csvmarche.it/riparte-lestate-di-ci-sto-affare-fatica-facciamo-il-bene-comune-aperte-le-iscrizioni-dei-

giovani/  

 

Corsi e Opportunità  

Corso di PREPARAZIONE AL CONCORSO ALLA CARRIERA DIPLOMATICA (14 settembre 2026 - - 

28 maggio 2027) in presenza e in web-live (a pagamento), organizzato da SIOI, rivolto a laureati e laureandi che 

conseguiranno il titolo entro il mese di aprile 2027, in una delle lauree magistrali o vecchio ordinamento previste 

dal regolamento di ammissione alla Carriera Diplomatica, interessati alla carriera diplomatica. Domanda 

d’iscrizione alle selezioni: 14 giugno 2026. 

https://www.sioi.org/master_corsi/corso-diplomatico/  

 

Corso di PREPARAZIONE al concorso generale EPSO/AD/427/26 per Amministratori (AD5) 

“EUROPEAN CAREERS LAB” (15 giugno-1° luglio 2026) online (a pagamento), organizzato dall'Istituto 

Universitario di Studi Europei, rivolto a laureandi, laureati e professionisti che si preparano ai concorsi europei.  
https://formazione.iuse.it/eucompetitions/eu-careers-lab-giugno-2026/  

 

Corso online gratuito in Europrogettazione (15 giugno-30 luglio 2026): Corso in Europrogettazione, 

GRATUITO finanziato dal Fondo Forma.Temp, promosso dall’Agenzia per il Lavoro Manpower Srl – Ente Promotore 

– e Talent Solutions – Ente Attuatore, e organizzato da Challenge Network – Ente di Formazione, rivolto a coloro che 

sono alla ricerca attiva di lavoro (disoccupati/inoccupati) e iscritti presso l’Agenzia per il lavoro Manpower (candidati 

a missioni di lavoro temporaneo) attraverso la registrazione al portale dedicato, in possesso di Laurea o Formazione 

Universitaria (anche in corso) e/o diploma con precedenti esperienze di gestione/coordinamento di progetti in contesti 

organizzativi; buona conoscenza della lingua inglese per la comprensione dei Bandi Europei e competenze nell’utilizzo 

di Microsoft Office (in particolare fogli di calcolo Excel); ottime competenze digitali e disponibilità all’utilizzo di PC 

con connessione internet stabile per tuttala durata delle lezioni; disponibilità alla frequenza quotidiana e costante al 

percorso formativo; non adesione in contemporanea ad altre iniziative Forma.temp. Scadenza: fino ad esaurimento 

posti. Informazioni:  

https://www.challengenetwork.it/proclass/europrogettazione-

3/?_gl=1*1delpta*_up*MQ..*_ga*MjAwMDU2NjA0Ny4xNzc4NzcwNjAw*_ga_LQYLJV95PB*czE3Nzg3NzA1O

TkkbzEkZzEkdDE3Nzg3NzA2MDQkajU1JGwwJGgxNDA5Mjk4Mzk.*_ga_C07KZHW3NM*czE3Nzg3NzA1OTk

kbzEkZzEkdDE3Nzg3NzA2MDQkajU1JGwwJGgyMDYwMzU2OTA  
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-OPPORTUNITA’ DI VOLONTARIATO promosse dall’ASSOCIAZIONE VICOLOCORTO (Punto locale 

EUROGUIDANCE) – varie opportunità di volontariato europeo e scambi culturali all’estero: 

https://www.vicolocorto.org/it/volontariato-all-estero 
 

-OPPORTUNITA’ DI VOLONTARIATO promosse dall’ASSOCIAZIONE SCAMBIEUROPEI - varie 

opportunità di volontariato europeo e scambi culturali all’estero: 

https://www.scambieuropei.info/    

 

 

OFFERTE DI LAVORO   
(FONTE: CLIC LAVORO - EURES)              

 
 

Piattaforma EURES TMS per nuove opportunità di lavoro in Europa con il sostegno dell’UE: È 

ufficialmente online la piattaforma EURES Targeted Mobility Scheme (EURES TMS), il programma dell’UE che 

promuove la mobilità professionale in Europa attraverso un sistema di incentivi e servizi pensati per lavoratori e 

imprese. EURES TMS sostiene candidati dai 18 anni in su e datori di lavoro a incontrarsi oltre i confini nazionali e 

offre supporto finanziario diretto per spese di colloqui, trasferimenti, corsi di lingua, riconoscimento di titoli di studio, 

e molto altro. Anche le PMI possono beneficiare di contributi per la formazione dei neoassunti. Il programma si applica 

a contratti di lavoro, apprendistato (minimo 6 mesi) e tirocini (minimo 3 mesi) ed è aperto a cittadini dell’UE, dei 

Paesi EFTA/SEE (Norvegia e Islanda) e, in alcuni casi, a cittadini di Paesi terzi con permesso di soggiorno CE di 

lungo periodo. 

Informazioni: https://eures-tms.politicheattive.lavoro.gov.it/  

 

Giornate Europee del Lavoro: per celebrare i 15 anni di EuropeanJobDays, la rete EURES organizza una serie di 

eventi ONLINE per incontrare aziende europee e persone in cerca di lavoro: 

-04 giugno – HEALTHCARE Careers in Ireland 2026; 

-17 giugno – MAKE IT in Germany 2026; 

-02 settembre – WORK in Lapland; 

-15 settembre SEIZE the Winter. 

Informazioni: https://eures.europa.eu/eures-2026-campaign-join-european-job-days_en  
(FONTE: REGIONE MARCHE – EURES) 

 

Lavoro per 4 chef qualificati in Norvegia, con la rete EURES: EURES Milano e SOT Hammerfest – Slakteriet 

(moderno centro gastronomico e culturale situato a Hammerfest, la città più a nord del mondo) ricercano chef qualificati 

in possesso di diploma o certificazione culinaria (o esperienza equivalente), esperienza in almeno una delle seguenti 

aree: grill/carne, sushi/pesce, pizza/forno a legna, conoscenza delle norme igieniche e gestione della cucina, capacità di 

lavorare in modo organizzato in un ambiente veloce, passaporto UE o permesso di lavoro/residenza permanente in 

Norvegia. Scadenza: 14 giugno 2026. 

Informazioni - per consultare l’annuncio originale sul portale per il lavoro Eures, clicca sulla bandierina norvegese - 

https://www.cittametropolitana.mi.it/sintesi/banchedati/Offerte_Eures_per_lavorare_in_Europa_.html  

 

LABORATORIO EURES online (23 giugno 2026, ore 10.00): promosso da EURES MARCHE su mobilità, 

lavorativa e non solo, in Europa, strumenti per cercare lavoro all’estero e benefit economici per la mobilità. La 

partecipazione è gratuita, è necessario registrarsi. 

Informazioni: https://www.regione.marche.it/Entra-in-Regione/Centri-impiego/News-ed-eventi/Post/115208  
(FONTE: REGIONE MARCHE – EURES) 
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Lavoro per educatori della prima infanzia in Irlanda, con la rete EURES: EURES Puglia cerca educatori 

per asili nido e scuole materne in Irlanda. Requisiti: laurea in Scienze della Formazione primaria, in Educazione della 

prima infanzia oppure diploma di Tecnico superiore per l’educazione dell’infanzia; livello di inglese almeno B2; 

cittadinanza UE; eventuale esperienza nel settore dell’educazione della prima infanzia è considerata un titolo 

preferenziale. Scadenza: 30 giugno 2026. 

Informazioni: https://www.cliclavoro.gov.it/sites/default/files/2026-03/Childcare%20JV%2030.06.2026.pdf  

 

Lavoro per personale sanitario in Irlanda, con la rete EURES: EURES Regione Sicilia e Cpl Healthcare, 

importante azienda irlandese, specializzata nell’assunzione di personale sanitario, ricercano personale per una rinomata 

casa di riposo a Dublino e in altre località in Irlanda: Assistenti Sanitari con esperienza e Infermieri. Requisiti:  

Passaporto UE; Corso QQI Livello 5 in Assistenza Sanitaria/Assistente alla Cura/Corso per Aiuto Infermiere;  Qualifica 

di infermiere per le posizioni infermieristiche e, preferibilmente, aver avviato il processo NMBI (Nursing and 

Midwifery Board of Ireland); Esperienza precedente in ambito sanitario o assistenza agli anziani è un vantaggio;  Ottime 

capacità comunicative e relazionali; Vera passione per la cura delle persone anziane; Capacità di lavorare in team e in 

autonomia; buon livello di inglese (B2/C1). Scadenza: 30 giugno 2026. 

Informazioni:  
https://www.lavoro.gov.it/pn-giovani-donne-lavoro/sites/default/files/2026-

05/LOCANDINA%20CpI%20healthcare.pdf  

 

Lavoro presso il Patina Restaurant Walt Disney World in USA, con la rete EURES: EURES Milano 

promuove un’interessante opportunità di lavoro negli Stati Uniti con Patina Restaurant Group, all’interno del celebre 

Walt Disney World Resort di Orlando, in Florida, rivolta a candidati interessati a lavorare nel Padiglione Italia 

(EPCOT), rappresentando la cultura e l’ospitalità italiana in un contesto internazionale. Il programma prevede 

l’inserimento delle seguenti figure professionali: Cassieri, Runner, Camerieri. Requisiti generali: disponibilità a 

vivere negli Stati Uniti per 12 mesi, buona conoscenza dell’inglese (livello minimo B2), attitudine positiva, proattività 

e attenzione al dettaglio, almeno 1 anno di esperienza lavorativa. Scadenza: 30 giugno 2026. 

Informazioni:  

https://www.dropbox.com/scl/fi/4ig05fu4fxtoyg3exfr0e/OFFERTE-

USA.docx?rlkey=243m6kk5ofkd8t8ejafphhfg2&e=1&st=ad0tv9f2&dl=0  

 

Lavoro stagionale in villaggi turistici in Europa e nel mondo, con la rete EURES: EURES Milano, per 

conto di Obiettivo Tropici, azienda italiana che opera sul mercato dei servizi turistici, ricerca figure professionali 

(Responsabili animazione; Responsabile Mini & Junior Club; Istruttori Fitness & Yoga (Pro); Istruttori Sportivi 

(Pro); DJ e Tecnici Suono & Luci; Animatori Mini e Junior Club; Animatori Social Media e Fotografi; 

Animatori musicali; Coreografi, ballerini e cantanti; Assistenti ai bagnanti) da inserire nelle strutture turistiche in 

Grecia, Spagna, Egitto, Aruba, Maldive, Mauritius, Seychelles e Caraibi, Zanzibar, Tunisia. Requisiti: maggiore età; 

Diploma; Conoscenze linguistiche: Inglese (livello B1), Tedesco (A2/B1), Francese (B1); preferibilmente con patente 

di guida; anche senza esperienza pregressa. Scadenza: 30 settembre 2026. 

Informazioni:  
https://www.dropbox.com/scl/fi/d0burwigq6p5h01eouzc2/OFFERTE-

GRECIA.docx?rlkey=iay65oz5gtpm348n8z8h45p1f&e=1&st=th2or8lw&dl=0  

 

Lavoro nel settore ricettivo in Italia (Calabria e Sardegna), con la rete EURES: EURES Milano ricerca 

Manager di ristorante, con esperienza pregressa in un ruolo analogo, conoscenza delle lingue: Italiano (madrelingua), 

Spagnolo (livello B2); Diploma di scuola superiore. Scadenza: fino al reperimento della persona idonea e comunque 

non oltre il 31 dicembre 2026. 

Informazioni:  
-https://www.lavoro.gov.it/pn-giovani-donne-lavoro/sites/default/files/2026-04/Vari-profili-Sea-Palace-Hotel-

Calabria-2026.pdf  
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-https://www.lavoro.gov.it/pn-giovani-donne-lavoro/sites/default/files/2026-04/Vari-profili-Bagaglino-Sardegna-

2026.pdf  

 

Lavoro per fotografi in Spagna e in Italia, con la rete EURES: EURES Milano, per conto di FotoEventi Group, 

ricerca Manager di ristorante, con esperienza pregressa in un ruolo analogo, conoscenza delle lingue: Italiano 

(madrelingua), Spagnolo (livello B2); Diploma di scuola superiore. Scadenza: fino al reperimento della persona 

idonea e comunque non oltre il 31 dicembre 2026. 

Informazioni:  
 

Lavoro per Restaurant Manager in Spagna, con la rete EURES: EURES Milano ricerca fotografi 

professionisti o amatoriali con conoscenza della lingua inglese, ottime capacità relazionali e di vendita, disponibilità 

a mobilità geografica, per lavorare, indicativamente, in Spagna (Andalusia, Isole Canarie e Baleari) e Italia. 

Informazioni:  
-https://www.fotoeventigroup.com/apuntate/?lang=it  

-https://www.dropbox.com/scl/fi/74koeqpzsag18r37xlzpa/fotoeventi-2025-

c.jpg?rlkey=ksket0c9qqmi65zk56hbzw828&e=1&st=rnd2jyjv&dl=0  

 

Lavoro per diverse posizioni in Olanda, con la rete EURES: EURES, per azienda con sede in Olanda, ricerca 

personale per diverse posizioni: Account Manager; Sales Specialist; Buyer Equipment & Medical Devices.  

Informazioni:  
https://www.cliclavoro.gov.it/news/news-eventi/olanda-si-ricerca-personale-per-diverse-posizioni  

 

Lavoro sulle navi da crociera Disney nel settore ristorazione, con la rete EURES: International Services, 

con il supporto di EURES, ricerca diversi profili per lavoro presso il ristorante Palo, esclusivo ristorante di alta cucina 

specializzato in Cucina Italiana Moderna presente su ciascuna delle cinque navi della Disney Cruise Line: 

Chef de Rang (M/F)/Chef de cuisine-Head Chef: avere almeno 21 anni, parlare un inglese fluente, avere almeno 2 

anni di esperienza nel ruolo per cui ci si candida, preferibilmente in ristoranti di alta cucina o stellati. Inviare curriculum 

in inglese a eures@afolmet.it e compilare il modulo su: 

https://it.internationalservices.fr/candidature.php?programme=83  

 

Lavoro nel campo della ristorazione nei Paesi Bassi, con la rete EURES: EURES ricerca uno chef per un 

resort nella regione ad alta vocazione turistica Zeeland, nei Paesi Bassi, con esperienza pregressa nel settore della 

ristorazione preferibilmente in strutture alberghiere o ristoranti con servizio à la carte, buona padronanza della lingua 

inglese, capacità di lavorare in autonomia e di gestire momenti di elevato afflusso, passione per la cucina e attenzione 

alla qualità del servizio. 

Informazioni:  
https://europa.eu/eures/portal/jv-se/jv-

details/NDk5NDA5MDAtNDI3Zi0yM2ZmLWUwNjMtNjg5M2IyMGEyN2ZmIDQy?jvDisplayLanguage=nl&lang=

nl  

 

Lavoro per assistenti turistici in Italia, con la rete EURES: EURES Calabria, per conto di Obiettivo Tropici, 

azienda italiana che opera sul mercato dei servizi turistici, ricerca assistenti turistici con buone capacità di problem 

solving, nel garantire la qualità dell'esperienza dell'ospite e del successo commerciale della destinazione, anche 

attraverso la vendita di servizi extra. 

Informazioni:  

https://www.lavoro.gov.it/pn-giovani-donne-lavoro/sites/default/files/2026-

05/Assistenti%20Turistici%20in%20Italia.png  
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OFFERTE DI LAVORO   
(FONTE: CLIC LAVORO)            

 

Opportunità di lavoro con Eurospin Lombardia (9 giugno 2026): 
Eurospin promuove un corso gratuito (formazione in aula a Milano e formazione on the job presso i punti vendita nelle 

province di Milano, Monza Brianza e Varese) per formare banconisti nei reparti freschi della grande distribuzione 

organizzata (GDO) con successivo contratto di apprendistato di I livello della durata di 10 mesi. La selezione è aperta 

a coloro che possiedono i seguenti requisiti: età inferiore ai 25 anni (non compiuti); residenza o domicilio in 

Lombardia; stato di disoccupazione, inoccupazione o ricerca di una nuova carriera; diploma di scuola superiore o 

ammissione al 5° anno di un percorso liceale, oppure diploma professionale conseguito al 4° anno di un percorso IeFP. 
Scadenza: 02 giugno 2026. 

Informazioni: https://www.ifoa.it/ricerca-corsi/  
 

Opportunità di lavoro per assistenti di volo con Emirates Airlines. Selezioni 2026 in Italia: Emirates 

Airlines, compagnia aerea di bandiera degli Emirati Arabi, organizza Recruiting Days in Italia. Requisiti minimi: visto 

di lavoro negli Emirati Arabi Uniti; altezza non inferiore a 160 cm e capacità di raggiungere un’altezza di 212 cm; 

almeno 21 anni di età; diploma di scuola superiore; almeno un anno di esperienza in ospitalità o servizio clienti; ottima 

conoscenza dell’inglese (scritta e parlata), la conoscenza di altre lingue è considerata un plus; idoneità fisica; assenza 

di tatuaggi in parti del corpo visibili indossando l’uniforme; capacità di lavorare in un team e di interagire con persone 

di culture diverse. Selezioni: Trieste 02 giugno 2026; Firenze 04 giugno 2026; Bari 06 giugno 2026; Milano, 18 

giugno 2026. 

Informazioni: https://www.emiratesgroupcareers.com/cabin-crew/  
(FONTE SCAMBIEUROPEI) 

 

Opportunità di lavoro con Menarini:  
Menarini Industrie Farmaceutiche Riunite Srl, azienda farmaceutica italiana fondata a Napoli nel 1886 cerca nuovo 

personale. Tra le figure ricercate: ICT TechOps Quality Specialist; Supply Chain & Logistics Manager; Data 

Management Associate; Global Application & Processes Specialist; Global Operations Resilience Manager; Global 

Medical Affairs Manager; Buyer Assistant; Rest of the World (RoW) Controller; Corporate R&D Controller. 

Informazioni: https://www.menarini.it/carriere/posizioni-aperte.html  

 

Opportunità di lavoro con ENI:  
ENI ha aperto oltre 50 posizioni in tutta Italia, rivolte sia a professionisti con esperienza che a profili junior e 

neolaureati, nell'ambito del nuovo Piano Strategico 2026-2030.  Tra le figure maggiormente ricercate figurano: esperti 

in operazioni di produzione onshore e offshore, in particolare per impianti nel Centro-Sud Italia; specialisti in 

manutenzione impianti, tecnologie di processo e sistemi di distribuzione elettrica; profili in ambito sicurezza, 

salute e ambiente (HSE); figure in ambito digitale, IT, cybersecurity e intelligenza artificiale; ingegneri 

ambientali, chimici ed energetici; geologi e geofisici. ENI offre programmi di stage e graduate programme in 

collaborazione con la ENI Corporate University.  

Informazioni: https://www.eni.com/it-IT/carriere.html  
 

Opportunità di lavoro con Optima Italia:  
Optima Italia, Digital Utility italiana, è alla ricerca di profili da assumere (Addetto alla segreteria; Addetto bar; Business 

Analyst; Insurance Quotation & Client Advisor; Telco Strategy & Innovation Analyst; Marketing Data Analyst Intern). 
L'azienda è inoltre alla ricerca di consulenti commerciali per i propri servizi in varie zone d’Italia. 

Informazioni: https://hrweb.intervieweb.it/optima/it/career  
 

Opportunità di lavoro con il Gruppo Generali in Italia:  
Gruppo Generali ha aperto oltre 360 posizioni in tutta Italia, rivolte sia a profili esperti che a neolaureati senza 

esperienza pregressa. Le opportunità si concentrano principalmente nelle sedi di Trieste, Milano, Roma, Torino e 

mailto:europedirect@regione.marche.it
mailto:europa@regione.marche.it
https://www.ifoa.it/ricerca-corsi/
https://www.emiratesgroupcareers.com/cabin-crew/
https://www.menarini.it/carriere/posizioni-aperte.html
https://www.eni.com/it-IT/carriere.html
https://hrweb.intervieweb.it/optima/it/career


  

 

 

Direzione Programmazione integrata Risorse Comunitarie e Nazionali 
Europe Direct Regione Marche – Help Desk Fondi Europei 

Regione Marche Palazzo Leopardi - Via Tiziano, 44 60125 Ancona 
mail: europedirect@regione.marche.it - europa@regione.marche.it  

 
 

Mogliano Veneto, ma coinvolgono anche filiali e uffici distribuiti sul territorio nazionale e riguardano un'ampia gamma 

di profili, tra cui: consulenti commerciali per la rete di vendita; specialisti IT in ambito cloud, cybersecurity e 

digital transformation; profili amministrativi e di back office; figure junior in ambito legale, attuariale e 

finanziario. 

Informazioni: https://www.generali.com/careers  
 

Opportunità di lavoro con Amazon:  
Amazon ha avviato una nuova campagna di recruiting per rafforzare i team operativi dei suoi centri logistici in Italia. 

Le selezioni sono attive in sei sedi distribuite su tutto il territorio nazionale e sono aperte anche a chi non ha mai lavorato 

nel settore, con formazione interna garantita fin dal primo giorno. Le posizioni ricercate riguardano il profilo di 

operatore di magazzino; la selezione dei candidati avviene in collaborazione con le agenzie per il lavoro Adecco e Gi 

Group. Non sono richiesti titoli di studio particolari; è sufficiente la maggiore età e la disponibilità a lavorare su turni. 

Costituisce titolo preferenziale la disponibilità a lavorare nei fine settimana. 

Informazioni: https://www.amazon.jobs/content/en/locations/italy  
 

Opportunità di lavoro con ING Bank in Italia: 
ING Bank, banca che fa parte del Gruppo olandese ING (Internationale Nederlanden Groep), è alla ricerca di personale 

per le proprie sedi in Italia (Compliance Advisory Specialist; Fraud investigator; Customer Journey Expert (Digital 

Sales); Dev Engineer Backend Java; Lead Governance, IT Risk & Compliance; Customer Journey Expert – Test 

manager; Business Analyst Digital; Accessibility Expert; Customer Journey Expert Payments; DevOps Engineer; 

Business Reporting Specialist; Head of PBWM Segment Management; Dev Engineer Full Stack Java). 

Informazioni: https://careers.ing.com/en  
 

Opportunità di lavoro con Despar in tutta Italia:  
Despar Italia ha avviato una campagna di recruiting su larga scala per supportare il suo piano di sviluppo 2026, che 

prevede l'apertura di 36 nuovi punti vendita e la ristrutturazione di 45 negozi già esistenti per oltre 180 le posizioni per 

lavorare nei punti vendita, negli uffici centrali di Mestrino (Padova) e nelle sedi logistiche, rivolte a candidati di ogni 

livello, compresi giovani senza esperienza e studenti disponibili a lavorare part time nei weekend.  

Le principali figure ricercate per i punti vendita sono: addetti alle vendite per i reparti gastronomia, salumi e formaggi, 

macelleria, pescheria, ortofrutta, scatolame e cassa; capi reparto e responsabili di punto vendita;  

Per le sedi centrali e logistiche sono invece ricercati profili in ambito amministrativo, controllo di gestione, data analyst, 

HR, acquisti, magazzino e autisti. 

Informazioni: https://www.despar.it/it/recruiting/  
 

Opportunità di lavoro con Ferrero:  
Il gruppo Ferrero, nota azienda che opera nel settore alimentare e, in particolare, dolciario, è alla ricerca di personale 

per assunzioni e stage in azienda (Operai di stabilimento; Operaio Produzione; Manutenzione; Tecnico Manutentore 

Elettronico; Environment & Energy Sustainable System Development Specialist; ecc.). 

Informazioni: 

https://jobs.ferrero.com/search/?q=&location=it&sortColumn=referencedate&sortDirection=desc  

 

Opportunità di lavoro e tirocinio con Ducati a Bologna:  
Ducati Motor Holding ha aperto nuove selezioni presso la sede di Borgo Panigale (Bologna). Tra le figure ricercate per 

assunzione ci sono: tecnologo di processo; ingegnere sviluppo prototipi e veicolo; operatore assemblaggio 

veicolo/motore; digital communication specialist; corporate security manager; group taxation and state aid manager; 

vehicle buyer junior. Promuove anche tirocini della durata di 6 mesi con rimborso spese nei settori intelligenza 

artificiale, data analysis, full stack development, project management e aree come accessori e assemblaggio. In generale, 

ai candidati si richiedono la conoscenza della lingua inglese e competenze informatiche. Per le posizioni di profilo 

tecnico e ingegneristico è richiesta una laurea in Ingegneria o discipline affini. 

Informazioni:  
https://careers.ducati.com/jobs.php?_ga=2.67396881.1488443795.1639049409-593545699.1639049409&source=  
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Lavoro per animatori turistici in Europa e Caraibi con Darwinstaff: Darwinstaff seleziona animatori 

turistici per lavoro nei Resorts, compagnie alberghiere, navi da crociera, villaggi turistici, parchi a tema in Spagna, 

Grecia e Caraibi. Profili ricercati: Area Bambini: animatori Mini Club e Young Club; Sport & Fitness: istruttori sportivi, 

fitness, nuoto e tennis; Intrattenimento: ballerini, coreografi, DJ, tecnici audio-luci; Contatto e Accoglienza: hostess, 

promoter, animatori di contatto e responsabili staff. Requisiti preferenziali: forte motivazione; disponibilità 

continuativa, preferibilmente semestrale o annuale; conoscenza di lingue straniere, in particolare inglese, spagnolo o 

tedesco; attitudine personale, spirito di squadra e capacità di adattamento in contesti internazionali. Scadenza: 20 

dicembre 2026. La ricerca è aperta tutto l’anno. 

Informazioni: https://www.darwinstaff.com/blog/casting-animatori-turistici-2026/  
(FONTE SCAMBIEUROPEI) 

 

Fincantieri, in programma 1.200 assunzioni in Italia: 
Dal 2026 al 2030 Fincantieri è pronta ad inserire in organico circa 3mila lavoratori a livello di gruppo, di cui oltre 1.200 

addetti In Italia (laureati anche nelle discipline scientifico-tecnologiche (Stem), diplomati tecnici, selezionati dai 

principali istituti tecnici industriali del territorio nazionale e in uscita dai percorsi di specializzazione post-diploma Its, 

operai specializzati attraverso il progetto “Maestri del Mare”, il programma di formazione retribuito del Gruppo che ha 

l’obiettivo di ricercare, formare e assumere lavoratori addetti alla costruzione navale). 

Informazioni: https://www.fincantieri.com/it/persone/lavora-con-noi/posizioni-aperte  
 

VOLONTARI al Comune di Ascoli Piceno in occasione di Ascoli, la capitale dei giovani 2026: 
L’Amministrazione comunale ha pubblicato un avviso per coinvolgere, a titolo di volontariato, tutti i giovani ascolani 

– dai 18 fino ai 35 anni – disponibili a collaborare per mettere in campo tutte le azioni programmate nell’ambito del 

progetto risultato vincitore e denominato “Ascoli 2026: Next gen lab – Dalla ricerca all’azione”. Non sono previsti 

compensi, rimborsi spese o indennità di qualsiasi natura. 

Informazioni: https://www.comune.ap.it/flex/cm/pages/ServeBLOB.php/L/IT/IDPagina/27603  
(FONTE COMUNE DI ASCOLI PICENO) 

 

PROGRAMMA VOLONTARI 2026 - 2027 Louis Vuitton 38ª America’s Cup:  
Louis Vuitton 38ª America’s Cup seleziona volontari sia con esperienza nel mondo del volontariato sia alla prima 

esperienza, da inserire durante la 38ª Edizione America’s Cup (volontari a terra per supporto accoglienza e servizi ai 

visitatori nel Race Village e nelle Fan Zone, gestione dei punti informativi; volontari in attività in mare oppure 

all’interno del team televisivo e di produzione dei contenuti, così come nel Media Centre internazionale).  

Requisiti di base: aver compiuto 18 anni entro il 31 dicembre 2025; per gli eventi principali dell’America’s Cup 2027, 

avere almeno 10 giorni di disponibilità tra l’inizio di maggio e il 19 luglio 2027. 

Informazioni: https://www.americascup.com/it/news/3932_DIVENTA-VOLONTARIO-NEL-2026-E-NEL-

2027  
La Louis Vuitton 38ª America’s Cup, che si terrà a Napoli, inizierà a maggio 2027 con l’ultima Regata Preliminare e 

proseguirà fino alla conclusione dell’evento il 19 luglio 2027. 
(FONTE Louis Vuitton 38ª America’s Cup) 
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Ecco a voi la nostra rubrica  

L’EUROPA IN PILLOLE! 
(Ogni volta una piccola “pillola”  

sull’Unione Europea,  

su cos’è e cosa fa per i propri cittadini)  
 

Oggi continuiamo con…  
 

 

 

      
          

 L’ORDINE EUROPEO AL MERITO 
 

In occasione del 75° anniversario della dichiarazione Schuman nel 2025, il Parlamento europeo ha deciso di 

istituire il primo Ordine europeo al merito ufficiale per rendere omaggio alle persone che hanno contribuito 

in modo significativo all’unità europea, alla democrazia o alla promozione e difesa dei valori europei. 

E’ il primo riconoscimento ufficiale europeo di questo genere, attribuito a singoli individui (e 

non organizzazioni) che hanno apportato un contributo eccezionale all‘unità europea, alla democrazia 

e ai valori fondamentali sanciti nei trattati dell‘Unione. 

CHI PUÒ ESSERE PROPOSTO PER LA NOMINA? 

Qualsiasi cittadino dell‘Unione o di un paese terzo che abbia contribuito in modo significativo all‘integrazione 

europea o promosso i valori sanciti nei trattati dell‘Unione (ad esempio i diritti umani, la democrazia, lo Stato 

di diritto). I deputati e il personale di istituzioni, organi e organismi dell‘Unione europea non possono essere 

proposti mentre sono in carica o in servizio) 
 

(FONTE Parlamento europeo) 

  

 

https://www.europarl.europa.eu/at-your-service/files/be-heard/european-order-of-merit/it-european-order-

of-merit-factsheet.pdf  

 

mailto:europedirect@regione.marche.it
mailto:europa@regione.marche.it
https://www.europarl.europa.eu/at-your-service/files/be-heard/european-order-of-merit/it-european-order-of-merit-factsheet.pdf
https://www.europarl.europa.eu/at-your-service/files/be-heard/european-order-of-merit/it-european-order-of-merit-factsheet.pdf
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I 3 servizi gratuiti sensibilizzano e accompagnano l'utenza all'individuazione dei finanziamenti europei, delle 

offerte in ambito formativo, professionale e di studio e alle modalità di candidatura sulle piattaforme dedicate. 

 
Punto locale della rete ufficiale dell'UE. Eurodesk, 

realizzata con il supporto della Commissione 

Europea, è la rete ufficiale del programma 

Erasmus+/Gioventù e del Corpo Europeo di 

Solidarietà per l’informazione e l’orientamento sui 

programmi e le iniziative promosse dalle istituzioni 

europee in favore dei giovani.  

Per informazione e appuntamenti:  

ancona@eurodesk.eu   

(Informagiovani Ancona, Comune di Ancona) 

 
Rete di cooperazione tra i servizi per l'impiego, coordinata 

dalla Commissione Europea e dall'Autorità Europea del 

Lavoro – ELA, la cui mission è facilitare la mobilità dei 

lavoratori all'interno dell'Europa, offrendo servizi di 

informazione, consulenza e supporto sia a chi cerca lavoro 

che ai datori di lavoro interessati ad assumere personale a 

livello europeo. 

Per informazione e appuntamenti, consulta i Consulenti 

EURES nel territorio (Regione Marche) 

https://www.regione.marche.it/Regione-Utile/Lavoro-e-

Formazione-Professionale/EURES-servizi-alla-

mobilit%C3%A0-professionale (Regione Marche) 

 

 
Sportello della rete ufficiale dell'UE di informazione e contatto, finanziato dalla Commissione europea, che 

avvicina l'Unione Europea ai cittadini, offrendo informazioni, supporto e organizzando eventi e iniziative 

e rispondendo a domande sull'UE. 

Per informazione e appuntamenti: europedirect@regione.marche.it (Regione Marche) 

 

finanziato dalla Commissione europea, che avvicina l'Unione Europea ai cittadini, offrendo informazioni, 

supporto e organizzando eventi e iniziative e rispondendo a domande sull'UE. 

Per informazione e appuntamenti: europedirect@regione.marche.it (Regione Marche) 

 

 

EURODESK Ancona:  
punto locale della rete ufficiale dell'UE. Eurodesk, realizzata con il supporto della Commissione Europea, 

è la rete ufficiale del programma Erasmus+/Gioventù e del Corpo Europeo di Solidarietà per l’informazione 

e l’orientamento sui programmi e le iniziative promosse dalle istituzioni europee in favore dei giovani.  

Per informazione e appuntamenti:  

ancona@eurodesk.eu   

(Informagiovani Ancona, Comune di Ancona) 

mailto:europedirect@regione.marche.it
mailto:europa@regione.marche.it
mailto:ancona@eurodesk.eu
https://www.regione.marche.it/Regione-Utile/Lavoro-e-Formazione-Professionale/EURES-servizi-alla-mobilit%C3%A0-professionale
https://www.regione.marche.it/Regione-Utile/Lavoro-e-Formazione-Professionale/EURES-servizi-alla-mobilit%C3%A0-professionale
https://www.regione.marche.it/Regione-Utile/Lavoro-e-Formazione-Professionale/EURES-servizi-alla-mobilit%C3%A0-professionale
mailto:europedirect@regione.marche.it
mailto:ancona@eurodesk.eu

