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 Atto Dirigenziale n. 110 del 08.06.2026 

 

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO PER L’AVVIO DI UNA PROCEDURA DI 

SELEZIONE COMPARATIVA PER TITOLI E COLLOQUIO FINALIZZATA AL 

CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO PROFESSIONALE IN REGIME DI 

LIBERA PROFESSIONE CON PARTITA IVA PER PRESTAZIONE D’OPERA 

INTELLETTUALE IN QUALITÀ DI PROJECT MANAGER – AREA 

PROGETTAZIONE E SVILUPPO DI COMUNITÀ. 

APPROVAZIONE SCHEMA DI AVVISO DI SELEZIONE E MODULO DI 

DOMANDA.       

 

Il Direttore 

RICHIAMATI: 
 

 

- Il Piano Programma e Budget Economico 2026-2028 che comprende il Piano 

Triennale del fabbisogno del Personale approvato con verbale dell’Assemblea 

Consortile n. 1 del 29.01.2026 (p.to 1); 
 

- il verbale del Consiglio di Amministrazione n. 7 del 04/06/2026   punto n. 2: 

“Approvazione avviso pubblico per l’avvio di una procedura di selezione 

comparativa per titoli e colloquio finalizzata al conferimento di n. 1 incarico 

professionale in regime di libera professione con Partita Iva per prestazione 

d’opera intellettuale in qualità di Project Manager – area progettazione e 

sviluppo di comunità”;  
 

- il Regolamento vigente in materia di reclutamento e selezione del personale 

approvato dal Consiglio di Amministrazione dell’Azienda Speciale Consortile 

“Oglio Po” con Verbale n. 3 del 21 febbraio 2020; 

 

CONSIDERATO che l’Azienda intende esercitare i propri compiti prioritariamente con 

personale proprio, alle dirette dipendenze e pertanto si rende necessaria una 

graduale e progressiva strutturazione della dotazione organica; 
 

RICHIAMATE le Linee guida riguardanti incarichi di collaborazione, consulenza, 

studio e ricerca, ai fini dell’adempimento di cui all’art. 1, comma 173 della l. n. 

266/2005; 
 

RITENUTO opportuno avviare una procedura di selezione comparativa per titoli e 

colloquio finalizzata al conferimento di un incarico in regime di libera professione 

con P.Iva per prestazione d’opera intellettuale in qualità di Project Manager – area 

progettazione e sviluppo di comunità; 
 

VISTI: 

➢ lo schema di Avviso di selezione comparativa - allegato “A”; 

➢ la domanda di partecipazione all’Avviso - allegato “B”; 
 

acclusi al presente atto quale parte integrante e sostanziale, dando atto che lo 

stesso è in ogni punto rispondente alle norme di legge e regolamenti vigenti; 
 

CONSIDERATO di prevedere quali forme di pubblicizzazione dell’avviso quelle 

previste dal rispettivo Avviso; 
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VISTO il verbale del Consiglio di Amministrazione n. 4 del 04/04/2025 di conferma 

della nomina del Direttore Generale dell’Azienda Speciale Consortile “Oglio Po” del 

dott. Moreno Orlandelli; 
 

RICHIAMATI il D. Lgs n. 267/2000 e lo Statuto Aziendale; 
 

Tutto ciò premesso e considerato 

DETERMINA 

 

1. Di prendere atto che il Piano triennale del fabbisogno del personale 

2026/2028 è quello citato in premessa; 
 

2. Di approvare: 

• l’allegato schema di Avviso pubblico – allegato “A” - per l’avvio di una 

procedura di selezione comparativa per titoli e colloquio finalizzata al 

conferimento di n. 1 incarico professionale in regime di libera 

professione con Partita Iva per prestazione d’opera intellettuale in 

qualità di Project Manager – area progettazione e sviluppo di comunità” 

ai sensi ai sensi dell’art. 2222 e seguenti del Codice Civile; 

• la domanda di partecipazione all’Avviso - allegato “B”; 
 

3. Di provvedere alla pubblicazione dell’Avviso di cui trattasi sul sito 

istituzionale Area Amministrazione Trasparente – Bandi di Concorso  

mantenendolo ivi per giorni 15 e all’attuazione delle forme di pubblicità ivi 

previste; 
 

4. Di fissare la scadenza per la presentazione delle domande di partecipazione 

al suddetto Avviso alle ore 18,00 del giorno 23/06/2026; 
 

5. Di imputare la spesa relativa all’incarico previsto dal bando sul Bilancio degli 

esercizi 2026,2027,2028,2029,2030. 

 

Il Direttore 

(Dott. Moreno Orlandelli) 
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