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 Atto Dirigenziale n. 110 del 08.06.2026 - Allegato “A” 
 
AVVISO PUBBLICO PER L’AVVIO DI UNA PROCEDURA DI SELEZIONE 
COMPARATIVA PER TITOLI E COLLOQUIO FINALIZZATA AL CONFERIMENTO DI 
N. 1 INCARICO PROFESSIONALE IN REGIME DI LIBERA PROFESSIONE CON 
PARTITA IVA PER PRESTAZIONE D’OPERA INTELLETTUALE IN QUALITÀ DI 
PROJECT MANAGER – AREA PROGETTAZIONE E SVILUPPO DI COMUNITÀ 

 

IL DIRETTORE 
  

• Richiamato lo Statuto dell’Azienda Speciale Consortile Oglio Po; 

• Richiamato il verbale del Consiglio di Amministrazione n. 7 del 04/06/2026; 

• Richiamata la determinazione dirigenziale n. 110 del 08/06/2026; 

 

Considerata la necessità di rafforzare le funzioni di progettazione strategica, 

sviluppo territoriale, coordinamento di programmi complessi, animazione delle reti 

territoriali e gestione delle progettualità finanziate dell’Azienda Speciale Consortile 

Oglio Po; 

 

Accertato che le attività richieste necessitano di competenze specialistiche non 

rinvenibili all’interno della struttura organizzativa aziendale; 

 
RENDE NOTO 

 
che è indetta una procedura di selezione comparativa per titoli e colloquio finalizzata 

alla formazione di una graduatoria per il conferimento di incarichi professionali in 

regime di lavoro autonomo con Partita IVA ai sensi dell’art. 2222 e seguenti del 

Codice Civile. 

 

ART. 1 – OGGETTO DELL’INCARICO 
 

n. 1 incarico professionale di Project Manager – Area Progettazione e Sviluppo 

di Comunità da inserire nell’Area Progettazione e Sviluppo di Comunità dell’Azienda 

Speciale Consortile Oglio Po. 
 

L’incarico ha natura professionale autonoma e sarà svolto senza vincolo di 

subordinazione, nel rispetto degli indirizzi e degli obiettivi definiti dal Direttore 

dell’Azienda. 
 

La figura selezionata dovrà assicurare: 

 

1. Implementazione della progettazione strategica 

­ sviluppo e coordinamento della progettazione territoriale; 

­ predisposizione di candidature a bandi regionali, nazionali ed europei; 
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­ definizione di piani operativi e cronoprogrammi; 

­ monitoraggio degli obiettivi progettuali; 

­ supporto alla programmazione del Piano di Zona e degli strumenti di 

pianificazione strategica. 

 

2. Animazione del partenariato e della rete degli stakeholder 

­ coordinamento dei rapporti con enti pubblici, ATS, ASST, scuole, enti del 

Terzo Settore, fondazioni e soggetti privati; 

­ organizzazione e facilitazione di tavoli territoriali; 

­ promozione di percorsi di coprogettazione; 

­ sviluppo e consolidamento delle reti territoriali; 

­ supporto ai processi partecipativi. 

 

3. Supporto al personale coinvolto nei progetti 

­ coordinamento operativo delle attività progettuali; 

­ accompagnamento metodologico dei referenti di progetto; 

­ monitoraggio degli stati di avanzamento; 

­ predisposizione di strumenti operativi e procedure; 

­ supporto alla valutazione dei risultati. 

 

4. Supporto alle attività amministrative, di rendicontazione e comunicazione 

­ raccolta e sistematizzazione dati; 

­ predisposizione della documentazione amministrativa; 

­ monitoraggio finanziario dei progetti; 

­ rendicontazione tecnica ed economica; 

­ predisposizione di report periodici; 

­ supporto alle attività di comunicazione istituzionale e divulgazione dei risultati. 

 

ART. 2 – REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE 
 

I candidati devono possedere alla data di scadenza dell’avviso i seguenti requisiti: 

a) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea; 
b) godimento dei diritti civili e politici; 
c) assenza di provvedimenti di destituzione, dispensa o licenziamento da una 

Pubblica Amministrazione; 
d) assenza di condanne penali incompatibili con l’incarico; 
e) assenza di procedimenti penali in corso che impediscano l’instaurazione del 

rapporto professionale; 
f) idoneità psico-fisica all’esercizio dell’attività; 
g) assenza di cause di incompatibilità o conflitto di interessi. 
 
 
ART. 3 – REQUISITI SPECIFICI 
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Possono partecipare alla selezione i candidati in possesso di: 
 

a) Titolo di studio 
Laurea magistrale, specialistica o laurea del vecchio ordinamento in: 
 

­ Scienze Politiche; 

­ Sociologia; 

­ Psicologia; 

­ Ingegneria gestionale 
 

b) Requisiti professionali 

- possesso di Partita IVA oppure impegno ad attivarla prima della sottoscrizione 
dell’incarico; 

 
Costituiscono titoli preferenziali: 

­ comprovata esperienza nella progettazione sociale e territoriale; 

­ esperienza nella gestione di programmi finanziati da enti pubblici o privati; 

­ esperienza nell’animazione di partenariati e reti territoriali; 

­ esperienza nella rendicontazione e nel monitoraggio di progetti; 

­ comprovata conoscenza del territorio ed esperienza nello stesso ruolo maturata 
preferibilmente presso Aziende Speciali, Consorzi.   

 
ART. 4 – OBBLIGHI DEL PROFESSIONISTA 
 

Il professionista incaricato dovrà: 

­ operare nel rispetto degli indirizzi dell’Azienda; 

­ garantire riservatezza e corretto trattamento dei dati; 

­ partecipare agli incontri di coordinamento richiesti; 

­ collaborare con il personale interno e con i partner territoriali; 

­ evitare situazioni di conflitto di interesse; 

­ produrre la documentazione richiesta ai fini del monitoraggio e della 
rendicontazione. 

 
ART. 5 – PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 
 

Il candidato dovrà presentare la domanda di partecipazione alla selezione compilando 
il modulo allegato al presente avviso, rilasciando le dichiarazioni previste sotto la 
propria personale responsabilità. 
La domanda avente ad oggetto “Procedura di selezione comparativa per titoli e 
colloquio finalizzata al conferimento di n. 1 incarico professionale in regime di libera 
professione con Partita IVA per prestazione d’opera intellettuale in qualità di Project 
Manager – Area Progettazione e Sviluppo di Comunità” deve essere indirizzata a 
Azienda Speciale Consortile “Oglio Po” Piazzale delle Rose n. 2 - CAP 46019 
VIADANA (MN) e deve essere accompagnata dai seguenti allegati:  

1. curriculum vitae del candidato in formato europeo  
2. dichiarazione sostitutiva di certificazione per la valutazione delle attività svolte 

attinenti all’incarico di cui trattasi; 
3. copia di un documento di identità in corso di validità. 
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La domanda, completa di allegati, dovrà inderogabilmente pervenire entro le ore 
18.00 del giorno martedì 23 giugno 2026 con la seguente modalità: 
 
➢ Invio tramite P.E.C. esclusivamente da casella di posta certificata personale al 

seguente indirizzo P.E.C.: info@pec.consociale.it.  
A tal fine verranno ritenute valide le domande predisposte in formato pdf solo 
se sottoscritte:  

o o con firma digitale del candidato, con certificato rilasciato da certificatore 
accreditato;  

o o con firma autografa del candidato e scansione della documentazione 
(compresa la scansione del documento d’identità);  

 
➢ Consegna diretta presso la sede dell’Azienda: previo contatto telefonico al n. 

0375 240080 per fissare un appuntamento negli orari di segreteria (lunedì-
venerdì: 9.00/12.00).  
In tal caso, la domanda deve essere consegnata a mano insieme ad una copia 
della stessa, entro venerdì 19 giugno 2026 alle ore 12:00, sulla quale il 
personale preposto rilascierà ricevuta attestante il giorno di presentazione.  

 
ART. 6 – DURATA DELL’INCARICO E COMPENSO 
 

L’incarico avrà durata biennale a decorrere dalla data di sottoscrizione del disciplinare 
professionale con possibilità di proroga fino ad un massimo di ulteriori due anni. 
 
Il compenso professionale è stabilito in: € 28,00/ora omnicomprensivi al lordo di ogni 
onere fiscale e previdenziale. Il monte ore massimo annuo presunto è pari a: 864 ore 
per un valore economico annuo massimo presunto pari a € 24.192,00 
omnicomprensivi. 
 
ART. 7 – CRITERI DI VALUTAZIONE 
 

PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE COMPLESSIVO: 50 PUNTI DEFINITI COME 
SOTTO SPECIFICATO: 
 

a) Titoli di studio e formazione: massimo 8 punti così determinati 
 
Possesso di laurea magistrale punti 2 
Possesso di 2^ laurea attinente l’oggetto dell’incarico punti 4 
Possesso titoli di corsi di formazione attinenti l’oggetto dell’incarico punti 2 
 

b) Esperienza professionale (periodo di riferimento dal 2020 al 2026): 
massimo 12 punti così determinati: 

 
Esperienza nella progettazione e gestione di progetti in ambito sociale 
 

­ presso enti pubblici, aziende speciali o consorzi: 
1,0 punti per semestre; 

 

­ presso ETS, cooperative sociali, fondazioni: 
0,5 punti per semestre. 
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Esperienza nell’animazione territoriale e coordinamento di partenariati 
 

­ presso enti pubblici, aziende speciali o consorzi: 
1,0 punti per semestre; 

 

­ presso enti privati e del Terzo Settore: 
0,5 punti per semestre. 

 
c) Colloquio individuale: massimo 30 punti 

 
Il colloquio verterà su: 

­ progettazione strategica e sviluppo di comunità; 

­ coprogettazione e amministrazione condivisa; 

­ programmazione territoriale; 

­ strumenti di finanziamento regionali, nazionali ed europei; 

­ monitoraggio e valutazione; 

­ rendicontazione amministrativa e finanziaria; 

­ organizzazione e coordinamento di partenariati; 

­ normativa nazionale e regionale sul welfare locale; 

­ capacità organizzative e gestionali. 
 
ART. 8 – MODALITÀ DI CONFERIMENTO DELL’INCARICO 
 

L’incarico sarà conferito mediante stipula di apposito disciplinare professionale. 
 
L’Azienda si riserva la facoltà di: 

­ non procedere all’affidamento; 

­ procedere anche in presenza di una sola candidatura idonea; 

­ utilizzare la graduatoria per ulteriori incarichi analoghi. 
 
ART. 9 – DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE 
 

Alla domanda dovranno essere allegati: 

­ copia documento di identità; 

­ curriculum vitae europeo datato e firmato; 

­ eventuali attestati formativi; 

­ documentazione comprovante le esperienze professionali dichiarate; 

­ ogni altro documento ritenuto utile. 
 
ART. 10 – CALENDARIO DEL COLLOQUIO 
 

Il colloquio si svolgerà martedì 30/06/2026 a partire dalle ore 09:00. L’Azienda 
provvederà a pubblicare sul proprio sito istituzionale https://www.consociale.it – Area 
Amministrazione Trasparente – Bandi di Concorso tutte le comunicazioni ai candidati. 
In particolare: 
• eventuali mutamenti della sede del colloquio; 
• elenco dei candidati ammessi al colloquio; 
• esito del colloquio con il punteggio riportato e graduatoria finale. 
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Tale pubblicazione avrà valore di notifica a tutti gli effetti e sostituisce qualsivoglia 
comunicazione individuale. 
È onere dei candidati prendere conoscenza che non si darà luogo ad invio di 
comunicazioni personali. 
Al momento della presentazione della domanda secondo le modalità previste dall’art. 5 
del presente avviso, verrà assegnato un numero di protocollo informatico 
corrispondente ad un codice di candidatura univoco e identificativo che sarà 
comunicato al canditato all’indirizzo mail indicato nel modulo domanda di 
partecipazione all’avviso pubblico. Tutte le comunicazioni sopra elencate relative alla 
procedura in oggetto e pubblicate sul sito istituzionale dell’Azienda, faranno riferimento 
al suddetto codice di candidatura e non saranno nominative. 
Ogni candidato è quindi invitato a conservare il codice di candidatura al fine di 
identificare tutte le comunicazioni. 
 
ART. 11 – INFORMAZIONI GENERALI 
 

Responsabile del procedimento: Dott. Moreno Orlandelli 
Per richiesta informazioni scrivere al seguente indirizzo mail: info@consociale.it 
Documentazione disponibile sul sito istituzionale dell’Azienda. 
 
ART. 12 – TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
 
Ai sensi del Regolamento UE 2016/679 (GDPR), i dati personali forniti saranno trattati 
esclusivamente per le finalità connesse alla presente procedura selettiva e alla 
formazione della graduatoria. 
Titolare del trattamento: Azienda Speciale Consortile Oglio Po 
DPO: Progetto Qualità e Ambiente S.r.l.   
e-mail: dpo@pqa.it  
Restano garantiti tutti i diritti previsti dagli articoli 15-22 del GDPR. 
 
ART. 13 – DISPOSIZIONI FINALI 
 

L’Azienda si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, modificare o revocare il 
presente avviso per sopravvenute esigenze organizzative o normative. 
Per quanto non previsto si applicano le disposizioni vigenti in materia. 
L’avviso sarà pubblicato sul sito istituzionale dell’Azienda nella sezione: 
Amministrazione Trasparente – Bandi e Concorsi – Selezione del personale. 
 

Viadana, lì 08/06/2026  

 
IL DIRETTORE 

 

Dott. Moreno Orlandelli 
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e s.m.i. 
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