Regione Piemonte

Prospetto informativo on-line

Quadro 1

Dati Prospetto |

Data riferimento prospetto |31 /12/2025 |
Numero Lavoratori in forza nazionale |49 |
Categoria azienda L.68/99 Art.3 c.1 | |
Nessuna assunzione aggiuntiva | |
Data prima assunzione (DPR.333/2000) | |
Data seconda assunzione (DPR.333/2000) | |

Dati Aziendali |

Tipologia del dichiarante

|Datore lavoro privato

Codice Fiscale |00408080042 |
Denominazione datore di lavoro EDILVETTA SR.

Settore

Contratto collettivo applicato

|

|
Prospetto presentato da capogruppo |N |
Prospetto presentato da capogruppo estero | |
Codice fiscale azienda capogruppo | |
Comune sede legale [VILLANOVA MONDOVI |
CAP sede legale l12089 |
Indirizzo sede legale lvia cAVE 28 |
Telefono sede legale |01 74597522 |
Fax sede legale lo174/597884 |
PEC sede legale |edi|vetta(a’)pec.it |
Codice fiscale referente mVN78DO4DgOSC |
Cognome referente |G|UGG|A |
Nome referente [Luca VINCENZO |
Indirizzo referente |VIA MONVISO,8 |
Comune referente |MON DoVI' |
CAP referente l12084 |
Telefono referente l0174597522 |
Fax referente |01 74597884 |

|

E-mail referente
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Gradualita' - Sezione obbligatoria per aziende in gradualita’ |

Data atto | |
Estremi atto [ |

Num. assunzioni di lavoratori non disabili effettuate
prima della trasformazione

Data trasformazione | |
Percentuale | |

Sospensioni a carattere nazionale |

Sospensione per mobilita’ |N |

Data fine sospensione [ |

Quadro 2

Codice Provincia |004CUNEO |
Comune sede riferimento VILLANOVA MONDOV!I' |
CAP sede di riferimento |12089 |
Indirizzo sede di riferimento |V|A CAVE 28 |
Telefono sede di riferimento |017459752 |
Fax sede di riferimento |01 74597884 |
E-mail sede di riferimento |ufficiopersonale@ediIvetta.com |

|

Num.posti previsti per centralinisti non vedenti (113/85) |0

Num.posti previsti per massofisioterapisti non vedenti
(403/71) 0

| Dati relativi al personale dipendente |

Num. Totale lavoratori dipendenti |49 |
Num.Categorie Protette in forza (L.68.99 Art.18

limitatamente all'1%) 0

Num.Disabili (L.68.99) in forza a tempo pieno |0 |

Num. centralinisti telefonici non vedenti a tempo pieno |0 |

Num.terapisti della riabilitazione e massofisioterapisti

non vedenti a tempo pieno (L.29/94) 0

Num. categorie protette in forza al 17/01/2000 |0 |

Dati Relativi al personale non dipendente computabile nella quota di riserva |

Num. disabili somministrati a tempo pieno |0 |

Num. disabili in convenzione art. 12-bis e 14 a tempo

pieno 0

| Categorie escluse |
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Categoria esclusa dal computo

Num.
lavoratori
appartenenti
alla
categoria

| Telelavoro a tempo pieno (art.23,D.Lgs.80/2015)

L0 |

| Edilizia: lavoratori occupati in cantiere e addetti al trasporto (L.68/99, art. 5, c. 2) || 47 |

Sospensione

Stato

Causa

Data fine sospensione
Numero Lavoratori

Gradualita

Num. assunzioni dopo la trasformazione

Esonero parziale autorizzato

Stato

Data Atto

Estremi Atto

Fino al

Percentuale

Num. Lavoratori in esonero

Esonero parziale autocertificato

Data autocertificazione
Num. Lavoratori 60 per mille
Percentuale

Num. Lavoratori in esonero

Convenzione

Stato

Data Atto

Estremi Atto

Tipologia di Convenzione
Numero di lavoratori previsti
Data stipula

Data scadenza

Note

Note

Elenco lavoratori in forza

|
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Elenco posti di lavoro disponibili

Elenco compensazioni territoriali

Quadro 3

Elenco riepilogativo provinciale

Provincia |CN
Numero lavoratori (base computo art. 3) |2
Numero lavoratori (base computo art. 18) |49
Flag sospensioni in corso |N
Categoria compensazione disabili |
Num compensazione disabili |0
Categoria compensazione cateogorie protette |
Num compensazione cateogorie protette |0
Num.disabili in forza (L.68/99 Art.3) |0
Num.categorie protette in forza (L.68/99 Art.18) |0
Quota riserva disabili lo
Quota riserva art.18 lo
Num posizioni esonerate |0
Num.scoperture disabili (L.68/99 Art.3) |0
Num.scoperture categorie protette (L.68/99 Art.18) |0

Riepilogo Nazionale

Numero lavoratori (base computo art. 3) |2 |
Numero lavoratori (base computo art. 18) |49 |
Quota riserva disabili |0 |
Quota di riserva Art.18 |0 |
Flag sospensioni in corso |N |
Num Posizioni Esonerate |0 |
Num.disabili in forza (L.68/99 Art.3) |0 |
Num.Categorie protette in forza (L.68/99 Art.18) |0 |
Quota esuberi art.18 |0 |
Num.Scoperture Disabili (L.68/99 Art.3) |0 |
Num.Scoperture Categorie protette (L.68/99 Art.18) |0 |

Note |
Note [ |
| Dati Invio |
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Soggetto che effettua la comunicazione se diverso
dall'azienda di cui si sta effettuando la dichiarazione

Codice fiscale del soggetto che effettua la
comunicazione se diverso dall'azienda di cui si sta
effettuando la dichiarazione

E-mail del soggetto che effettua la comunicazione |ufficiopersonale@qiuqqia_com_com |
Codice comunicazione precedente | |
Tipo comunicazione |Prospetto informativo |
Codice comunicazione |1 300426C00056269 |
Numero protocollo |2026/1749 |
Data timbro postale l19/01/2026 |
Data invio l19/01/2026 |
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