% COMUNE DI SAN GIORGIO DELLA RICHINVELDA

REGIONE AUTONOMA FRIULI VENEZIA GIULIA

ANNO 2024
N. 55
del REGISTRO DELIBERE

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

(seduta di Giunta comunale in modalita telematica in forma mista ai sensi del
regolamento comunale approvato con deliberazione giuntale n.36 del 27.04.2023)

OGGETTO: APPROVAZIONE CONSUNTIVO DEL PEG ANNO 2023

L'anno 2024, il giorno 30 del mese di Ottobre alle ore 17:42 nella sala comunale

si € riunita la Giunta Comunale. Fatto 1'appello nominale risultano:

Presente /Assente
LEON Michele Sindaco Presente
LEON Luca Assessore Presente
FORNASIER Susanna Assessore Assente
D'ANDREA Francesco Assessore Presente
CORDA Chiara Assessore Presente
CRIGAN Oxana Assessore Presente

Assiste in videoconferenza il Segretario PALADINI dott. Nicola.

Constatato il numero degli intervenuti, assume la presidenza il Sig. LEON
Michele nella sua qualita Sindaco ed espone gli oggetti inscritti all'ordine del

giorno e su questi la Giunta Comunale adotta la seguente deliberazione:
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OGGETTO: APPROVAZIONE CONSUNTIVO DEL PEG ANNO 2023.

LA GIUNTA COMUNALE

RICORDATO CHE:

- che con deliberazione giuntale n. 69 di data 28.09.2022 ¢ stato approvato il
sistema di misurazione e valutazione della Performance;

- che con deliberazione della giunta comunale n.76 del 16 novembre 2022, € stato
rinnovato l'incarico di OIV al Dott. Renzo Valentini, cui compete tra 1’altro
lespletamento delle attivita legate al ciclo della performance alla correttezza dei
processi di misurazione e valutazione del personale dipendente;

RICORDATO CHE con deliberazione del consiglio comunale n.22 del 18.04.2023 sono

S

tate approvate le linee programmatiche di mandato per il quinquennio 2023 /2028;

VISTE le deliberazioni di seguito riportate:

Tipo Data DataIniz. Data

Atto Atto Oggetto Proponente N. Adozione Adozione Pubbl. Esecutivita

APPROVAZIONE DOCUMENT O P
2023/16 CDC UNICO DIPROGRAMMAZIONE ca VTZ_b t,anza ¢ 14 24/03/2023  29/03/2023  24/03/2023
SEMPLIFICATO (D.UP.s) 2023-2025 rioutt

Approvazione Bilancio di Previsione per = Area Servizi Finanziarie
il triennio 2023-2025, e relativi allegati Tributi 24/03/2023 | | 29/03/2023

RATIFICA DELIBERAZIONE DELLA
GIUNT A COMUNALE N46 DEL
14.06.2023 AVENTE AD OGGETTO
"VARIAZIONE D’URGENZA CON1

2023/40 CDC POTERI DEL CONSIGLIO
COMUNALE AL BILANCIO DI
PREVISIONE FINANZIARIO 2023-
2025 (ART.175, COMMA 4, DEL
D.LGS. 267/2000)”.

RICOGNIZIONE SUL PERMANERE

DEGLI EQUILIBRI DI BILANCIO Al = Area Servizi Finanziari e
SENSI DELL'ART . 193DEL D. LGS. 18 Tributi
AGOST 02000, N. 267.

VARIAZIONE AL BILANCIO DI
PREVISIONE PER IL TRIENNIO 2023- Area Servizi Finanziari e
2023/43  CDC 2025. ASSE ST AMENTO GENERALE. Tributi 42 26/07/2023  3107/2023  26/07/2023

IMMEDIATA ESEGUIBILITA’.

RATIFICA DELIBERAZIONE DELLA
GIUNT A COMUNALE N.67 DEL
26.10.2023 AVENTE AD OGGETTO
"VARIAZIONE D’URGENZA CON1 Arca Servizi Finanziari ¢
2023/53  CDC POTERI DEL CONSIGLIO Tributi 51 29/11/2023 = 04/12/2023 = 29/11/2023
COMUNALE AL BILANCIO DI
PREVISIONE FINANZIARIO 2023-
2025 (ART.175, COMMA 4, DEL
D.LGS. 267/2000)”.

VARIAZIONE AL BILANCIO DI

PREVISIONE FINANZIARIO 2023- Area Servizi Finanziari e
2025 (ART.175, COMMA 2, DEL Tributi

D.LGS. N. 267/2000)

2023/15  CDC 24/03/2023

Area Servizi Finanziari e

e 39 26/07/2023  3107/2023  26/07/2023
Tributi

2023/42  CDC 41 26/07/2023  31/07/2023 = 26/07/2023

2023/54  CDC 52 29/11/2023  04/12/2023  29/11/2023

RICORDATO CHE:

con deliberazione della giunta comunale n. 34 del 29 marzo 2023 €& stato approvato il
piano triennale per la prevenzione della corruzione 2023- 2025;

quale allegato al DUP é stato approvato il programma biennale degli acquisti di serviz
e forniture 2023 — 2025;

a seguito dell’armonizzazione contabile il piano occupazionale per il 2023 — 2025, la
verifica della dotazione organica, la ricognizione prevista dall’art. 16 della legge



183/2011, il piano della performance sono stati approvati con deliberazione della
giunta comunale n. 49 del 21 giugno 2023 quali allegati al P.I.A.O;

— che con le deliberazioni sottoelencate si € gia provveduto ad assegnare le risorse
finanziarie e gli obiettivi da realizzare:

N Data Data Iniz. Data

Tipo .
Adozione  Adozione Pubbl. Esecutivita

Atto Atto

Oggetto Proponente

APPROVAZIONEPIANO

INTEGRAT O DI ATTIVITA E

ORGANIZZAZIONE (P1AO)

TRIENNIO 2023 — 2025 PARZIALE — = Area Servizi Finanziari e
SOTTOSEZIONI C) RISCHI Tributi
CORRUTTIVI ETRASPARENZAE CO)

PIANOTRIENNALE DEI

FABBISOGNI DEL PERSONALE.

PRELIEVO DAL FONDO DI Area Servizi Finanziari e
RISERVA. Tributi

VARIAZIONE D’'URGENZA CON1
POTERI DEL CONSIGLIO
COMUNALE AL BILANCIO DI
PREVISIONE FINANZIARIO 2023-
2025 (ART.175, COMMA 4, DEL
D.LGS. N. 267/2000).

APPROVAZIONE PIANO
INTEGRAT O DI ATTIVITA E
ORGANIZZAZIONE (PIAO)
TRIENNIO 2023 — 2025

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - = Area Servizi Finanziari e
PEG 2023 Tributi

VARIAZIONE D’'URGENZA CON I

POTERI DEL CONSIGLIO

COMUNALE AL BILANCIO DI Area Servizi Finanziari e
PREVISIONE FINANZIARIO 2023- Tributi

2025 (ART.175, COMMA 4, DEL

D.LGS. N. 267/2000).

2023/38  GDG 34 29/03/2023  31/03/2023 = 29/03/2023

2023/37 GDG 35 29/03/2023  31/03/2023  29/03/2023

2023/51  GDG Area servizi intemi 46 14/06/2023  19/06/2023 = 14/06/2023

2023/54  GDG Area Affari istituzionali 49 21/06/2023  26/06/2023  21/06/2023

2023/53  GDG 50 21/06/2023  26/06/2023 = 21/06/2023

2023/76  GDG 67 26/10/2023  31/10/2023  26/10/2023

DATO ATTO che l'aggiornamento del PEG é avvenuto in modo puntuale anche ogni
qualvolta la giunta comunale ha deliberato un prelievo dal fondo di riserva oppure sono
state attuate modifiche di capitoli.

RICORDATO CHE;

- in questo comune viene attuato il sistema permanente di valutazione del personale.

- il Regolamento degli uffici e servizi, approvato con deliberazione della Giunta Comunale
n.137 del 18.10.2000 & stato modificato con le deliberazioni giuntali n.20 del
21.02.2001, n.53 del 12.05.2008, n.68 del 30.07.2008, n.97 del 10.10.2012, n.4 del
23.01.2013, n.27 del 12.04.2014 e n.75 del 17.09.2015;

- il Sindaco con propri decreti ha nominato le seguenti Posizioni Organizzative:

- per l’Area Servizi Interni, il Dott. Umberto Lodi (decr. Sind. n. 10 del 02.01.2024);
- per I’Area Sevizi Tecnici, I’Arch. Carlo Zilli (decr. Sind. n.11 del 02.01.2024);

PRESO ATTO che i documenti preventivi e consuntivi relativi al Piano della prestazione
presentati dai Responsabili di Area, rispondono ai requisiti stabiliti dall’amministrazione

con le deliberazioni sopra richiamate.

VISTA la relazione predisposta dal Segretario Comunale per l'attivita svolta dagli uffici
nell’anno 2023 con riferimento agli obbiettivi di Performance;

VISTE le relazioni predisposte a supporto dai Singoli Titolari di Posizione Organizzativa;

ACQUISITO il parere di regolarita tecnica ai sensi dell’art. 49, comma 1 del Decreto
legislativo 267 /2000.

CON VOTI favorevoli unanimi espressi ed accertati nei modi di legge:



DELIBERA

1. DI APPROVARE le risultanze finali del piano delle Performance per I'anno 2023, cosi
come allegati alla presente deliberazione (all. A) comprensive delle relazioni dei titolari

di posizione organizzativa (all. Be C);

2. DI PUBBLICARE i risultati sul sito internet ufficiale del comune, Amministrazione
trasparente.

3. DI TRASMETTERE il presente atto all’OIV per la validazione dei risultati e le

successive procedure di valutazione finalizzate alla corresponsione della retribuzione
di risultato ai TPO ed al Segretario comunale, che sin d’ora si autorizza.

LA GIUNTA COMUNALE

Con separata votazione favorevole unanime delibera di dichiarare il presente atto
immediatamente eseguibile ai sensi dell'art.1, comma 19, della L.R. 21/2003 e s.m.i..



Letto, confermato e sottoscritto,

Il Presidente Il Segretario
F.to LEON Michele F.to PALADINI dott. Nicola
Documento sottoscritto con firma digitale Documento sottoscritto con firma digitale
ai sensi degli artt. 24 e 20 co. 3 e valido agli effetti ai sensi degli artt. 24 e 20 co. 3 e valido agli effetti
dell’art. 21 co. 2 del D. Lgs 7 marzo 2005, n. 82 dell’art. 21 co. 2 del D. Lgs 7 marzo 2005, n. 82

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

I sottoscritto certifica che copia della presente deliberazione viene pubblicata
all’Albo Pretorio on line per quindici giorni consecutivi e precisamente dal
04/11/2024 al 18/11/2024.

Addi, 04/11/2024

L’IMPIEGATO RESPONSABILE
F.toDott. Umberto Lodi

Documento sottoscritto con firma digitale
ai sensi degli artt. 24 e 20 co. 3 e valido agli effetti
dell’art. 21 co. 2 del D. Lgs 7 marzo 2005, n. 82

ATTESTATO DI ESEGUIBILITA’

La presente deliberazione € divenuta esecutiva:
dalla sua adozione (L.R. 21/2003 art. 1 e succ. modifiche)

Addi, 04/11/2024

Il Segretario
F.toPALADINI dott. Nicola
Documento sottoscritto con firma digitale

ai sensi degli artt. 24 e 20 co. 3 e valido agli effetti
dell’art. 21 co. 2 del D. Lgs 7 marzo 2005, n. 82

La presente € Copia conforme all’Originale, sottoscritto digitalmente e conservato
secondo la normativa vigente

San Giorgio della Richinvelda, 04/11/2024

Il Responsabile del Procedimento
Dott. Umberto Lodi

Documento sottoscritto con firma digitale
ai sensi degli artt. 24 e 20 co. 3 e valido agli effetti
dell’art. 21 co. 2 del D. Lgs 7 marzo 2005, n. 82



Elenco firmatari

ATTO SOTTOSCRITTO DIGITALMENTE AI SENSI DEL D.P.R.

445/2000 E DEL D.LGS. 82/2005 E SUCCESSIVE MODIFICHE E
INTEGRAZIONI

Questo documento é stato firmato da:

NOME: LODI UMBERTO

CODICE FISCALE: LDOMRT69E03G888T

DATA FIRMA: 04/11/2024 08:52:02

IMPRONTA: 5FC5BDBDCY9A2E4E29BEF486AB85B3508A97367432C8821AC812FD6662D537BE1
A97367432C8821AC812FD6662D537BE10B6FF086ABA811718921991BA36ABCEE
0B6FF086ABA811718921991BA36ABCEEF964EFDAE416B6E735672F1668185161
F964EFDAE416B6E735672F16681851615A380E446DA7BE69C5DFD6BA5709F595

Atto n. 55 del 30/10/2024



