
 

 

  

 

CRITERI DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE NON RESPONSABILE DI AREA 

 

 

 

 

  

Elementi di Valutazione Punteggio assegnato 

Punteggio attribuito a seguito della valutazione del grado di 

raggiungimento degli obiettivi assegnati con le specifiche “schede 

obiettivi” 

50 

Valutazione da parte del Responsabile di Area Titolare Posizione 

Organizzativa sul comportamento organizzativo 

40 

Performance organizzativa 10 

TOTALE 100 

 

 

 

 

  

  


