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AVVISO PUBBLICO DI PROCEDURA SELETTIVA FINALIZZATA ALLA PRESENTAZIONE 

DELLE CANDIDATURE PER LA COSTITUZIONE DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE IN 

FORMA MONOCRATICA – PER ANNI TRE. 

 

SCADENZA 23/06/2026 ORE 23.59 

 

Richiamati:  

• il D.Lgs. 286/1999;  

• la disciplina dei controlli interni di cui al Capo III del D.Lgs. 267/2000, con particolare riferimento 

all’art. 147 che detta principi riguardanti, tra gli altri, il controllo di gestione;  

• il D.Lgs. 165/2001;  

• il D.Lgs. 150/2009, con particolare riferimento agli artt. 6, 7, 10, 12, 14;  

• il D.Lgs. 33/2013 e, nello specifico, l’art. 44;  

• la L. n. 190/2012 art. 1, commi 8 bis e 14;  

• il vigente Regolamento per il Funzionamento del Nucleo di Valutazione approvato con 

deliberazione della giunta comunale n. 130 del 14/11/2012, che individua il Nucleo di Valutazione 

quale organismo indipendente preposto alle attività di controllo di tipo amministrativo e gestionale, 

con particolare riferimento alle attività di verifica concernenti l’efficienza organizzativa, 

l’economicità, la regolarità, la correttezza amministrativa, l’integrità;  

• l’art. 1, comma 8-bis, della L. n. 190/2012, che riserva un ruolo fondamentale agli organismi di 

valutazione nell’ambito dei sistemi di controllo aventi ad oggetto la misurazione dei risultati 

gestionali e di performance e il corretto adempimento degli obblighi di trasparenza e anticorruzione; 

 

Visto il vigente Regolamento comunale sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi; 

 

Dato atto che l'attuale Nucleo di Valutazione dell'Ente ha cessato dall’incarico, come specificato nel 

Decreto del Sindaco 2/2024, allo scadere del mandato sindacale e che si rende pertanto necessario avviare 

le procedure per l'acquisizione delle manifestazioni di interesse; 

 

Vista la propria determinazione n. 318/2026 di approvazione del presente avviso pubblico e contestuale 

avvio del procedimento per la selezione del componente del Nucleo di Valutazione del Comune di Vittuone 

in composizione monocratica; 

 

RENDE NOTO 

 

che è indetta una procedura comparativa finalizzata a raccogliere manifestazioni di interesse per il 

conferimento dell’incarico di componente monocratico del Nucleo di Valutazione del Comune di Vittuone.  

 

ARTICOLO 1 

Oggetto dell’incarico  

Il Nucleo di Valutazione svolge le funzioni previste dalla normativa vigente in materia di misurazione e 

valutazione della performance, dal regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, dal Regolamento 

per l’istituzione ed il funzionamento del nucleo di valutazione ed in particolare: 

a) supporta, sotto il profilo tecnico gestionale, la Giunta comunale nell’attività di predisposizione delle 

direttive e degli obiettivi programmatici da attribuirsi ai titolari di posizioni organizzative dell’Ente; 
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b) individua gli indicatori per la valutazione del risultato delle prestazioni dei titolari di posizioni 

organizzative in relazione ai programmi di lavoro e di attività assegnati; 

c) effettua e propone al Sindaco la valutazione annuale delle posizioni organizzative, accertando il 

reale conseguimento degli obiettivi programmati e le possibili azioni, ai fini dell’erogazione 

dell’indennità di risultato, secondo quanto stabilito dal vigente sistema di valutazione e di 

incentivazione; 

d) propone alla Giunta comunale la definizione e l’aggiornamento della metodologia di graduazione 

delle posizioni organizzative e sottopone le metodologie permanenti di valutazione del personale 

dipendente, anche ai fini della progressione economica; 

e) contribuisce alla definizione delle metodologie per un efficace utilizzo delle risorse per lo sviluppo 

della produttività di cui al CCNL concernenti il personale non titolare di posizioni organizzative, 

finalizzato sia al raggiungimento degli obiettivi dell’ente, sia alla crescita professionale del 

personale; 

f) garantisce la correttezza dei processi di misurazione, di valutazione e di attribuzione per premi da 

riconoscere al personale, nel rispetto del principio di valorizzazione del merito e della 

professionalità nonché della premialità e valida la relazione sulla performance; 

g) redige gli atti e svolge ogni altra funzione attribuita dalla legge e dai regolamenti comunali. 

L’Ente può richiedere al Nucleo di Valutazione funzioni aggiuntive inerenti al sistema di gestione della 

performance. 

 

ARTICOLO 2 

Durata in carica e trattamento economico 

La durata dell'incarico è di tre anni, può essere rinnovato una sola volta, e comunque per una durata non 

superiore al mandato del Sindaco, fino alla conclusione del processo valutativo relativo alla Performance 

dell’anno di scadenza del mandato sindacale. Per l’incarico è previsto un compenso annuo massimo pari a 

€ 4.000,00 oltre IVA di legge e cassa previdenziale, se dovuta, quale onere di legge. 

 

ARTICOLO 3 

Requisiti per la partecipazione  

Per ricoprire l’incarico i candidati interessati devono essere in possesso, alla data di scadenza del termine 

per la presentazione della domanda, dei seguenti requisiti:  

• cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’UE;  

• godimento dei diritti civili e politici;  

• assenza di condanne, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei delitti previsti dal 

libro II titolo II del Codice penale;  

• assenza di condanne, anche non definitive, nell’ambito di giudizi di responsabilità contabile o 

amministrativa per danno erariale;  

• non essere stati motivatamente rimossi da incarichi di componente di organismi analoghi a quelli di 

cui al presente avviso;  

• diploma di laurea magistrale, specialistica o vecchio ordinamento in Giurisprudenza, Scienze 

politiche, Scienze dell’amministrazione, Economia e commercio, Ingegneria gestionale o lauree 

specialistiche o magistrali equiparate, rilasciate secondo l’ordinamento del DM 509/1999 e del DM 

270/2004 (Decreto Interministeriale del 9 luglio 2009).  

Sono valutabili anche i titoli di studio conseguiti successivamente al diploma di laurea e rilasciati da istituti 

universitari italiani o stranieri o da primarie istituzioni formative pubbliche che attribuiscono competenze 

specifiche nell’ambito dell’organizzazione e del personale delle Pubbliche Amministrazioni e i titoli quali 

dottorato di ricerca, master di II livello e corsi di specializzazione. 
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I candidati devono inoltre essere in possesso di requisiti di competenza ed esperienza, da specificare nel 

curriculum vitae: 

• elevata professionalità ed esperienza nell’ambito delle materie correlate al lavoro pubblico, agli 

aspetti giuridici ed economici del personale degli Enti Locali e agli aspetti organizzativi e gestionali; 

• qualificata conoscenza delle tecniche gestionali di organizzazione complesse, nonché di tecniche di 

valutazione della performance del personale delle amministrazioni pubbliche e dei risultati relativi 

ad attività di esercizio di funzioni, erogazione di servizi o produzione di beni; 

• qualificata conoscenza degli aspetti giuridici relativi alla responsabilità amministrativa, contabile e 

disciplinare degli impiegati pubblici. 

 

ARTICOLO 4 

Divieto di nomina 

Il Nucleo non può essere nominato tra soggetti che:  

ai sensi dell’art. 14, comma 8, D.Lgs. 150/2009, non possono ricoprire il ruolo di cui al presente avviso 

coloro che siano dipendenti dell’Amministrazione interessata, che rivestano incarichi pubblici elettivi o 

cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali, ovvero che abbiano rapporti continuativi di 

collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni, ovvero che abbiano rivestito simili incarichi 

o cariche o che abbiano avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la designazione;  

• siano componenti degli organi di cui all’art. 36 del D.Lgs. 267/2000 ovvero abbiano ricoperto tale 

incarico nei tre anni precedenti la designazione;  

• siano componenti dei Consigli di amministrazione delle società partecipate dall’Ente ovvero abbiano 

ricoperto tale incarico nei tre anni precedenti la designazione;  

• incorrano nelle incompatibilità previste dagli artt. 2382 e 2399, lett. a) e b) del Codice civile;  

• abbiano subito condanne penali e abbiano procedimenti penali pendenti per reati che comportano 

l’interdizione dai pubblici uffici;  

• si trovino, nei confronti dell’amministrazione, in una situazione di conflitto, anche potenziale, 

d’interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado;  

• siano magistrati o avvocati dello Stato che svolgono le funzioni nello stesso ambito territoriale 

regionale o distrettuale in cui opera l’amministrazione presso cui deve essere costituito il Nucleo di 

Valutazione;  

• abbiano svolto non episodicamente attività professionale in favore o contro l’amministrazione;  

• abbiano un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinità entro il secondo grado con 

personale titolare di funzioni dirigenziali in servizio nell’amministrazione, con il Sindaco o, 

comunque, con l’organo di indirizzo politico;  

• siano revisori dei conti presso la stessa amministrazione.  

 

ARTICOLO 5 

Cause di inconferibilità, incompatibilità e di conflitto di interessi  

Fermi restando i divieti di nomina previsti di cui al precedente art. 4, non possono ricoprire l’incarico coloro 

che si trovino in una situazione di inconferibilità, incompatibilità o conflitto di interessi di cui alla L. n. 

190/2012, al D.Lgs 39/2013 e alle altre norme di legge e discipline di settore.  

 

ARTICOLO 6 

Modalità di presentazione della domanda di candidatura  

Gli interessati a partecipare alla selezione devono inviare la propria candidatura attraverso il Portale unico 

del reclutamento “inPA” di cui all’art. 35-ter del D.Lgs. n. 165/2001 predisposto dal Dipartimento della 

Funzione Pubblica, al seguente link: https://www.inpa.gov.it/, allegando il proprio curriculum vitae 

redatto secondo il modello europeo, oltre ad eventualmente ulteriore documentazione ritenuta utile ai fini 

della valutazione, la dichiarazione sostitutiva allegato 1) e l’informativa sulla privacy allegato 2). 
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La procedura di inoltro delle candidature terminerà in modo automatico alle ore 23.59 del giorno 

23.06.2023. Oltre questo termine, il sistema non consentirà di presentare le domande non perfezionate o in 

corso di invio. 

In caso di malfunzionamento del Portale questa Amministrazione si riserva di prorogare il termine di 

scadenza per un numero di giorni pari a quelli di mancata operatività del sistema pubblicando apposito 

avviso sia sul proprio sito istituzionale che sul portale “inPA”. 

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per il mancato ricevimento della domanda di 

partecipazione, imputabile a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore. 

Nella domanda dovranno essere indicati i recapiti, ivi compreso quello di posta elettronica certificata (PEC), 

ai quali si desidera che siano trasmesse le eventuali comunicazioni relative alla procedura e per le quali il 

bando non preveda espressamente la sola pubblicazione sui siti di riferimento. 

L’Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di eventuali comunicazioni derivante da 

inesatte indicazioni dei recapiti da parte dei candidati oppure da mancata o inesatta indicazione o 

malfunzionamento dell’indirizzo di posta elettronica certificata del concorrente ovvero dalla mancata o 

tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda. 

Ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di partecipazione e le 

informazioni contenute nel curriculum vitae sono rilasciate sotto la personale responsabilità di chi le ha 

formulate e hanno valore di dichiarazioni sostitutive di certificazione (art. 46) e di dichiarazioni sostitutive 

di atto di notorietà (art. 47). 

Ai sensi del D.P.R. 445/2000, l’Amministrazione si riserva di controllare la veridicità delle dichiarazioni 

rilasciate (art. 71). Le dichiarazioni mendaci e la falsità in atti comportano responsabilità penale (art. 76) e 

la decadenza dai benefici eventualmente prodotti dal provvedimento emanato sulla base di una 

dichiarazione non veritiera (art. 75). 

Non verranno prese in considerazione domande trasmesse in forma diversa da quella sopra descritta. 

 

ARTICOLO 8 

Verifica dei requisiti, valutazione delle candidature e nomina  

La procedura ha carattere esplorativo ed è finalizzata esclusivamente all’acquisizione di candidature. 

Non sarà formata alcuna graduatoria. 

La nomina del Nucleo di Valutazione sarà effettuata con decreto del Sindaco ai sensi del Regolamento del 

funzionamento del nucleo di valutazione. 

 

ARTICOLO 9 

Trattamento dei dati personali  

Ai sensi del G.D.P.R. (Reg. UE n. 679/2016), i dati personali forniti per la partecipazione alla presente 

procedura sono raccolti ai soli fini della gestione della procedura stessa e per gli eventuali successivi atti.  

Nella domanda e/o nel curriculum presentato il candidato deve esplicitamente manifestare il consenso 

all’utilizzo dei dati personali forniti al Comune procedente per la partecipazione alla presente procedura.  

Il responsabile del trattamento dei dati è il Responsabile del Settore Finanziario Amministrativo.  

 

ARTICOLO 10 

Responsabile del procedimento e Informazioni di carattere generale  

Il Responsabile del procedimento di cui al presente avviso, ai sensi e per gli effetti dell’art. 5 della L. n. 

241/1990 è individuato nella dott.ssa Sara Balzarotti.  

Per eventuali informazioni contattare l’Ufficio Segreteria al telefono 02/90320220 o all’indirizzo e-mail 

segreteria@comune.vittuone.mi.it.  

L'Amministrazione Comunale si riserva il diritto di prorogare, sospendere, revocare o modificare, in tutto 

o in parte, il presente avviso per giustificati motivi.  

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si fa riferimento alle disposizioni contenute 

nella normativa vigente.  
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ARTICOLO 11 

Comunicazioni e trasparenza  

Il presente avviso ed eventuali successive comunicazioni saranno pubblicati sul Portale “inPA” e sul sito 

istituzionale del Comune.  

Le comunicazioni individuali saranno effettuate a mezzo posta elettronica e indirizzate ai contatti forniti 

dai candidati nella domanda di partecipazione. 

 

 

 

La Responsabile del Settore Finanziario Amministrativo 

Dott.ssa Balzarotti Sara 
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 
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