
 
 

ORIGINALE 

 
 

CITTA’ DI  VIADANA 

(Provincia di Mantova) 
 

Verbale di Deliberazione della Giunta Comunale - N. 79 
 
OGGETTO: RELAZIONE SULLA PERFORMANCE ANNO 2025 

 
 
In osservanza del Regolamento per lo svolgimento delle sedute di Giunta 
Comunale in modalità mista o telematica, approvato con deliberazione di Giunta 
Comunale n. 75 del 30/4/2022. 

 
 
L'anno duemilaventisei il giorno cinque del mese di Giugno alle ore 

16.30, venne convocata, in modalità mista, la Giunta Comunale. 
 
 Sono intervenuti i Sigg.: 
 
CAVATORTA NICOLA SINDACO SI 
TRIPODO MARIAGRAZIA ASSESSORE SI 
CAVALLARI ALESSANDRO VICE SINDACO SI 
BACCHI ROSSELLA  ASSESSORE SI 
BELLINI ROMANO ASSESSORE SI 
AVIGNI CARLO ASSESSORE NO 
 
ne risultano presenti n. 5 e assenti n. 1. 
 
Partecipa il SEGRETARIO GENERALE, DOTT.SSA CANDELA SABINA. 
Assume la Presidenza il SINDACO, CAVATORTA NICOLA. 

 
IL PRESIDENTE 

 
constatata la legalità della riunione dichiara aperta la seduta ed invita la Giunta 
a trattare l’oggetto sopra indicato posto all’ordine del giorno. 
 

 



 
 

LA GIUNTA COMUNALE 
 

PREMESSO: 
- che il decreto Legislativo n. 150 del 27/10/2009 come modificato dal D. lgs. 74/2017 
prescrive che tutte le Pubbliche Amministrazioni debbano adottare, in coerenza con i 
contenuti del bilancio, un “sistema di gestione delle performance” articolato nella 
definizione e assegnazione di obiettivi da raggiungere in rapporto alle risorse affidate e 
sulla misurazione dei risultati attesi (performance) con valorizzazione del merito 
individuale; 
- che il ciclo della performance è volto ad attuare un quadro di azione amministrativa che 
realizzi il passaggio dalla cultura degli atti e dei mezzi a quella dei risultati orientato, 
quindi, a porre il cittadino al centro della programmazione e della rendicontazione e 
rafforzare il collegamento tra retribuzione dei dipendenti e performance degli stessi; 
 
RICHIAMATI: 
- Il Documento Unico di programmazione 2025 – 2027 la cui nota di aggiornamento è stata 
approvata con deliberazione di Consiglio Comunale n. 70 del 27/12/2024; 
- il Bilancio di previsione 2025 - 2027 approvato con deliberazione di Consiglio Comunale 
n. 71 del 27/12/2024; 
- il PEG 2025-2027 approvato con delibera di giunta 202 del 30.12.2024 
- il Piao (Piano integrato di attività e organizzazione) approvato in via definitiva con 
deliberazione della Giunta comunale n. 16 del 14/02/2025;  
 
PRESO ATTO: 
- della verifica intermedia del PEG/PDO 2025 - 2027 le cui risultanze sono riportate nella 
deliberazione di Giunta Comunale n. 157 del 30/12/2025;     
- che i risultati raggiunti e le criticità riscontrate sono allegati alla presente deliberazione 
che prende atto dello stato di raggiungimento degli obiettivi dell’anno 2025 – 2027, le cui 
risultanze sono riportate nell’allegato 1C) del presente provvedimento; 
 
RILEVATO che, pur nella graduale applicazione del sistema di misurazione e valutazione 
della Performance, esso ha comportato una valenza innovativa della valorizzazione e del 
merito ed è stato recepito dalla struttura; 
 
ATTESO che l’attivazione del controllo di gestione, previsto come obbligatorio dalla nuova 
normativa sui controlli interni è valso a verificare il corretto funzionamento delle unità 
Operative, anche attraverso il raggiungimento degli obiettivi concordati fra organi 
responsabili degli indirizzi e degli obiettivi e i soggetti responsabili della gestione e dei 
risultati; 
 
VISTO che, a conclusione del ciclo di gestione, è stata predisposta la Relazione sulla 
performance dell’Ente che evidenzia i risultati organizzativi raggiunti nel 2025 rispetto agli 
obiettivi programmati ed alle risorse;  
 
VISTO l’art 14, comma 6, del D.Lgs n. 150/2009 il quale stabilisce che la validazione della 
Relazione sulla performance è condizione inderogabile per l’accesso agli strumenti per 
premiare il merito di cui al Titolo III dello stesso decreto; 
 
VISTI gli articoli art. 10 comma 1 lett. b) e 15, comma 2. lett. b) del Decreto Legislativo n. 
150 del 27/10/2009; 
 
VISTO il D. lgs. 74/2017; 
 



 
 

VISTO l’art. 49 del T.U.E.L. di cui al D.L.gs.18/8/2000, n. 267; 
 
ACQUISITI i pareri favorevoli di regolarità tecnica e contabile espressi dal Responsabile di 
Servizio ai sensi dell’art. 49, comma 1, e art. 147 bis, comma 1 del D.Lgs. 18/08/2000, n. 
267; 
 
CON VOTI favorevoli unanimi;  
 

DELIBERA 
 
1. DI APPROVARE la Relazione sulla performance 2025 quale strumento attraverso il 
quale questa Amministrazione comunale illustra agli altri stakeholder interni ed esterni, i 
risultati ottenuti nell’anno 2025, concludendo così il ciclo di gestione della performance, 
per la successiva validazione da parte dell’OIV e riportata negli allegati 1A), 1B), 1C), 1D) 
e 1E); 
 
2. DI PUBBLICARE la presente deliberazione nel sito web del Comune, nell’apposito 
spazio “Amministrazione Trasparente” contenente gli strumenti di programmazione, i criteri 
di valutazione delle risorse umane ed i relativi documenti finali ove saranno sintetizzati gli 
obiettivi raggiunti e le relative percentuali; 
 
3. DI TRASMETTERE copia della presente all’ufficio personale per i successivi 
adempimenti; 
 
4. DI DICHIARARE, con separata ed unanime votazione, la presente immediatamente 
eseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267. 
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Servizio Contabilità e Bilancio

Proposta Nr. /

Oggetto:

Ufficio Proponente:

Estremi della Proposta

04/06/2026

Ufficio Proponente (Servizio Contabilità e Bilancio)

Data

Parere Favorevole

Dott.ssa Alessia Cattafesta

Parere Tecnico

In ordine alla regolarità tecnica della presente proposta, ai sensi dell'art. 49, comma 1, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Il Responsabile di Settore

Sintesi parere:

04/06/2026Data

Parere Favorevole

Dott.ssa Alessia Cattafesta

Parere Contabile

In ordine alla regolarità contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 49, comma 1, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Responsabile del Servizio Finanziario

Sintesi parere:



 
 

Letto, confermato e sottoscritto. 
 

IL SINDACO 
 

IL SEGRETARIO GENERALE 
CAVATORTA NICOLA  DOTT.SSA CANDELA SABINA 

 
 
 
 
 

 
 
 
Documento informatico sottoscritto digitalmente ai sensi dell'art. 20 e 21 e segg. D.Lgs 82/2005. 
Il documento, oltre alla sua versione in PDF è disponibile anche nella sua versione con firma 
digitale, in questo formato è possibile consultarlo solo con l'ausilio di uno strumento di lettura di 
file firmati digitalmente. 

 

Documento firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 del D.Lgs. n. 82/2005 e depositato presso la sede del
Comune di Viadana. Ai sensi dell'art. 3 del D.Lgs. 39/93 si indica che il documento è stato firmato da:

Cavatorta Nicola in data 06/06/2026
Candela Sabina in data 06/06/2026


