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COMUNE DI CECCANO 

Provincia di Frosinone 
 

 
DETERMINA Settore I 

 
Numero 613 del 09-06-2026  

 
 

 

 

OGGETTO: PROCEDURA COMPARATIVA INTERNA AI FINI DELLA PROGRESSIONE 
VERTICALE " IN DEROGA" , AI SENSI DELL'ART.13 DEL CCNL FUNZIONI LOCALI, PER N.1 
POSTO DI FUNZIONARIO DI VIGILANZA, AREA DEI FUNZIONARI E DELLE E.Q. NOMINA 
COMMISSIONE GIUDICATRICE. 
 

 
 

IL RESPONSABILE DEL SETTORE 
 

PREMESSO CHE: 
-con delibera di Giunta Comunale n. 24 del 03.02.2026 è stato approvato il PIAO 
PROVVISORIO 2026-2028, dove è definito il programma delle assunzioni a tempo 
determinato e indeterminato di questo Ente; 
-con delibera di Giunta Comunale n.55 del 06.03.2026, è stato dato atto di indirizzo 
all’attuazione del suddetto piano delle assunzioni, con la previsione, per quanto di interesse 
nella presente procedura, di indire una selezione interna riservata al personale dipendente a 
tempo indeterminato del Comune di Ceccano  finalizzata alla progressione tra aree 
(verticale) “in deroga” ai sensi dell’art. 13, comma 6 del CCNL Funzioni locali del 16 
Novembre 2022, di n. 1 unità di personale dall’Area degli Istruttori all’Area dei Funzionari 
ed Elevata qualificazione, profilo professionale Funzionario di Vigilanza, finanziata 
mediante l’utilizzo delle risorse determinate ai sensi dell’art.1, comma 612, della L. n. 234 
del 30.12.2021,Legge di Bilancio 2022, in misura non superiore allo 0.55% del m.s. 
dell’anno 2018; 

CONSIDERATO CHE: 
-questo Ente è soggetto al controllo della Commissione Stabilità Finanziaria Enti Locali, 
presso il 
Ministero dell’Interno, cui è demandata l’approvazione della dotazione organica e del 
programma  
delle assunzioni di personale degli enti in riequilibrio finanziario; 
-con decisione del 18.02.2026, la Commissione Stabilità Finanziaria Enti Locali 
autorizzava l’assunzione delle unità di personale in attuazione del PIAO provvisorio 2026-
2028; 
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VISTO il Regolamento per l’espletamento delle progressioni verticali approvato con 
Deliberazione del Commissario straordinario n.46 del 17.03.2025; 
 
RAVVISATA la necessità di procedere alla nomina della Commissione giudicatrice della suddetta    
procedura comparativa interna, composta da esperti in materia appartenenti, possibilmente, a 
entrambi i sessi, come prevede l’articolo 57, comma 1, lettera a) del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165; 
 
RITENUTO, pertanto, di nominare quali membri della Commissione per la selezione in oggetto: 
 

• Dott.ssa Iannettone Brunella  Segretario Generale     Presidente; 
• Dott.ssa Diana D’Amico Responsabile I Settore        Componente; 
• Dott. Alteri Flaminio Responsabile P.L.                   Componente; 

 
RITENUTO di assegnare le funzioni di Segretario verbalizzante alla dipendente Dott.ssa Cellante 
Gaia, Istruttore amministrativo; 
 
RITENUTO di dover provvedere in merito; 
 
VISTI gli artt. 107, 109, 110, 182 e 183 del TUEL - Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli 
Enti Locali, approvato con D.lgs. n. 267/2000 e s. m. i.; 
 
VISTO il D.lgs. n. 165 del 30.03.2001 e il Regolamento di attuazione; 
 
VISTO il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi approvato con Deliberazione  di 
G.C. n. 40 del 28.01.2003 e ss.mm. e ii.; 
 
VISTO lo Statuto Comunale; 
 
VISTO il Decreto del Sindaco n.7 del 10.07.2025 con il quale è stato assegnato l’incarico di 
responsabilità del Settore I Amministrativo Demografico; 
 
DICHIARATO di non trovarsi, con riferimento all'assetto di interessi determinato con il presente 
atto, in condizioni di incompatibilità o di conflitto di interesse, neanche potenziale, sulla base della 
vigente normativa in materia di prevenzione della corruzione e di garanzia della trasparenza di cui: 
all’Art. 6 bis della Legge n. 241/90 e s.m.i.; 
all’Art. 1 comma 9 lett. e) della Legge n. 190/2012 e s.m.i.; 
all’Art. 53 comma 16-ter del D.Lgs. n. 165/01 e s.m.i.; 
 

DETERMINA 
 

DI RICHIAMARE la premessa narrativa a far parte integrante e sostanziale del presente 
dispositivo; 
 
DI NOMINARE, come segue, la Commissione esaminatrice della procedura 
comparativa interna ai fini della progressione verticale “ in deroga” , ai sensi dell’art.13 del 
CCNL Funzioni locali,  per n.1 posto di Funzionario di vigilanza, area dei Funzionari e delle 
E.Q.: 
 

• Dott.ssa Iannettone Brunella  Segretario Generale Presidente; 
• Dott.ssa Diana D’Amico Responsabile I Settore  Componente; 
• Dott. Alteri Flaminio Responsabile P.L. Componente; 
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RITENUTO di assegnare le funzioni di Segretario verbalizzante alla Dott.ssa Gaia Cellante, 
Istruttore amministrativo; 
 
DI RISERVARSI ogni utile, successivo adempimento, al fine di garantire, comunque, 
l'espletamento della procedura di che trattasi; 
 
DI ATTESTARE la regolarità e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di quanto 
dispone l’art. 147 bis del D.lgs. n. 267/2000; 
 
DI DARE ATTO, di non trovarsi, con riferimento all'assetto di interessi determinato con il 
presente atto, in condizioni di incompatibilità o di conflitto di interesse, neanche potenziale, 
sulla base della vigente normativa in materia di prevenzione della corruzione e di garanzia 
della trasparenza di cui: 
all’Art. 6 bis della Legge n. 241/90 e s.m.i.; 
all’Art. 1 comma 9 lett. e) della Legge n. 190/2012 e s.m.i.; 
all’Art. 53 comma 16-ter del D.Lgs. n. 165/01 e s.m.i.. 
 
 
Ceccano, 09-06-2026  

  IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
  DOTT.SSA DIANA D'AMICO 

 
  
  

 Documento originale sottoscritto con firma digitale ai sensi dell' art.24 del D.Lgs. n. 82 del 07/03/2005 
 


