VERBALE DI VALIDAZIONE DELLA PERFORMANCE E
VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE DELLE ELEVATE QUALIFICAZIONI —
ANNO 2025

La sottoscritta Ornella Rossi, nominata OIV in composizione monocratica con Decreto del
Presidente n. 8 del 25/02/2025 per il periodo 01/03/2025 — 29/02/2028, in data 23/05/2026 procede
alla redazione del presente verbale avente ad oggetto la compilazione definitiva delle schede di
valutazione dei titolari di Elevata Qualificazione (EQ) del Comune di Caprese Michelangelo sulla
base della relazione della performance da essi presentata e nel rispetto del vigente Sistema di
gestione e misurazione ¢ valutazione della performance.

Ricevuta la relazione della performance, il sottoscritto OIV evidenzia che essa riporta un
riepilogo dello stato della gestione di tutto 1’Ente, evidenziando anche le criticita legate a una ridotta
dimensione organica e all’assenza di due figure strategiche, quali sono il Segretario Comunale e il
Responsabile del servizio farmacia, ruolo, quest’ultimo, assolutamente infungibile.

Tanto rilevato,

I’OLV valida

la relazione della performance dell’anno 2025.

La valutazione delle EQ, si articola nella valutazione sul raggiungimento degli obiettivi e sui
comportamenti organizzativi, articolati in 6 voci: complessita tecnico operativa, relazioni interne,
relazioni esterne, responsabilita giuridica, responsabilita economica, strategicita delle attivita
rispetto al programma di mandato.

Ricevute le rendicontazioni da parte dei due responsabili di EQ, Dott.ssa Francesca
Meazzini e Geom. Luca Landucci, ’OIV provvede alla compilazione delle schede di valutazione,
previa consultazione degli organi politici del Comune.

Il sottoscritto OIV redige il presente verbale in unico originale e lo trasmette all’Ufficio
Personale, per la conclusione dell’iter valutativo.

L’OIV trasmette le allegate schede di valutazione individuale, compilate in base a quanto

emerso dalle relazioni presentate.

L’O1v

Dott.ssa Ornella Rossi
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