SERVIZIO PERSONALE

Tassi di assenza e di maggiore presenza del personale dipendente
Art.16 comma 3 del D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33

Aprile 2026
ASSENZE
Arce Organizzative N.dipendenti  Totale gioni || malattia m:;s:::ie aspottativa | POMessie . Totale giomidi || Tasso di Tasso di :Z:Z::a'
assegnati (1) lavorativi infortuni parentale altre assenze assenza assenza presenza (escluso ferie)

Unita di staff del Segretario del Segretario generale 4 84 0 1 0 0 8 9 10,71% 89,29% 1,19%
Corpo di polizia locale -gestione associata 4 104 0 0 0 0 14 14 13,46% 86,54% 0,00%
Settore Amministrativo 23 474 18 0 0 0 62 80 16,88% 83,12% 3,80%
Settore Assistenza cura e sviluppo sociale 20 406 37 3 0 17 44 101 24,88% 75,12% 14,04%
Settore Economico Finanziario 8 164 0 0 0 0 13 13 7,93% 92,07% 0,00%
Settore LL.PP e Patrimonio 14 291 0 0 0 0 30 30 10,31% 89,69% 0,00%
Settore Servizi alla persona 5 108 4 0 0 3 11 18 16,67% 83,33% 6,48%
Settore Territorio 6 118 12 0 0 0 7 19 16,10% 83,90% 10,17%
Settore dei sistemi informativi 3 59 1 0 0 0 5 6 10,17% 89,83% 1,69%
Totale 72 4 0 20 194 290 127,10% 772,90% 37,37%




